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Megallapodas
Amely 1étrejott a Szegedi Kozlekedési Kft. részér6l Knezevics Viktor ligyvezetd igazgatd,
valamint Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete részérél Csorbdk Gabor
elnok, Egységes Kozlekedési Szakszervezet részérdl Naszalyi Gabor elnok, Szegedi

Kozlekedési Kft. Munkastanacsa részérdl Nyilasi Gabor elnok kozott a 2026. évre vonatkozd
bérfejlesztésrol.

Preambulum

A Szegedi Kozlekedési Kft. vezetdsége - SZMIV Onkorményzataval egyetértésben —a 001/3-
1/2017/MU/SZKT szamu a 2017. évi bérmegallapodas targyaban alairt megallapodas szerint a
jarmuvezet6i munkakort szakmanak tekinti.

A Munkaltatéondl munkaviszony keretein beliil foglalkoztatott Munkavallalok koziil 2026. év
januar h6 01. napjan senki sem volt jogosult a 426/2025. (XII. 23.) szdmu kormanyrendelet
szerinti minimalbér vagy garantalt bérminimum valtozasa miatti alapbéremelésre.

A megallapodas alairéi a bértargyalasok eredményérél és a 2026. év marcius hé 01.

napjatol érvényes bérfejlesztés mértékérdl, alapelveirél és az egyéb juttatisokrél a
kovetkezoképpen allapodnak meg:

1. Altaldnos alapbéremelés

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy a 2026. évre vonatkozdéan a Munkaltatd a
munkaviszony keretein beliil foglalkoztatott Munkavallalok esetében legaldbb 8 szdzalékos

alapbéremelést hajt végre.

A Felek egybehangzoéan megéllapodnak, hogy a 2026. évi legalibb 8 szazalékos
alapbéremelés minden érintett Munkavallalo vonatkozéasaban 2026. év marcius hé 01. napjin

1ép hatalyba.

A Munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a legalabb 8 szdzalékos alapbéremelést 2026.

év_marcius hé 01. napjival végrehajtja, ugy, hogy a havibéres munkavallalék alapbérét

1.000.- forintra az 6rabéres munkavallalok alapbérét 5.- forintra kerekitve a kerekités szabalyai
szerint allapitja meg.

A Felek egybehangzdan megallapodnak, hogy a jelen megallapodas kiterjed a bérfejlesztés
napjan munkaviszony keretein beliil foglalkoztatott munkavallalokra, de a fent emlitett
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munkavallaléi csoporton beliil a 2026. évi alapbéremelésre a 2025. év december ho 31. napja
utin belépd @j munkavallalok nem jogosultak. A bérfejlesztésre valo jogosultsdg tovabbi
feltétele, hogy a munkavallalé munkaviszonya 2025. év december ho 31. napja el6tt jott Iétre
és 2026. év februar ho 28. napjan a munkaviszonya még fennall, illetve a munkaviszony
megsziintetésre iranyulé megallapodas nem lett aldirva, vagy egyoldalt jognyilatkozat nem lett
kozolve.

Az ligyvezetd igazgatd a tarsasag fels6vezetdinek vonatkozasaban fenntartja a jogot a fenti
legalabb 8 szézalékos alapbéremeléstd]l eltéré megallapodds megkdtésére. A tarsasag
felsévezetdi kozé az aldbbi munkakorokben foglalkoztatott munkavéllalok tartoznak:
gazdasdgi igazgatd, HR igazgatd, forgalmi fomérnok, infrastruktira fémérnok, miiszaki
[8mérndk, parkoldsi iizletdgvezetd, repiildtér iizletdgvezetd.

A Felek megallapodasa alapjan:

o A kozosségi kozlekedés miikddtetéséhez kozvetleniil kapesolodo (kivéve a jarmiitakaritok)
munkavaéllalok és a szakmunkasok minimum brutté alapbére orabér alkalmazasa esetén
2026. év marcius ho 01. napjat kovetéen brutté 2.395.- Ft/ora.

e A szakképzettséget nem igénylé munkakorokben a minimum brutté alapbére orabér
alkalmazasa esetén 2026. év marcius ho 01. napjat kovetéen brutté 2.035.- Ft/ora.

Havibér alkalmazédsa esetén a munkavallalok minimum brutté havibérét az atlagos havi
6raszam (teljes munkaidd esetén:174 ora/hd) és a fenti Orabérek figyelembevételével kell
megallapitani.

A Munkaltaté kotelezettséget vallal, arra, hogy a megallapodasban rogzitett minimum
alapbérnél (6rabér vagy havibér) alacsonyabb alapbérrel nem foglalkoztatja a munkavallaloit,
tovabba azon munkavallalok esetében, akik 2025. év december hé 31. napjat kovetoen léptek
be és bérfejlesztés végrehajtasanak a napjan az alapbériik nem éri el a megallapodas szerint
meghatarozott minimum alapbér dsszegét, akkor a Munkaltaté 2026. marcius 01. napjan az
érintett munkavillalok alapbérét a fent meghatirozott minimum alapbér szintjére
megemeli.

2. Karacsony elotti egyszeri pénzbeli juttatdas

Felek egybehangzoan megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a 2026. €v soran egy
alkalommal (karacsony eldtt) egyszeri pénzbeli juttatdsban részesiti Munkavallalit.

A Felek az egyszeri pénzbeli juttatas elosztdsanak alapelveirél és a kifizetésének részletes
szabalyairol az alabbiak szerint allapodtak meg:

e ajuttatdsban csak munkaviszonyban foglalkoztatott Munkavallalok részesiilhetnek.
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* A Munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a kardcsony elétti egyszeri pénzbeli juttatas
mértéke brutté 75.000. — Ft a feljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
esetében.

e A Munkaltat6 kételezettséget vallal, hogy a kardcsony elétti egyszeri pénzbeli juttatas a
Munkavallaloi részére 2026. év december hé 15. napjdig elszdmoldsra és kifizetésre keriil,

A karacsony elétti egyszeri pénzbeli juttatis jogcimen elszamolt és kifizetett 0sszegek
mértéke az alabbi pontban régzitett szempontok alapjan, egyes munkavallalonkként valtozhat.

Nem jogosultak a kardcsony eldtti egyszeri pénzbeli juttatisra:

* azon munkavallalok, akiknek a kifizetés napjan a munkaviszonya még azért all fenn, mert a
munkaviszony megsziintetésre iranyulé megallapodds nem lett még aldirva, vagy az
egyoldalu jognyilatkozat nem lett még kozolve, illetve

e azon kilépé munkavallalok, akik a munkavégzés aléli felmentési idejiiket toltik és a kilépo
elszamoldsuk a juttats kifizetésének napjaig megtortént,

 azon munkavallalok, akik a juttatas kifizetésének napjan sziilési szabadsagon, fizetés nélkiili
szabadsagon vannak,

e hallgatdi vagy szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott tanuldk, hallgatok,

e azon felsdvezetdk, akik a munkaszerzddésiikben foglaltak alapjan célprémiumra jogosultak.
A tarsasag felsOvezet6i kézé az alabbi munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
tartoznak: gazdasdgi igazgatd, HR igazgatd, forgalmi fGmérnok, infrastruktira fdmérnok,
miiszaki fomérnok, parkoldsi iizletdgvezetd, repiildtér iizletdgvezetd.

A kardcsony eldtti egyszeri pénzbeli juttatds 70 %-ra jogosultak

e részmunkaid6ben (pl.: 4-5-6 -7 éraban) foglalkoztatott munkavallalok,
e 2026. év soran Uj belépd munkavallalok (teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott
munkavéllalok tekintetében egyarant).

A kardcsony eldtti egyszeri pénzbeli juttatds 100 %-ra jogosultak

e azon munkavallalok, akiknél nincs a fenti pontokban foglalt kizaré vagy csékkentd tényezo.

3. Zaro rendelkezések

A Bérmegallapodasban foglaltak a Felek alairasat kovetéen 1épnek hatdlyba, a rendelkezéseit
2026. év marcius ho 01. napjatol, illetve a Bérmegallapodasban foglalt egyéb datumoktol kell
vegrehajtani €s alkalmazni. A Bérmegallapodas hatalya 2027. év februdr hé 28. napjaig terjed,
kivéve, ha a felek ettdl eltéren allapodnak meg, vagy jogszabélyi véltozés térténik.

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a tulajdonos SZMJV Onkormanyzat
a 2026. évben a jelen megallapodasban foglaltakon feliil pluszforrast biztosit a béremelésre,
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tovabb4 amennyiben a minimalbér és a garantalt bérminimum mértéke 2026. évben valtozik,
akkor a tarsasag vezetése haladéktalanul értesiti a képviselettel rendelkezd Osszes
érdekképviseletet és a jelen megallapodasban foglaltakat felilvizsgaljak.

A megallapodast alairé érdekképviseletek kotelezettséget vallalnak €s ezuton kijelentik, hogy
ha a bérmegallapodasban foglaltakat a munkaltaté maradéktalanul és hatéridében végrehajtja,
akkor a 2027. év februar ho 28 napjaig tovabbi béremelésre iranyuld igényt nem tdmasztanak a
Munkéltatoval szemben.

A Munkaltaté szempontjabol kulcsmunkakorben, hidnyszakmaban vagy épp felséfoku iskolai
végzettséget igénylé munkakdrokben foglalkoztatott Munkavallalok megtartasanak érdekében
az igyvezetd igazgat6 a megallapodasban foglaltak végrehajtasat kovetden fenntartja a tovabbi
béremelés és differencialas jogat, azon munkavallalok esetében, akik alapbére meghaladja a
havi bruttd 420.000.- Ft/ho mértéket.
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Knezevics Viktor
Belfoldi Tomegkozlekedési Szegedi Kozlekedési Kft.
Dolgozdk Szakszervezete

Naszalyi Gabor ,
Egységes Kozlekedési
Szakszervezet

Szegedi Kozlekedési Kft.
Munkéstanacsa
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