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Amely létrejott a Szegedi Kozlekedési Kft. részér6l Knezevics Viktor iigyvezetd igazgato,
valamint Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete részér6l Csorbak Gabor
elnck, Egységes Kozlekedési Szakszervezet részér6l Naszalyi Gabor elndk, Szegedi
Kozlekedési Kft. Munkastanacsa részérol Nyilasi Gabor elndk kozott a 2024. évre vonatkozo
bérfejlesztésrol.

Preambulum

A Szegedi Kozlekedési Kft. vezetdsége - SZMIV Onkormanyzataval egyetértésben —a 001/3-
1/2017/MU/SZKT szamu a 2017. évi bérmegéllapodas targyaban alairt megallapodés szerint a
jarmiivezet6i munkakort szakmanak tekinti.

A tulajdonos SZMJV Onkorményzat Osszesen 443 milli6 forintos forrast biztosit a
koltségvetésében személyi jellegli koltségek novekedésére, ebbdl célzottan 125 millié Ft a
munkavallaloi 1étszam bovitésére, illetve 318 millié Ft-ot a 2024. évi bérfejlesztésre, amely
az alabbi tételekbdl all 6ssze:

o Bérkompenzacios tamogatasi keret a 2024, évre: 250 millio Ft

e 2024, évi Minimalbér és garantalt bérminimum emelése miatti miikodési tAmogatas

tobblet: 68 millié Ft

A munkaltaté elkotelezett abban, hogy munkavallaléi jolétét és a béremeléshez sziikséges
pénziigyi feltételeket a rendelkezésre 4116 forrasok keretei kozott biztositsa, igy a munkaltato
kotelezettséget tud vallalni, hogy sajat forrasbol 98 millio Ft-ot a 2024. évi bérfejlesztésre
fordit.

A megidllapodds aldirdi a bértargyaldsok eredményéril és a 2024. év mdrcius 01-t61 érvényes
bérfejlesztés mértékérol, alapelveirdl és az egyéb juttatiasokrol a kovetkezoképpen dllapodnak
meg:

1. Savosan differencidalt alapbéremelés

A Felek egybehangzoan megéllapodnak, hogy a Munkéltaté a munkaviszony keretein beliil
foglalkoztatott munkavallaléi korében a 2024. évre vonatkozdéan siavosan differencidlt
alapbéremelést hajt végre. A sivos differencialéds alapja a munkavéllalok besorolasa a Felek
altal kozosen meghatarozott harom alapbér sdv egyikébe a 2023. november 30. napjin
hatdlyos alapbériik mértéke alapjan. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
esetében a bérmegallapodasban meghatarozott brutté alapbéremelés és az egyéb juttatdasok
mértéke a munkaszerz6dés szerinti atlagos napi munkaidé szerint (egyéb rendelkezés
hidnyaban) ardnyositasra keriil
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A Felek egybehangzéan megéllapodnak, hogy mindhdrom alapbér sdvban a béremelés
mértékét szazalékosan hatarozzak meg, ugy hogy minden egyes alapbér savban a szizalékos
mértékil alapbéremelés, mellett megjelenik egy minimalis fix 6sszegii emelés is.

A Felek egybehangzdan megéllapodnak, hogy a 2024. évi alapbéremelés minden érintett
munkavallalé vonatkozasaban 2024. marcius 01. napjan 1ép hatélyba, illetve a differencialt
alapbéremelés végrehajtasa soran a 2024. évre vonatkozé atlagos alapbéremelés mértéke nem
lehet kevesebb mint 12,5 %.

A Felek egybehangzéan megéllapodnak, hogy a kozisen meghatirozott hirom alapbér
sdavban az alapbéremelés mértéke 2024. marcius 01. napjatol:

L. alapbér siv munkavallaléi (31 £6), akik 2023. november 30. napjan brutté 298.000.- Ft
havibémél vagy bruttdé 1.719.- Ft 6érabérnél kisebb alapbérrel rendelkeznek, azok a
munkavallalok 2024. marcius 01. napjatol: 12,5 %-os alapbéremelésre, de minimum brutto
50.000.- Ft havibér vagy brutto 288.- Ft drabér emelésre véalnak jogosultta.

IL. alapbér sav munkavallaléi (432 £6), akik 2023. november 30. napjan brutté 299.000.-
400.000.- Ft kozotti havibérrel vagy 1.719.- 2.299.- Ft kozotti rabérrel rendelkeznek, azok
a munkavallalok 2024. marcius 01. napjatdl: 12,5 %-os alapbéremelésre, de minimum
brutté 55.000.- Ft havibér vagy brutté 316.- Ft érabér emelésre valnak jogosultta.

III. alapbér sav munkavallaléi (75 £6, ebbdl 48 £6 %-os emelés), akik 2023. november 30.
napjan brutté 401.000.- Ft havibérnél vagy brutté 2.300.- Ft 6rabérnél magasabb alapbérrel
rendelkezne, azok a munkavallalok 2024. marcius 01. napjatél:12,5 %-os alapbéremelés, de
minimum brutté 55.000.- Ft havibér vagy brutté 316.- Ft orabér emelésre valnak
jogosultta.

L.szdmu tabldzat

12.5 %-os alapbéremelés, de minimum brutté 50 -55 ezer forint havibér / brutté 288 - 316 Ft. 6rabér alkalmazasa
esetén (10 h6/2024.marc.01)

alapber

Megnevezés o

31

298 ezer forint alatti alapbér

ebbdl minimdlbér és grantalt bérmunimum

emelkedes
osszesen %

18,3%

alapbér Y potlek

14072920 3383123

490 680 920178

()sszesen

17 456 043
380 838

SZOCHO

2 269 286
75512

SZKT ossz

19 725 328
636 370

ebbdl kollektiv alapbéemelés
299 - 400 ezer forint kizbitti alaphér

ebbol minimdlbér és grantalt bérmunimum

2,9%

13 582 240 3 292 944
213691395 67 874 644
43429518 161964352

16 875 184
281 566 039
39623 970

2193 774
36 603 585
7751 376

19 068 958
318 169 624

ebbdl kollektiv alapbéemelés
401 ezer forint feletti alaphér

14,2%
13.1%

170 261 877| 51678 191
44250795 7396 762

221 940 068
51 647 557

28832 209
6714 182

58 361 740

ebbol minimdlbér és grantdlt bérmunimum 0,0% 0 0 0 0 0
ebbdl kollektiv alapbéemelés 75 13,1% 44 250 7935 7396 762 51647 557 6714182 58 361 740

ebb6l minimalbér és grantalt bérmunimum| 197 1,1% 43 920 198 16 286 631 60 206 829 60206 829 68 033 716
ebbél kollektiv alapbéemelés 475 14,3% 228 094 912 62 367 898 290 462 810 37760 165 328 222 975

A Munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a sdvesan differenciilt alapbéremelést 2024.
marcius 01. napjaval végrehajtja, ugy, hogy a havibéres munkavallalok alapbérét 100 Ft-ra
az 6rabéres munkavallalok alapbérét egész Ft-ra kerekitve a kerekités szabalyai szerint allapitja
meg.
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A Felek egybehangzdan megéllapodnak, hogy azon munkavallalok, akik 2023. december 01.
napjan a 508/2023. (XI. 20.) szdmt korméanyrendelet szerint jogosultak voltak minimalbér
vagy garantalt bérminimum valtozasa miatti alapbéremelésre, esetiikben is a 2023.
november 30. napjan hatélyos alapbér figyelembevételével keriil sor a 2024, marcius 01.
napjatdl hatalyos 1j alapbér megallapitasara.

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a jelen megéllapodas kiterjed a bérfejlesztés
napjan munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokra, de a fent emlitett
munkavallal6i csoporton beliil a 2024. évi bérfejlesztésre a 2023. december 01-¢ utan, illetve
a 2024, év soran belépé Gj munkavillalok nem jogosultak. A bérfejlesztésre valo jogosultsag
tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé munkaviszonya 2023. december 01. napja el6tt jott Iétre
és 2024. februar 29. napjan a munkaviszonya még fenndll, illetve a munkaviszony
megsziintetésre iranyulo megallapodés nem lett alairva, vagy egyoldalu jognyilatkozat nem lett
kozolve.

A Felek megéllapodasa alapjan a kozosségi kozlekedés mikodtetéséhez kozvetleniil
kapcsolodo (kivéve a jarmitakaritok) munkavallalok és a szakmunkasok minimum bruttd
alapbére orabér alkalmazésa esetén 2024. marcius 01. napjat kivetéen brutté 2.035.- Ft/éra.
A szakképzettséget nem igénylé munkakérokben a minimum brutté alapbére orabér
alkalmazasa esetén pedig meghaladja a brutté 1.726.- Ft/6ra mértéket. Havibér
alkalmazédsa esetén a munkavallalok alapbérét az atlagos havi déraszam (teljes munkaidd
esetén:174 6ra/ho) és a fenti orabérek figyelembevételével kell megallapitani.

A Munkaltatd kotelezettséget vallal, arra, hogy a megallapodasban rogzitett minimum
alapbérnél (érabér vagy havibér) alacsonyabb alapbérrel nem foglalkoztatja a munkavallaloit,
tovabba azon munkavéllalok esetében, akik 2023. december 01. napjit kivetéen léptek be
és bérfejlesztés végrehajtadsanak a napjan az alapbériik nem éri el a megallapodas szerint
meghatarozott minimum alapbér dsszegét, akkor a Munkaltaté 2024. marcius 01. napjan az
érintett munkavaillalok alapbérét a fent meghatirozott minimum alapbér szintjére
megemeli.

2. Husvéti és kardacsonyi egyszeri pénzbeli juttatdis
Felek egybehangzoan megallapodnak abban, hogy a Munkaltato a 2024. év soran két
alkalommal (hisvét €s karacsony eldtt) egyszeri pénzbeli juttatdsban részesiti munkavallaloit.

A Felek az egyszeri pénzbeli juttatds elosztdsinak alapelveirdl és a kifizetésének részletes
szabdlyairdl az aldbbiak szerint dllapodtak meg:

e ajuttatasban csak munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok részesiilhetnek.

e A Munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy mindkét (hiisvét és kardcsony eldtt) egyszeri
pénzbeli juttatias mértéke brutté 50.000. - Ft a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavillalok esetében.

e A Munkaltato kotelezettséget véllal, hogy a hiisvét és kardcsony elétti egyszeri pénzbeli
juttatasokat az alabbi két datumig elszamolja és kifizeti a munkavallaldi részére
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e 2024. marcius 26. napjaig elszamolasra és kifizetésre keriil a husvét elotti
egyszeri pénzbeli juttatas
e 2024. december 17. napjdig elszamolasra és kifizetésre keriil a kardcsony el6tti
egyszeri pénzbeli juttatds
amely 6sszegek az alabbi pontban régzitett szempontok alapjan, munkavallalénként valtoznak.

Nem jogosultak egyszeri pénzbeli juttatasra:

e azon munkavallalok, akiknek a kifizetés napjan a munkaviszonya még fenndll, illetve a
munkaviszony megsziintetésre irdanyuld megdllapodds nem lett aldirva, vagy egyoldalu
jognyilatkozat nem lett kézolve, illetve azon kilépd munkavallalok, akik a munkavégzés
aloli felmentési idejiiket toltik és a kilépd elszamolasuk a juttatds kifizetésének napjdig
megtortént,

e azon munkavallalok, akik a juttatas kifizetésének napjan sziilési szabadsagon, fizetés nélkiili
szabadsagon vannak

e hallgatdi vagy szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanuldk, hallgatok

e azon munkavallalok, akik a munkaszerzodésiikben foglaltak alapjan célprémiumra
jogosultak

Az egyszeri pénzbeli juttatas 70 %-ra jogosultak

e részmunkaiddben (pl.: 4-5-6 -7 éraban) foglalkoztatott munkavallalok

e 2024. év soran Uj belépd munkavallalok (teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében)

Az egyszeri pénzbeli juttatas 100 %-ra jogosultak
e azon munkavallalok, akiknél nincs a fenti pontokban foglalt kizar6 vagy csokkentd
tényezo.

3. Zaro rendelkezések
A Bérmegallapodéasban foglaltak a Felek alairasat kovetoen 1épnek hatalyba, a rendelkezéseit
2024. marcius 01. napjatél, illetve a Bérmegéllapodasban foglalt egyéb datumoktol kell
végrehajtani és alkalmazni. A Bérmegallapodas hatalya 2025. februar 28. napjaig terjed, kivéve,
ha a felek ettdl eltérden allapodnak meg, vagy jogszabalyi valtozas torténik.

A Munkaltaté kételezettséget véllal arra, hogy amennyiben a tulajdonos SZMJV Onkorményzat
a 2024. évben a jelen megallapodasban foglaltakon feliil pluszforrast biztosit a béremelésre,
tovabbd amennyiben a minimalbér €s a garantalt bérminimum mértéke 2024. évben valtozik,
akkor a tarsasag vezetése haladéktalanul értesiti a képviselettel rendelkezd Gsszes
érdekképviseletet €s a jelen megallapodasban foglaltakat feliilvizsgaljak.

A megallapodast alaird érdekképviseletek kotelezettséget vallalnak és eziton kijelentik, hogy
ha a bérmegallapodasban foglaltakat a munkaltaté maradéktalanul és hataridében végrehajtja,
akkor a 2025. februar 28 napjaig tovabbi béremelésre iranyuld igényt nem tdmasztanak a
munkaltatéval szemben.
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A munkaltaté szempontjabol kulesmunkakdrben, hianyszakmaban vagy épp felséfoku iskolai
végzettséget igényld munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok megtartasanak érdekében
az iigyvezet igazgatd a megallapodasban foglaltak végrehajtasat kvetden fenntartja a tovabbi
béremelés és differencialds jogat, azon munkavallalok esetében, akik alapbére meghaladja a
havi brutt6 401.000.- Ft/h6 mértéket.

Kelt: Szeged, 2024. év marcius ho 19. nap

Szegedi Kozlekedési Kit,

Stegedi Kozlekedési Kit.
3 } 6720 S2cued, Zrinyi u. 4-8.
faarime § 1062612-2-06 |

Naszalyi Gabor
Egységes Kozlekedési -,
Szakszervezet

" Nyilasi Gabor
Szegedi Kozlekedési Kft.
Munkastanacsa
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