Volan Erdekegyezteto Tanacs
UGYRENDI SZABALYZATA

A VOLANBUSZ Zrt., mint munkaltatd (a. tovabbiakban: JMunkaltaté”) és a
Munkaltaténal képwselettel rendelkez6, a jelen dokumentumot aldiré és az abban
foglalt feltételeknek megfelels szakszervezetek a Volan Erdekegyezteté Tanacs
tgyrendi szabalyzatat (a tovabbiakban: ,Ugyrend”) egyittesen az aldbbiak. szerint
alkotjak meg.

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Munkaltato és a szakszervezetek (a tovabbiakban kilén-kulon: Fél, egylttesen:
Felek) a jelen Ugyrend aldirasaval létrehozzak a Volan Erdekegyezteto Tanacsot
(a tovabbiakban: VET). A VET alapveté célja, hogy a felek a jovében ezen a
férumon rendezzék és. fejlesszék a tarsasagi szintl munkaiigyi kapcsolatokat,
valamint vélaszt és megoldast talaljanak a VOLANBUSZ Zrt. munkavailaloit érinté
atfogd, valamint afapveté gazdasagi-, jovedelmi-, szocialis- és munkaligyi
kérdésekre. '

2. A Felek megallapodnak, hogy minden eszkozze! torekednek arra, hogy a kollektiv
munkaligyi vitakat megelézzék, felmerillésiik esetén azokat mindenben a hatalyos
jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen, méltanyosan kezeljgk. A Felek egymés
kozti vitaikat a Munkaltatd vallalati kulttrgjat és értékrendjét, tovabba egymds
allaspontjat tiszteletben tartva szakmai szempontok mentén térekszenek
lefolytatni. A Felek vallaljak, hogy jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik tefjesitése
soran a jGhiszem{iség és a tisztesség elvének megfelelden jarnak el.

3. A VET célja, hogy elsddlegesen tajekoztatas, masodlagosan konzultacid Utjan
biztositsa a Felek kozti informacideserét, ezaltal lehetbséget adva arra, hogy az
esetlegesen eltéré érdekek egymashoz kozelitése altal olyan dontesek £s
megallapodasck keriilhessenek eldkészitésre, amelyek mindkét fél szamara
elfogadhatoak. A Felek kézds célként fogalmazzak meg a hianyds vagy téves
informacidk alapjan kialakuld konfliktusok megelézését.

4. A jelen Ugyrend rendelkezéseit a miunka tSrvénykényveérdl szold 2012, évi |.
térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint mas hatélyos magyar jogszabalyok
rendelkezeseivel dsszhangban kell értelmezni. A munkaligyi kapcsolatok soran a:
Felek az Mt. XIX. fejezetében foglaliakra figyelemmel kotelesek eljarni.

5. A Felek a jelen Ugyrend hatalya ala tartozd nyilatkozataikat irasban vagy
elekironikus titon tehetik meg. Elektronikus Gton megtett nyilatkozatnak a Felek:
képviseléi altal bejelentett, vagy ennek hianyaban a Kkapcsolattartas soran
szokasosan hasznalt e-mail cimekrdl, illetve ezen e-mail cimekre megkildétt
nyilatkozatot tekintik. A ;ognyllatkozat ktzlésére az Mt 24. §-aban foglaltak
iranyadéak azzal, hogy az elektronikus tizenetet annak jelen pontban foglalte mail
cifnre t8rténé megkildésének napjan kazoltnek kell tekinteni.,
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A JELEN UGYREND SZEMELYI HATALYA

A VET tagjai a Munkaltats, valamint az Ugyrendet elfogads és betarts, a
Munkaltatdnal  képviselettel rendelkezé azon szakszervezetek vagy
szakszervezeti szdvetségek (a .tov'ébbiakban_ egyittesen: Szakszérvezet(ek))
lehetnek, amelyeknek a targyév januar 1-jei taglétszamuk eléri a. Tarsasaggal
munkaviszonyban allé munkavallalok létszamanak 0,5%-at. A Tarsasaggal
munkaviszonyban allé munkavallalok Iétszama tekintetében a targyévet megel6z6
&v atlagos statisztikai allomanyi létszamat kell figyelembe venni. A jelen Ugyrendet
ala nem ir6, azonban a jelen pont szerinti feltételeknek megfeleld szakszervezet
barmikor jogosult a jelen Ugyrend alairasara. A Felek megéliapodnak, hogy a jelen
pont szerinti feltételeknek torténd megfelelést a szakszervezetek vonatkozasaban
valamennyi targyev januarjaban felllvizsgaliak, és amennyiben valamely
szakszervezet nem éri el a részvételhez szukseges taglétszamot, akkor az adott
targyévben nem lehet a VET tagja. A jelen Ugyrend személyi hatalya kiterjed &
Munkaltatora, valamint a VET-én részt vevé valamennyi Szakszervezetre,

A Munkaltaté a Kollektiv Szerz6dés moddositasara iranyulé targyalasokat —
ideértve értelemszeriien a bértargyalasok folytatasat is — a ,reprezentativ’ (10%-
ot meghaladd taglétszamtl) szakszervezetek részvételével folytatja le, tekinteitel
az Mt. vonatkozd elGirasaira is. A Kollektiv Szerzédés modositasavai osszefuggo
eldterjesztéseket, tervezeteket a Munkaltatd a _VET—en részvételre jogosult
szakszervezetek részére is megkildi. A Munkaltaté ezzel Gsszeflggésben
tovabba egy alkalommal dsszehivja a VET-et is — kivéve azt az esetet, amikor a
Kollektiv Szerz8dés modositasara iranyuld targyalas rendkivili sirgésséggel
torténd lefolytatasa indokolt, valamint kivéve a jelen Ugyrend alairasakor mar
folyamatban [évé Kollektiv Szerzédés moddositasara iranyuld targyalasokat —
valamennyi jelen Ugyrend alapjan a VET-en részvételre jogosuit szakszervezet
tajékoztatasa és vélemenyének kikerése celiabdl. A reprezentativ
szakszervezeteknek a VET-t6l torténé tavolmaradésa a Kollektiv Szerzédés
modositasanak vagy a kollektiv erejl megallapodasok megkétésének Snmagaban
nem akadaiya. '

A Munkaltatonal képviselettel rendelkezé Szakszervezet alatt a Felek az Mt. 270.
§ (2) bekezdes b) pontja dltal meghatarozoii szakszervezetet értik.

A VET-en torténd részvétel kizardlag a Munkdltatd szamara kételezs., A
reszvetelre jogosult Szakszervezetek képviselGinek barmely okbol torténd
tavolmaradasa a VET megtartasat nem akadalyozza és nem korlatozza. A VET
ismételt megtartasa sem valamely részvételre jogosult Szakszervezet
képviselbjének tavolmaradédsa miatt, sem mas okbdl nem kezdeményezheté. A
VET a résztvevik létszamara tekintet nélkill megtarthato.

A részivevd Szakszervezetek a VET-en a Munkaltatd felé bejelentett egy 6
kepwse[o;uk (tisztsegviseldjik) vagy a képviseld(k) altal megjelsit —teljes bizonyitd
erejll maganokiratba vagy kozokiratba foglalt meghatalmazas alapjan eljaré —
meghatalmazoft Gtjan vesznek részt. A meghatalmazott a meghatalmazast a.
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levezetd einok részére koteles atadni. A jelen Ugyrend alkaimazaséban
Szakszervezet alatt a szakszervezet képviseletében eljard személyt is érteni kell.

A VET-en a Munkaltatét a HumanerSforras —vezérigazgaté-helyettes,

akadalyoztatasa esetén a Szervezet- és személyzetfejlesztési igazgatd képviseli.

A VET levezetd elndke a Munkajog vezets, akadalyoztatasa esetén az elndkét a
Humaneréforras vezérigazgatod- he[yettes vagy a Szervezet-  és
Szemelyzetfejieszte5| igazgato jelsli ki. A VET-en az egyes napirendi pontokban a
Munkaltatot az illetékes szakterileti vezeték vagy az altaluk kijeldit személyek:
jogosuiltak képviselni.

A Munkaltatd kételes gondoskoedni arrél, hogy a VET valamennyi Glésére
meghivast kapjon a Munkaltaté tébbségi tulajdonosanak, a MAV Zrt-nek a
képviseltje is. A meghivot a MAV Zrt. Humanersforras. vezérigazgatod-helyettese
részére kell megkiildeni, aki jogosult a VET-en a MAV Zrt. képviseletében
résztvevt szemely(ek) kijeldlésére.,

.....

A VET ULESENEK OSSZEHIVASA, NAPIRENDJE

AVET rendes (iléseinek megtartasara kéthavonta kertl sor, Ett6! eltéréen a majus
1. és auguszius 31. napja kozoti id6szakban — amennyiben rendkiviili
kérulmények a VET dsszehivasat nem indokoljak — elegendd egy alkalommal is
VET lést tartani. A Munkaltatd torekszik arra, hogy a VET ulésének pontos
idépontjarol és helyszinérd| az tlés napjat megel6zo legalabb 20 nappal korabban
ertesifse a Szakszervezeteket a meghivé elektronikus Gton a Szakszervezet
képviseldje vagy meghatalmazottja részére t6rténd megkildésével.

az alabblak szerint. A Szakszervezetek a Munkaltato részérea VET Jelen Ugy_rend
13. pontjdban meghatarozott idépontjat megeléz6 10 napig elektronikus Gton
megkuldhetik azokat a témakat és kerdéseket, amelyeket a napirend részévé
kivannak tenni (a tovébbiakban: Napirendi javaslat). Napirendi javaslatot
barmely, a VET-en részvételre jogosult Szakszervezet jogosult tenni. A napirendi
javaslat lehet6ség szerint tartalmazza
a. a napirendi pont révid megnevezését;
b. annak bemutatasat, hogy az adotttéma napirendre t(izése miért indokoit;
c. a témaval kapcsolatosan felveteft és kdzérthetden megfogalmazott
kerdéseket;
d. esetlegesen a benyljtd Szakszervezetnek a témaval kapcsolatos
allaspontjat, annak minimalis szakmai indokolasat.

A Munkaltato a hataridében beérkezett Napirendi javaslatokat. megvizsgélja, és
azok alapulvételével kialakitja a VET napirendjét. A Munkaltats torekszik arra,
hogy a végleges napirendrél a VET tagjait az (ilés megkezdése eldtt legkéssbb
Harom nappal tajékoztatja. A Munkaltatd beérkezett Napirendi javaslat hianyaban

is jogosult barmilyen olyan kérdést napirendre tiizni, amelyrél a VET keretében
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torténd tajékoztatds adasat sziksédesnek tartja. Amennyiben a Munkaltatd
valamely beérkezett Napirendi javaslat napirendre t(izését az abban foglalt kérdés
altal érintettek alacsony szama miatt vagy egyeb okbol nem latja indokoltnak, a
napirendre tlizést visszautasitia és errdl, valamint a visszautasitas okarsl
tajékoztatast kiild a benyjto Szakszervezetnek.

Kilondsen a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd kérdésekben a Munkaltatd
jogosult a VET keretei kézé utaini és annak napirendi ponijai kozott targyalni a
Szakszervezetek  altal  kezdeményezett  konzultacidkat, valamint a

‘Szakszervezetek altal kért tajékoztatas megadasat is, figyelemmel elsésorban az

Mt. 233. §, valamint az Mt. 272. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakra. A Munkaltato
tervezett intézkedésével oOsszefiiggésben kezdeményezett konzultacié VET

keretei kozé utalasa esetén a Munkaitatonak kilénos figyelemmel kell lennie az

Mt. 233. § (3) bekezdéshen foglaltak betartasara. Indokolt esetben a 18. pontban
foglaltak szeririt rendkivili VET Glés Osszehivasara is lehetdség van.

A jelen Ugyrend 14. ponfjaban foglalt hatariddn tul beérkezett Napirendi
javaslatokat a Munkaltatd jogosult, de nem koteles felvenni a napirendi pontok
kézé. Amennyiben a Munkaltaté a 13. pontban hataridén tdl tiizi ki a VET Ulését,
a jelen pontban foglaltak olyan médon érvényesiiinek, hogy a Munkaltaté a VET
tlés idépontjat megel6zé 5 munkanapon bellil beérkezett Napirendi javasiat
indoklas nélkili visszautasitasara jogosult, egyebekben viszont a 15. pontban
foglaltak szerint kell eljarnia. '

A VET rendes lésein tilmenden a Munkaltaté indokolt esetben jogosult rendkivdili

VET lilés 6sszehivasara is. Ebben az esetben a jelen 1Il. fejezetben leirtak nem

érvényesiilnek, azonban a Munkaltaté a rendkivilli Gilésrol —a halasztast nem tir,
rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 5 nappal annak idépontja el6tt értesiti
a Szakszervezeteket a meghivo elekironikus uton a Szakszervezet képviselje
vagy meghatalmazottja részére torténd megkiildésével.

A VET MUKODESI RENDJE

A Munkaltato kotelezettsége a VET megtartasahoz szilkséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

A VET elsésorban személyes részvétellel Kertll lebonyolitasra. Az {lések
helyszinét a Munkaliatd jeidli ki és biztositja. A Munkaltatd ezen fellil online
részvételi lehetéseget is biztosit az esetlegesen személyes megjelenésben
akadéalyozott VET tagok Gléshez térténd csatlakozasanak biztositasahoz.

A VET ulésekrdl fészabaly szerint kép- és hangfelvétel nem készithetd.
Jegyzokonyv elkészitése céljabol a Munkaltatd &ltal azonban kép- és hangfelvétel
készithetd, amennyiben ehhez valamennyi az adott VET Ulésen jelenlévé
résztvevd hozzajarul, és annak készitését a VET Ulésen szerepld téma
szilkségszer(ivé teszi. A jelen pont szerinti sztikségszer(ségrél a levezets elndk
dont.
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AVET résztvevd) kételesek elémozditani a VET liléseinek koncentralt lefolytatasat
és befejezését. A Felek egymas személyének es vélemenyének tiszteletben
tartasaval kotelesek eljarni.

A levezetd elndk hivia ossze a VET-et, valamint vezeti annak Gléseit. A levezet6
eindk -az Ulések vezetése soran a jelen Ugyrendben foglaltak alapjan koteles
eljarni. Amennyiben a levezetd elndk a jelen Ugyrendben foglalt valamely
kételezettségét elmulaszija, barmely résztvevd jogosult 6t a szikségesnek itélt
intézkedes megtételére felhivni..

A levezett elnok gondoskodik a VET szabalyszerii lefolytatasardl, meltosaganak
megtartasarol. A levezet§ elndk rendreutasitia azon résztvevéket, akik a VET
rendjét megzavarjak. Ismételt vagy sllyosabb rendzavaras esetén a levezet
elndk a részivevoket az ulésrél kiutasitja.

A VET (lésén a levezetd elndk jogosult a szo6t megadni a jelentkezés

sorrendjében. A felszolaldk kotelesek a targyhoz tartozéan felszdlalni, torekedve

a rovid, tomor és kozérthetd megfogalmazasra, az adott targykdrhéz tartozoan
legfeljebb 5 perces idokorlaton beldl. Amennyiben a felszblald ezen elvarasoknak
nem tesz eleget a levezetd elndk kdteles 6t erre figyelmeztetni. Amennyiben a
felszolald a figyelmeztetés ellenére sem térekszik a jelen pontban foglaltak szerint
folytatni a felszolalasat, a levezetd elndk jogosult a szot megvonni. Indokolt
esetben a levezetd elndk ugyanazon targykorhodz kapesoldédoan egy felszolalonak
masodik alkalommal is szot adhat, legfeliebb tovabbi 3 perces idékorlaton bellil.

Barmelyik Fél jogosult valamely napirendi pontot érinié kérdésben szakertd
meghallgatasat inditvanyozni. A szakért6i vélemeény indokoltsagardl és a szakertd
bevonasarol a levezetd elndk dont. A szakértd dijat a Felek eltérd
megallapodasanak hianyaban az inditvanyozd Fél viseli. A szakert6 jogosult az
ulésen felszdlalni, és allaspontjat kifejteni.

A VET ulésén a napirendi pontokat a Munkaltatd ismerteti. Az egyes napirendi
pontok kapcsan felmerilld egyes kérdéseket a Munkaltatdo vagy a Napirendi

javaslatot benyu;to Szakszervezet ismerteti. A kérdéseket az illetékes szaktertleti

vezetdk vagy az ditaluk kijeldlt személyek szdban valaszoljak meg. A valasz
meghallgatasa utan eldészor a Napirendi javaslatot benydjté Szakszervezet
képviselSje, ezt kovetben a tobbi résztvevéd jogosult az észrevételeit, illetve
allaspontjat kifejteni. A Munkaltatd jogosult az ethangzott észrevételekre szoban,
vagy 15 munkanapon beliil irasban valaszolni.

A ‘meghivéban felilintetett napirendi pontok megtargyalasa eléit kuionosen
indokolt esetben napirend eldtti felszdlalésra van lehetdség. A napirend el6tt
felszolalas engedélyezesérdl a levezetd eintk dént.

Napirenden nem szereplé egyéb kérdések megtargyaldsa a Felek konszenzusa
alapjan lehetséges.

A Munkaltaté a VET tlésen ethangzott és altala lényegesnek itélt kérdésekrd! révid
emlékeztetét készit, amelyet elektronikus Gton tovabbit a résztvevok felé.



V. ZARO RENDELKEZESEK
31. Jelen Ugyrend annak alairasatél hatalyos.

32. Az Mt. 234. § (2) bekezdésére tekintettel a Szakszervezet nevében vagy
érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet
a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy uzleti titokként valé kezelésre térténd utalassal hozott
tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt a térvényben
meghatarozott célok elérésén kivilli tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

33. Felek vallaljak, hogy az Ugyrend szerinti mikodést folyamatosan — de legalabb
évente — értékelik, és a jelen Ugyrend az alairé Felek megallapodasa alapjan
modosithatd. Az Ugyrend modositasa a Felek konszenzusa alapjan lehetséges.

Kelt.: Budapest, 2023. aprilis 18.

Munkaltaté részérol: e
""""" Kruchina Vince
vezeérigazgato
VOLANBUSZ Zrt.

Szakszervezetek és szakszervezeti szovetségek részérél: -

§ ™\

St Mt N X

Kozuti Kézlekedési Szaksz zet Szolidaritas Autdbusz-kozlekedési
Szakszervezet
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