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] MEGALLAPODAS
A VOLANBUSZ Kozlekedési zartkériien milkodé Részvénytarsasag 2023. évi
jovedelempolitikai intézkedéseinek végrehajtasarol

amely letrejott egyrészrdl a
VOLANBUSZ Kézlekedési zartkoriien miikédé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-
042156; 1091 Budapest, Ull6i ut 131.), mint Munkaltato,

masrészrol a

Kozuti Kozlekedési Szakszervezet (01-02-0000809; 1081 Budapest, Il. Janos Pal
papa tér 3.), mint a Kollektiv Szerzédést és annak modositasara, illetve a modositasok
alairasara jogosult szakszervezet (a tovabbiakban egyiittesen: Felek),

tovabba a

Szolidaritas Autébusz-kodzlekedési Szakszervezet (14-02-0003787; 1081
Budapest, Il. Janos Pal papa tér 3.) mint az Mt. 276. § (8) bekezdeése szerint kollektiv
szerzodeés kotési kepességgel rendelkez6 szakszervezet kdzott.

Preambulum

Felek tudomassal birnak arrél, hogy a MAV Zrt. a 2021-2023. évi jovedelempolitikai
intézkedésekrél megallapodast (a tovabbiakban: a MAV Zrt. jovedelempolitikai
megallapodasa) kotott a MAV-csoportnal  képviselettel rendelkezé egyes
szakszervezetekkel, egyebek mellett a VOLANBUSZ Zrt. Kollektiv Szerzédésének
alairasara jogosult Koézati Koézlekedési Szakszervezettel is. A MAV Zrt.
jovedelempolitikai megallapodasanak jelenleg a 41727/2022/MAYV iktatoszamu, 2022.
december 22. napjan megkotott egységes szerkezetli modositasa van hatalyban,
amelyben foglaltak értelmében a MAV Zrt. a konszolidacios kérébe bevont gazdasagi
tarsasagok esetében (igy a VOLANBUSZ Zrt. esetében is) tulajdonosként biztositja az
abban foglaltak végrehajtasat.

A MAV Zrt. jpvedelempolitikai megallapodasat megkotd Felek 2023. februar 2. napjan
megallapodtak, hogy a VOLANBUSZ Zrt. kivételével a jovedelempolitikai
megallapodas 2023. évi berfejlesztésre vonatkozo, 3.1. pontjanak végrehajtasat — a
2023. évre vonatkozd bérfejlesztés mértekének emeléseét célzé bértargyalasok
folytatasa mellett — a hivatkozott megallapodas modositasat eredményezé Ujabb
megallapodasuk megkétésééig elhalasztiagk. A MAV  Zrt.  jovedelempolitikai
megallapodasanak hivatkozott pontja érteimében a VOLANBUSZ Zrt esetében,
amennyiben — az alkalmazott bérrendszer sajatosagaira tekintettel — az 5% alapbér
emelés nem eredmeényezi az atlagbér 5 %-0s emelkedését, a killbnbdzet az alapbér,
illetve a tovabbi bérelemek modositasara felhasznalhatd az 5 % atlagbér erejéig. Az
el6z6ek szerinti kuldnbézet felhasznalasardl, illetéleg az 5% mértéki alapbérfejlesztés
differencialasi lehetéségeirél a VOLANBUSZ Zrt.-nél kollektiv erejii megallapodas
kotheté. ‘
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Fentiekre tekintettel, a MAV Zrt. jévedelempolitikai megallapodasanak 2023. évi
bérfejlesztésre vonatkozo, 3.1. pontjanak végrehajtasa érdekében Felek a kdvetkezd
kollektiv erejii megallapodast kétik.

. A megallapodas személyi hatalya

Jelen megallapodas személyi hatalya a VOLANBUSZ Zrt.-nél munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallalora kiterjed.

Felek megallapodnak, hogy a VOLANBUSZ Zrt.-nél gyakorlati képzésben részt vevd
tanulok nem jogosultak a jelen Megallapodasban foglalt bérfejlesztések
vegrehajtasara, juttatasukat a 2019. évi LXXX. térvény a szakkepzésrol és a 12/2020.
(Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo toérvény végrehajtasarol szolo
jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg a Munkaltaté.

Il A megallapodas targya, a 2023. évi bérfejlesztés végrehajtasa a
VOLANBUSZ Zrt.-nél

Felek megallapodnak, hogy az alapbéremelésre 2023. januar 1. napjatol az alabbiak
szerint ker0l sor:

e Valamennyi autdbuszvezeté munkakérben foglalkoztatott — ideértve a "GKI"
tanfolyamos autébuszvezetdé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat is
— Orabéres munkavallalo alapbére 1.750 Ft, azaz egyezer-hétszazotven
forint Osszegre emelkedik, azzal, hogy a munkavallal6 alapbérének és
forgalmi kompenzaciés bérpétiékjanak egyittes 6sszege a bruttdo 1750,-Ft
Osszegl alap drabér és a rajuk iranyado forgalmi kompenzacios bérpotiék
egylttes Osszegét nem haladhatia meg. A 2022. december 31. napjat
kévetben — jelen megallapodas hatalyba Iépéséig — kilépett, autébuszvezetd
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok ugyanakkor az el6bbiekben
meghatarozott alapbéremelésre nem jogosultak, csak 5% mértéki alanyi jogu
alapbéremelésben részesiilnek.

e Az autébuszvezeté munkakorben foglalkoztatott, 6rabéres munkavallalok
kivetelével a 2023. évi berfejlesztés olyan modon keriil végrehajtasra, hogy a
munkavallalok 5% mértéekl alanyi jogu alapbéremelésben részesiiinek. Az
alapbéeremelés vetitési alapja a munkavallalé 2022. december 31. napjan
hatalyos alapbére. Azon munkavallalok esetében, akik 2022. december 31.
napjat kovetéen létesitettek munkaviszonyt a Munkaltatoval, az
alapberemelés vetitesi alapja a munkavallalénak a munkaviszony elsé napjan
hatalyos alapbére. Nem jogosultak ugyanakkor az alapbéremelésre azok a
munkavallalok, akik 2022. december 31. napjat kovetden létesitettek
munkaviszonyt a Munkaltatéval és alapbérként a munkaszerzédésben a
garantalt bérminimumnak vagy a minimalbérnek megfelel6 6sszeg kerult
régzitésre.

Felek végezetll megallapodnak, hogy amennyiben 2023. februar 28. napjaig nem
kertl sor a Preambulumban leirtak szerinti Ujabb, csoportszintl jovedelempolitikai
megallapodasra, a jelen megallapodasban foglaltakat feltlvizsgaljak.



VOLANBUSZ

1. A megallapodas hatalya, egyéb rendelkezések

Jelen megallapodas annak kihirdetésével — a Munkaltato altal hirlevélben torténé
kozzétételenek napjan — lép hatalyba.

A jelen megallapodast a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét alairasukkal
hitelesitik.
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