MEGALLAPODAS A T-BUSZ TATABANYAI KOZLEKEDESI KFT.
MUNKAVALLALOI RESZERE
MEGHATAROZOTT MUNKABEREK TARGYABAN

Amely 1étrejott a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezései szerint az alulirott
napon ¢és helyen, az alabbi Felek kozott.

T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
székhelye: 2800 Tatabanya, Gy6ri ut 23.

cégjegyzékszama: 11-09-024152

addszama: 25451166-2-11

képviseletében: Kupi Gabor tigyvezeto

mint Munkaltaté — a tovabbiakban: Munkaltato

Kozuti Kozlekedési Szakszervezet Vértes Volan Alapszervezet
székhelye: 2800 Tatabanya, Csaba u. 19.

nyilvantartasi szama: 01-02-0000809

képviseletében: Balazs Janos alapszervezeti elnck

mint Szakszervezet — a tovabbiakban: Szakszervezet

El6zmények

Felek rogzitik, hogy 2023. februar 03. napjan el6zetes bérmegallapodast kotottek, amelynek
megerdsitéseként, illetve kiegészitéseként az alabbi, 2023. évre érvényes bérmegallapodast kotik.

Felek kétség, illetve ellentmondas esetén a jelen megallapodasban foglaltakat tekintik iranyadénak.

Felek megallapodasa

1. A T-Busz Tatabanyai Koézlekedési Kft. Kollektiv Szerzédés 1. § (6) bekezdése értelmében, a
Felek az egyes munkakorokhoz tartozé munkabéreket, 2023. januar honap 01. napjatél kezdédben,
az alabbiak szerint allapitjak meg.

2. A T-Busz Tatabanyai Koézlekedési Kft. és a KIKSZ Vértes Volan Alapszervezet megallapodnak
abban, hogy Munkaltat6 az autébuszvezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében
—a 2022. évi alapbér alapulvételével — atlagosan, a Kézponti Statisztikai Hivatal altal megallapitott
14,5% +1%, azaz minddsszesen 15,5%-os alapbéremelést hajt végre.

Felek megallapodnak tovabba, hogy a T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Kft. 2023. julius 01. napjatol
az autébuszvezeté munkakérben foglalkoztatott munkavallalok részére — a 2023. évre tervezett
bérkoltség teljes felhasznaldsival — tovabbi brutté 54 Ft/o6ra alapbéremelést biztosit.

3. A béren feliili juttatasok (cafeteria) tekintetében Felek megallapodnak, hogy a T-Busz Tatabanyai
Kozlekedési Kft. munkavallaléi részére adhat6 cafeteria-keret a 2023. évben brutt6 240.000 Ft-rol
brutté 360.000 Ft-ra emelkedik.

Felek ezzel kapcsolatban régzitik, hogy a béren kivil juttatasi keret tovabbi fejlesztését tervezik,
igazodva a T-Szol Zrt. cafeteria keretéhez, amelynek kévetkez6 titeme 2024. évben valosulhat meg,.

Az egyéb munkakérben foglalkoztatott munkavallalok —bérfejlesztése  egyénileg  kertil
meghatarozasra.

4. Abban az esetben, ha a hatalyos jogszabalyok értelmében a Munkaltatonak kotelezettsége
keletkezik a jelen megallapodasban (mellékletben) foglaltaknal magasabb Gsszegl alapbér



meghatarozasara, ugy a Munkaltaté a Kollektiv Szerzédés szerint jaré alapbért a jogszabalyokban
meghatarozott mértékre kiegésziti.

5. A Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas a Kollektiv Szerz6dés 1. szamu mellékletét képezi.
0. A jelen megallapodas 2023. januar 01. napjan 1ép hatalyba.
7. A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdések tekintetében a Munka Torvénykonyvérdl

sz016 2012. évi 1. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
rendelkezései iranyadoak.

Tatabanya, 2023. ...
T-BUSZ Tatabanyai Koézlekedési Korlatolt Kozuti Kozlekedési Szakszervezet
FelelGsségtii Tarsasag Vértes Volan Alapszervezet
képv.: Kupi Gabor tigyvezetd képv.: Balazs Janos alapszervezeti eln6k

Munkaltato Szakszetrvezet

A megallapodasban foglaltakat tudomasul veszem.

Tatabanya, 2023. ...

Egységes Kozlekedési Szakszervezet
képv.: Naszalyi Gabor elnék
Szakszervezet



