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Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Budapest, 2023. marcius 7.

A Kozosségi Kozlekedési Szakszervezet — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet (EKSZ)
Kongresszusa altal elfogadott Alapszabaly alapjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a

kovetkezOkben allapitja meg.

l. fejezet
GAZDASAGI TEVEKENYSEG

A szakszervezet gazdasagi tevékenységet kizarolag a szakszervezeti cél megvalositdsaval
kozvetleniil 6sszefliggd modon, az alaptevékenység biztositasa érdekében, annak ellatasat nem

veszélyeztetve folytathat.

A gazdasagi tevékenység ellatasaval Osszefliggd szerzOdéseket kizardlag a szakszervezet

elnoke kothet, az Elndkség eldzetes hatarozata alapjan.

A TAGDIJFIZETES RENDJE, NYILVANTARTASANAK MODJA
A szakképesitést ado tanintézményekben tanulok az alapszabaly feltételeinek elfogadasa utan
a szakszervezetbe beléphetnek.
A tagdijfizetés a dolgozonal munkaltatoi levonassal torténik, és kozvetleniil a szakszervezet
szaml4jara folyik be.

Kivételesen indokolt esetben az Elnokség jovahagyasa esetén ettdl el lehet térni.

A szakszervezeti tagdij alapja a szakszervezeti tagok f6 munkaviszonyabol szarmazo brutto
keresete és tappénze. A végkielégités a tagdij megallapitasa szempontjabol nem szamit
keresetnek.
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A havi tagdij mértéke a mindenkori bruttd kereset €s tappénz egylittes 6sszegének 0,8%-a.
Az EKSZ munkavallaléi alapszervezet tagdija a mindenkori kereset bruttd 0,5%-a. Az

alapszervezet tagja lehet minden BKV ¢s BKK dolgoz6, aki nem autdbuszvezeto.

e Tagfenntart6 havi tagdija: a mindenkori minimal bér 0,2%-a

o A Nyugdijas tagozat havi tagdijat évente a soros kongresszus hatarozza meg.

Mentesiilnek a tagdij megfizetése alol:
e akozeli hozzatartozo dpolasa miatt fizetés nélkiili szabadsagon 1€vdk a fizetés nélkiili
szabadséag idOtartamadra,
e a maganerds lakasépités céljabol fizetés nélkiili szabadsdgon 1évok a fizetés nélkiili
szabadsag idOtartamara.

e A tagdij aldl mentesiilok a tagfenntartdéval azonos jogosultsaggal rendelkeznek.

Az alapszervezet miikodésének, az EKSZ daltal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének

alapfeltételei a pontosan vezetett kozponti tagnyilvantartas.

Azon alapszervezetek tagjai, akik a mindenkor meghatarozott tagdij (0,8%, illetve 0,5%)
mértékével jarulnak hozza a szakszervezet miikodéséhez jogosultak a szakszervezet altal
biztositott szolgaltatasokat teljes korlien igénybe venni. A meghatarozottnal kisebb Gsszeggel
hozzajarulok a szakszervezet érdekvédelmi képviseletére jogosultak (0,2%, illetve egyéni
megallapodasok).

A részletes szolgaltatasi jogosultsagokat a mindenkori elfogadott koltségvetés, és az EKSZ

szocialis szabalyzata tartalmazza.
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Az alapszervezetek a szakszervezet mindenkori koltségvetése alapjan végzik gazdasagi

tevékenységliket.

A szakszervezet, mint egységes szakszervezet gazdalkodasanak atlathatdésaga és
ellendrizhetdsége érdekében az alapszervezetek, kotelesek a szamlajukra érkezo
pénzeszkozokkel minden honap 15-ig szabalyosan elszdmolni, az elszdmoléas elmulasztasa

esetén a szakszervezet elndke jogosult az alapszabaly 63. pontja szerint eljarni.

Az adatszolgéltatasért az alapszervezeti elnokok felelések, a munkaltatd altal kiadott
tagdijlevondsi nyilvantartas, illetve a tagdijat készpénzben befizetd tagok nyilvantartasa
alapjan. Ezen dokumentumokat az alapszervezeti elnokok kotelesek minden honap 15. napjaig
a szakszervezet Elnokségének atadni. A tagsagi viszony és a tagdijfizetés nyilvantartdsa a

Szakszervezet Elnokségének feladata.

1. fejezet
AZ EKSZ-EN BELUL MUKODO ALAPSZERVEZETEK

Azon alapitdo alapszervezetek melyek a Szakszervezet 2012-es megalakulaskor, ©nallo
vagyonnal, alapszabdllyal rendelkeztek a jogi személyiségiiket megtarthatjdk, a tovabbi
alapszervezetek, ¢és a kés6bb csatlakozd alapszervezetek jogi személyiséggel nem

rendelkezhetnek.

A szakszervezet jogi személyiségoel rendelkezo alapszervezetei:

- Autobusz-agazati Alapszervezet

- Kotottpalyas Alapszervezet
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A szakszervezet jogi személyiséggel nem rendelkezo alapszervezetei:

- EKSZ-Villamos Alapszervezet

- EKSZ-SZTDSZ Alapszervezet

- EKSZ-Tatabanya Alapszervezet

- EKSZ-Munkavallal6i Alapszervezet

1. fejezet

Taggyiilés

Az alapszervezet legfels6bb foruma a Taggytilés, amely a tagok 6sszességébdl all.

A Taggyllés 0sszehivasardl az iilés idopontja eldtt legalabb 15 nappal a tagokat irasban
(hirdetményben) értesiteni kell. A Meghivot az alapszervezeti elndk az alapszervezetnél
kialakult helyben szokasos modon kotelesek kozzé tenni legkésdbb a taggytilés idopontjat
megel6z6 15. napon. A napirend akkor modosithatd, amennyiben az alapszervezeti tagok 1/3-
a legkésObb az iilés napjat megel6zéen 3 nappal irasban kéri a napirend modositasat az
alapszervezeti elnoktdl.

A meghivonak tartalmaznia kell az ilés idOpontjat, helyét, napirend;jét, hatarozatképtelenség
esetén a megismételt taggylilés helyét és idopontjat, az egyes napirendi pontokhoz kapcsolo
szavazati aranyokat.

Rendkiviili esetben a napirend, a helyszin és az iddpont megjelolését tartalmazd értesitést
legkésobb az iilés id6pontja el6tt 10 nappal kell irasban eljuttatni a tagokhoz.

A Taggytlés hatarozatképes, ha a tagnyilvantartasban szerepld és szavazasra jogosult tagok
50%-a+1 {6 a gylilésen jelen van. Amennyiben a Taggyiilés nem hatarozatképes, ennek
megallapitasat kovetden az eldzetesen 30 perccel késdbbre azonos napirenddel dsszehivott
ujabb Taggyiilés a résztvevd tagok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes, amennyiben errdl a
tagokat az eredeti meghivoban tajékoztattak.

A Taggytilés a hatdrozatait f6 szabalyként nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben
titkos szavazast kell tartani.

A szavazas soran minden tagnak egy szavazata van.
5
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A Taggytilés Y4-es szotobbséggel dont az alapszervezet megsziintetésére, mas alapszervezettel
torténd Osszeolvadasara, és szétvalasara vonatkozo inditvanytételrél a Szakszervezet Elndksége
részére.

Egy¢éb kérdésekben a Taggytilés a jelenlévo tagok egyszerli szotobbségével hoz hatarozatot.

Taggytilést évente kell 6sszehivni. Ezen kotelezettség elmulasztdsa esetén a szakszervezet
kongresszusa jogosult az alapszervezetet megsziintetni.

Rendkiviili taggytlést kell 6sszehivni, ha arrél az Alapszervezeti Elnokség 2/3-0S tobbséggel
az ok és a cél megjelolésével hataroz, vagy az alapszervezeti tagok 25%-a irasban, alairasaval,
az ok ¢és a cél megjelolésével kezdeményezi.

V. fejezet
EKSZ Kongresszusa

A Kongresszus legfelsdbb képviseleti, ellendrzési és dontési joggal felruhazott testiilete. A

szakszervezet Elnoke hivja 0ssze, az Elnokség hatarozata alapjan.

A Kongresszus meghivottjai:

Allandé meghivottak szavazati joggal:

e ndtagozat vezetdje,

e ifjusagi tagozat vezetdje,

e nyugdijas tagozat vezetdje.
Allandé meghivottak tanacskozasi joggal:

e FeliigyelObizottsag Elndke

e Szakszervezeti szintli munkabizottsagok
Eseti meghivottak:

e A napirenden 1év anyagok el6terjesztoi,

e A Szakszervezet Elndksége altal javasoltak.
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A KONGRESSZUS TANACSKOZASI RENDJE

A Kongresszus iiléseit a Kongresszus Elnoke vezeti.

A Kongresszus kezdetén egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéassal szavazatszamlalot,
jegyzOkonyvvezetot és két {6 jegyzokonyv-hitelesitot valaszt.

A Kongresszus iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet hitelesiteni kell.

A Kongresszus 6sszehivasarol az iilés idOpontja elott legalabb 15 nappal a tagokat irdsban
(hirdetményben) értesiteni kell. A Meghivét a Szakszervezet Elndke az alapszervezetnél
kialakult helyben szokdsos mddon kételesek kdzzé tenni legkésébb a Kongresszus idépontjat
megel6zd 15. napon. A napirend akkor modosithatd, amennyiben a kongresszusi tagok 1/3-a
legkésébb az iilés napjat megelézéen 3 nappal irasban kéri a napirend modositasat a
Szakszervezet EInokétdl, illetve abban az esetben, ha az eredeti idOpontra Osszehivott

Kongresszus hatarozatképes, és a kiildottek 50%+1 igen ardnyban a modositést elfogadjak.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés idopontjat, helyét, napirendjét, hatarozatképtelenség
esetén a megismételt taggytilés helyét és idopontjat, az egyes napirendi pontokhoz kapcsold

szavazati aranyokat.

A Kongresszusi ilés soran szolasra a Kongresszus Elnokénél kell jelentkezni. A Kongresszus
Elnokének javaslatdra a Kongresszus megszabhatja a hozzaszo6las idOtartamat. Errdl nyilt,
tobbségi szavazassal kell donteni. A Kongresszus iilésén barmely alapszervezet jogosult
bejelentést tenni, kozos fellépést kezdeményezni, kérve a Kongresszus allasfoglalasat. A

jegyzokonyvet tizendt napon beliil az alapszervezeteknek meg kell kiildeni.
7
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Kongresszus hatdrozatait altalanosan nyilt szavazassal egyszeri tobbségi (50 % + 1 {6)
szavazassal hozza meg. Személyi kérdésekben a Kongresszus titkos szavazassal hataroz.

A kongresszus hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak kétharmada jelen van.

Amennyiben a Kongresszus nem hatarozatképes, ennek megallapitasat kovetden az elézetesen
30 perccel késébbre azonos napirenddel Osszehivott ujabb Kongresszus a résztvevd tagok
szamatol fliggetleniil hatarozatképes, amennyiben err6l a tagokat az eredeti meghivoban

tajékoztattak.

A Kongresszus hatarozatképességét a Kongresszus Elnoke allapitja meg.

Az ilésrdl valo tadvozast a Kongresszus Elndkénél be kell jelenteni, annak érdekében, hogy az

iilés egész ideje alatt a hatarozatképesség megallapithato legyen.

Alapszabaly és a hozzatartozd egyéb szabalyzatok elfogadasanal, modositasnal, valamint a
munkaltatonal kezdeményezett munkabesziintetésnél a hatdrozatait 3/4-es szavazati arannyal

hozza meg.

A Szakszervezet céljdnak modositdsahoz és a Szakszervezet megsz{inésérdl, illetve mas

Szakszervezettel torténd egyesiilésérdl szolo hatarozat elfogadasahoz 3/4-es tobbség sziikséges.

A kongresszust évente kell 0sszehivni. Soros kongresszuson a Szakszervezet valamennyi
szervezetének beszamolot kell tartania a két kongresszus kozott végzett munkajarol.

Rendkiviili kongresszust kell 6sszehivni, ha arrol az Elndkség 2/3-os tobbséggel az ok és a cél
megjelolésével hataroz, vagy a tagok 25%-a irdsban, aldirasaval, az ok és a cél megjeldlésével

kezdeményezi.
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A KONGRESSZUS FELADATAI

o Allast foglal a Szakszervezet Elndksége altal eléterjesztett kérdésekben, konkrét
feladatok elvégzésével bizza meg az Elnokséget.

e Ellendrzi és értékeli a Szakszervezet Elndkségének munkajat a két kongresszusi kozti
idészakban, az Elnokség beszamoloja alapjan.

e Dont az orszagos és nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez valo tartozas ligyében.

e Megvitatja és dont a Szakszervezet éves koltségvetésérdl, az el6z6 év gazdalkodasarol
sz0l6 beszamolojarol, beleértve a vallalkozoi tevékenységet és a vagyonkezelést is,

valamint elfogadja a szakszervezet szamvitel-politikajat.

rrrrr

ALAPSZERVEZET MEGSZUNTETESERE VONATKOZO SZABALYOK

Jogutodlas nélkiil megsziing alapszervezet vagyona a szakszervezet tulajdonaba kertil.

Jogutodlas esetén megsziing alapszervezet vagyona a jogutod szervezet tulajdondba

keril.

V. fejezet

SZAKSZERVEZET ELNOKSEGE

Az elndkség tagjai:
A szakszervezet Elnoke, Erdekvédelmi Elnokhelyettese, a Kongresszus Elnoke, valamint az

alapszervezetek Elnokei.
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Feladata: Az alapszabalyban rogzitetten tilmenden:

10

Tajékoztatast kér a partner szervezetektdl és véleményezi az alapszervezetek
tagsaganak ¢€let- és munkakoriilményeivel 6sszefiiggod intézkedéstervezeteit. Részt vesz
az érdekegyeztetési munkaban. Figyelemmel kiséri az érdekegyeztetési targyalasokon
kotott megallapodasok betartasat.

Intézkedéseket kezdeményez a munkavallalokra vonatkozo szerzdédések be nem tartasa
esetén.

Megalkotja a Szakszervezet Szervezeti- ¢és Miukodési Szabalyzatat, Valasztasi
Szabalyzatat, Segélyezési Szabalyzatat.

Elkésziti a Szakszervezet éves koltségvetését, valamint az el6z6 év gazdalkodasarol
sz0l6 beszamolot, beleértve a vallalkozoi tevékenységet €s a vagyonkezelést is,
valamint elfogadja a szakszervezet szamvitel-politik4jat.

Dont a szakszervezeti cél megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd, azok ellatasat nem
veszélyeztetd gazdasagi tevékenység végzeésérol.

Elokésziti a Kongresszus iiléseit.

Dont az alapitvanyok létrehozasardl és megsziintetésérol, valamint gyakorolja az
alapitoi jogokat. Beszamoltatja a Szakszervezet altal létrehozott alapitvanyok
kuratériumait az Alapitvany miikodésérdl, pénziigyi gazdalkodasarol.

Kialakitja negyedéves munkaprogramjat.

Dont a havi felhasznidlhatd munkaidé-kedvezmény mértékérdl, melynek
felhasznalhatosaga, kontrollalhatoan, kizardlag feladathoz kotott, melynek ellendrzése
a koordinator feladata.

Egyéni elbiralas alapjan, rendkiviili esetekben kizardlag az elndk rendelkezik a
munkaidd-kedvezmény tartalékjanak felhasznalhatosagarol, melyrdl az elndkséget
koteles tajékoztatni.

A rendszeres €s folyamatos belsd kommunikacié érdekében az Elndknek joga van

felelos személyt kijeldlni a feladatok koordinalasara.
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A Szakszervezet Elnoksége koteles alavetnie magat a FEB vizsgalatanak.

A SZAKSZERVEZET ELNOKSEGENEK MUKODESI RENDJE

Az elndkség tléseit tarthatja személyes megjelenés, illetve vided konferencia forméjaban. A
video konferencia részvevonek korét az elnodk a feladatok figyelembevételével hatdrozza meg.

A vide6 konferencian a levezetd elndk az értekezletrdl hangfelvételt készithet.

Az elndkség hatarozatait altalanosan nyilt, mindsitett tobbségi, vide6 konferencia esetén
tavszavazas formaban (50 % + 1 f0) szavazassal hozza meg.

Alapszabdly ¢és a hozzatartoz6 egyéb szabalyzatok elfogadasandl, modositasnal, valamint a
munkaltatonal kezdeményezett munkabesziintetésnél a hatarozatait 2/3-os szavazati arannyal

hozza meg.

Az éves munkaprogram alapjan tervezett elnokségi tiléseket a szakszervezet koordinatora hivja
Ossze. Az elndkségi iilés napirendi pontjairdl az iilést megel6zéen harom nappal koteles az

elnokség tagjait tajékoztatni.

Az elndkség allandé meghivottjai tandcskozasi joggal a tagozatok képviseloi.

VI. fejezet
FELUGYELO BIZOTTSAG
(FEB)

A FEB miikodési rendjét az alapszabaly részletezi.

11
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Az alapszabalyban meghatarozottakon feliili feladata rendszeresen vizsgélni:

e A Szakszervezet pénzgazdalkodasat, szamviteli, bizonylati rendjét.

e A tervezett anyagi eszk0zok célszert, szabalyszeri felhaszndlasat,

e Az alapszervezetek tagsagi dijanak befizetését,

e A bizonylati fegyelmet,

e Vizsgalatot tart, ha a gazdalkodassal vagy a vagyontargyak kezelésével kapcsolatban
¢szrevétel, panasz érkezik,

o Eldirja a feltart szabalytalansag megsziintetését,

e Az ¢észlelt szabalytalansagot, visszaélést jelzi a Kongresszusnak, mint vélaszto

testiiletének.

Véleményezési, javaslattételi jogkorébe tartozik:
e A Szakszervezet éves koltségvetése €s ¢vkozi modositésa,
¢ A nem tervezett jelentdsebb kiadasok,
e Az éves pénzgazdalkodasrol sz616 beszamolo,

e Jelentdsebb pénziigyi hatassal jar6 események.

VII. Fejezet

Kizarasi Eljaras

Az szakszervezeti elndkség 2/3-0s tobbséggel meghozott hatdrozataval kizarassal megsziinteti
a tagsagi jogviszonyat annak a tagnak, aki:
e szandékosan ¢és sulyosan a Szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel vagy

Alapszabalyaval ellentétesen cselekszik,

12
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o a kollegialitast és a szakszervezeti szolidaritast durvan megsérti, illetve olyan
cselekményt kovet el, amely tagsagi viszonyanak tovabbi fenntartasat a Szakszervezet,
illetve az alapszervezet tekintélyének csorbitasa miatt nem teszi lehetdveé.

o jogszabalyt, a Szakszervezet alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy

ismétloddden sérté magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast az alapszervezeti elnok kezdeményezheti irdsban az szakszervezeti
elndkségnél a felmonddasi okrol vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, de legkésdbb

az ok bekovetkezésétdl szamitott 6 honapon beliil.

Az alapszervezeti elndk a kizarasi eljaras kezdeményezésére iranyuld kérelmének tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgalé ok pontos megjellését, valamint a tagsagi jogviszony

megszlintetésére vonatkozo inditvanyt.

A szakszervezeti elnoksége az eljaras meginditasardl a kérelem beérkezésétdl szamitott 3 napon
dont az eljaras meginditasarol vagy elutasitasarol, és hatarozatat a meghozatalatdl szamitott 3

napon beliil irdsban megkiildi a tag részére.

A hatérozatban meg kell hatarozni a kizarasi eljaras meginditasanak idépontjat, az eljaras
meginduldsanak okat, valamint fel kell hivni a tag figyelmét, hogy érdemi védekezését az
eljaras meginditasarol szold hatarozat kézhezvételétél szamitott 3 napon beliil irasban
terjesztheti el a szakszervezet elndkségénél, egytttal személyes meghallgatas megtartasat

kérheti. A Kizarasi eljaras soran a bizonyitasi teher az alapszervezeti elndkséget terheli.

A hatérozatban a tagot t4jékoztatni kell tovabba arrol, hogy az eljards soran jogi képvisel6t

vehet igénybe.

A személyes meghallgatas soran:

13
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- a taggal kozolni kell az alapszervezeti elndk eljards lefolytatdsa iranti
kérelmében foglaltakat, és lehetdséget kell adni a tag részére védekezése
eldadasara.

- a vizsgalat ald vont tag terhére és javara szolgald koriilményeket fel kell
deritenti,

- avizsgalat soran taniikat meg lehet hallgatni és bizonyitékokat lehet szerezni

Amennyiben a tag nem kérte személyes meghallgatas tartasat, ugy a szakszervezet elndksége a
rendelkezésére allo adatok alapjan dont.

A szakszervezeti elnokség hatarozatat az eljaras meginditasatdl szamitott 15 napon beliil hozza
meg.

A tagsagi jogviszony kizarassal torténd megsziintetését kimondo hatarozatot irasba kell
foglalni, és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell az alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehetdségekrol vald tajékoztatast.

A tagsagi jogviszony kizarassal torténd megsziintetése targyaban hozott hatarozatot a taggal a
meghozatalatol szamitott 5 napon beliil irasban kell k6zolni.

Akinek a tagsagi jogviszonyat kizarassal megsziintették, a hatarozat kézhezvételét kovetd két

éven beliil csak az Elnokség hozzajarulasaval vehetd fel.

A tagsagi jogviszony kizardssal torténd megsziintetését kimond6 hatarozat ellen a

szakszervezet kongresszusdhoz lehet fellebbezni. A Kongresszus a soron kovetkezd iilésén,

rrrrr

VIII. fejezet

A SZAKSZERVEZET VALASZTOTT TISZTSEGVISELOINEK
FELADAT MEGHATAROZASA

14
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A Szakszervezet tisztségviseloi:

- Elnok

- Erdekvédelmi Elnékhelyettes

- Kongresszus Elnoke

- Feliigyelo Bizottsag elnoke és tagjai
- Bizalmik és Teriileti Képviselok

- Tagozatvetok

Feleldsek a Kongresszus altal meghatarozott szakszervezeti allaspont képviseletéért.

Az Elndk joga az EKSZ tagsagat érintd meghataroz6 kérdésekben, a tagok jogait, érdekeit

figyelembe véve szavazast kiirni a tagsadg korében, melynek eredménye kotelezd érvényli az

EKSZ kongresszusa szamara.

Az Elnok feladatai:

Az elnokség hatarozata alapjan osszehivja a Kongresszus iiléseit,

Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit,

Iranyitja és szervezi a Kongresszus dontéseinek végrehajtasat,

Felel6s a Szakszervezet tevékenységének nyilvanossagaért,

Felelds a Kongresszus altal elfogadott koltségvetés végrehajtasaért, szabalyos, hatékony
gazdalkodasaért,

Evente, illetve sziikség szerint beszamol a Kongresszusnak a végzett munkarol.
Elékésziti a dontéseket.

Vezeti a targyaldsokat, illetve kijeldl feleldsoket targyalasok vezetésére, Operativ
munkacsoportot hoz 1étre az iigyviteli és az érdekvédelmi feladatok Osszehangolt €s
hatékony megvalosuldsa érdekében az elndkség irdnyitdsa és beszamolasi
kotelezettsége mellett.

vagyonkezelés

Az Erdekvédelmi Elnokhelyettes feladatai:
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Az Elndk akadélyoztatasa esetén ellatja annak feladatat, gyakorolja jogait és kotelezettségeit.
* Felel6s a Szakszervezet szakmai, szakagazati feladatainak iranyitasaért,
» Felelds az tligyviteli feladatok megszervezésért, végrehajtasaért,
* Felel0s a kiadott tigyviteli feladatok ellendrzéséért,
* Felelds a Szakszervezet Elnoke altal kijelolt feladatok végrehajtasaért,

* Felelds a Kongresszusi iilés el6készitéséért.

Kongresszus Elnokének feladatai:

o Rendkiviili esetben 0sszehivja a Kongresszus iilését

e Vezeti a Kongresszus iiléseit.

e Megallapitja a hatarozatképességet.

e Javaslatot tesz az iilés napirendjére, a jegyzOkonyvvezetd €s a hitelesitok személyére.

e Javaslatot tesz a hozzasz6lasok iddtartamanak korlatozaséra.

e Javaslatot tesz az esetleges titkos szavazasra.

e Szavazast rendel el, 0sszeszdmolja a szavazatokat, megallapitja a szavazas eredményét.

e Két kongresszus kozott feliigyeli a kongresszus dontéseinek, hatarozatainak betartasat.

e A szakszervezet Elnokével kozosen iranyitja és Osszehangolja a szakszervezeti
feladatok végrehajtasat

e Segiti a szakszervezet ligyviteli feladatainak végrehajtasat, ellendrzését, mely felett
kontrolling tevékenységet gyakorol

o A kongresszus altal meghatarozott esetekben kdzvetlen munkaltatoi jogokat gyakorol.

e Az Elnokkel kozosen meghatarozza az Elndkségi tilések idopontjat és azok napirendjét

Az alapszervezeti elnOkség feladatai:

- Szervezi és iranyitja az alapszervezet tevékenységét.
16
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- Az alapszervezet, illetve az alapszervezet tagjainak érdekeit képviseli a
munkaltatdval szemben.

- Fellép, illetve szakszervezeti testiiletek fellépését kezdeményezi az
alapszervezet tagjait ért munkajogi sérelem esetén.

- Téjékoztatja az alapszervezet tagjait a szakszervezet tevékenységérol.

- Az alapszervezeti elndkségi iiléseken, valamint a kiilonb6z6é rendezvényeken
részt vesz.

- Kotelessége az EKSZ irdsos tajékoztatoit a terlileten kihelyezni €s annak kint
1étét ellendrizni.

- Az alapszervezet elnokének rendszeresen kotelesek beszamolni a teriiletiiket

érintd kérdésekrodl és a taglétszam alakuldsarol.

Az alapszervezeti elnokség barmely tagja jogosult az iilés elnokség Osszehivasat
kezdeményezni az ok és a napirend megjeldlésével. Az alapszervezeti elndk az
elnokseégi iilést az irasbeli kezdeményezést kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliili

id6pontra koteles 6sszehivni.

Bizalmi, teriileti képviseld feladatai:

Szervezi és iranyitja a csoport tevékenységét. A csoport, illetve a csoport tagjainak
érdekeit képviseli a gazdasagi vezetéssel szemben. Fellép, illetve szakszervezeti
testiiletek fellépését kezdeményezi a csoport tagjait ért munkajogi sérelem esetén.
Té4jékoztatja a csoportjat a szakszervezet tevékenységérol. A Bizalmi Testiileti
értekezleteken, valamint a kiilonb6z0 rendezvényeken részt vesz. Kotelessége az EKSZ

irasos tajékoztatoit a teriileten kihelyezni €s annak kint 1étét ellendrizni.

NO tagozat vezetdinek feladata:
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Két iilés kozott koordinalja a NO tagozat munkajat,

Képviseli a NO tagozatot, az EKSZ, illetve mas szervezetek elott,

Az EKSZ elnokségét rendszeresen tajékoztatja az elvégzett NO tagozati munkarol. A
kongresszuson beszamol a ndtagozat munkajarol.

A NO tagozattol kapott feladatok megszervezése és végrehajtasa,

A NO tagozat és a tagsag kozotti informacidaramlas koordinalasa,

Véleményezi a ndéi munkavallalok ¢élet ¢és munkakoriilményeit, érintd
torvénytervezeteket, szabalyokat, utasitdsokat, valamint a megallapodas tervezeteket,
Véleményezi a BKV Zrt. Kollektiv Szerzodését, és a KSZ szintii szabalyozasokat,
Véleményezi a nddolgozokat érintd munkaltatoi intézkedéseket.

Ellenérzi a néi munkavallalok torvényes jogainak érvényesiilését, és az egyéb
megallapodasok betartésat,

Ellendrzi sajat hatdrozatainak végrehajtasat,

Kifogast kezdeményez a n6i munkavallalokat érintd jogsértd intézkedésekkel szemben.
Javaslatot tesz a n6i munkavallalok helyzetének javitasara.

Ifjusagi tagozat vezetdinek feladata:

Munkdjat az EKSZ Kongresszus, altal hozott hatdrozatok alapjan az elfogadott EKSZ
Elnokség dontéseivel 6sszhangban végzi.

Eldkésziti az Ifjusagi tagozat iiléseit, gondoskodik az irdsos anyagok iddbeni
kikiildésérdl.

A beérkezd tagsagi panaszokat kivizsgalja, sziikség szerint a megfeleld testiilet elé
terjeszti javaslatait.

Segiti az ligyvivok, teriileti testiiletek és az ifjusagi csoportok munkajat.

Az EKSZ Ifjisagi Tagozat torvényes egyszemélyi képviseletét a vezetd latja el. Az
EKSZ elndkségét rendszeresen tajékoztatja az elvégzett munkajarol.

A tagozattol kapott feladatok megszervezése és végrehajtasa.

A tagozat és a tagsag kozotti informacidaramlas koordinalésa.

Nvyugedijas Tagozat vezetOinek feladata:
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e Gondoskodik a tagozat iilései eldkészitésérdl, a feladatok végrehajtasarol,

o K¢t iilés kozott koordindlja a tagozat munkajat,

e Ké¢épviseli a tagozatot, az EKSZ, illetve mas szervezetek elott,

e Az EKSZ elnokségét rendszeresen tajékoztatja az elvégzett tagozati munkarol. A
kongresszuson beszamol az ifjusagi tagozat munkajarol.

e A tagozattol kapott feladatok megszervezése és végrehajtasa.

e A tagozat és a tagsag kozotti informacidadramlas koordindlésa.

e A tagozattol kapott feladatok megszervezése és végrehajtasa.

e A tagozat és a tagsag kozotti informacidaramlas koordinalasa.

Személyi jellegl, itt nem szabalyozott kérdésekrdl a Vélasztasi Szabalyzatban foglaltak szerint

kell donteni.

IX. FEJEZET.
TERULETI, SZAKMAI ES RETEGSZERVEZETEK, TAGOZATOK.

Terileti és szakmai szervezetek.

Allando és eseti szakmai vagy teriileti szervezet létrehozasarol, feladatarol, vezetSjének

megbizasardl, és annak visszavonasardl az elndk javaslata alapjan az elndkség dont.

Kommunikacios bizottsag

Feladata:
e Segiti és tAmogatja az EInok, illetve az Elnokség munkajat

e FElnokség altal hozott hatdrozatokrol tajékoztatok készit
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e Minden, a tagokat érinté valtozasokrol, illetve eseményrdl tajékoztatot készit

e Teljes belsé6 kommunikacio elvégzése

e Minden egyéb kommunikacios feladatot ellat, melyre az Elnok, illetve az Elnokség
utasitast ad

e Kapcsolatot tart az alapszervezetekkel, illetve azok kommunikaciéval foglalkozo
szerveivel

e Figyeli a médidban a szakszervezettel kapcsolatos hiradasokat, sziikség esetén
tajékoztatja a tagsagot ezek tartalmarol

o Kezeli és karbantartja a megjelenési feliileteket (honlap, facebook, stb.)

o Osszedllitja a szakszervezet nyomtatott 0jsagjat, gondoskodik annak kiadasarol,

terjesztésérol

Rétegszervezetek megnevezése.

N6 Tagozat

Ifjusagi Tagozat

Nvugdijas Tagozat

Egvséges Kozlekedési Szakszervezet Noi Tagozata

Az Egységes Kozlekedési Szakszervezetéhez (EKSZ) tartoz6 néi munkavallalok érdekeit védo,

képviseld és koordinalo tagozat.

Feladata:

A Notagozat — mint tagozat — az Egységes Kozlekedési Szakszervezethez tartozd ndéi
munkavallalok érdekvédelme, a csaladok élet- és munkakoriilményeit nehezité tényezok
feltarasa, javaslatok kidolgozésa.
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Munkajat az EKSZ szakszervezeti tevékenységéhez szervesen kapcsolodva végzi. A NO
tagozat nem Onalld jogi személy. Miikddésének feltételeit az EKSZ biztositja.

Munkéjat az EKSZ részérdl megbizott 6sszekoto segiti.

A NO Tagozat kapcsolatot keres a vele egyiittmiikodni kivané érdekvédelmi szervezetekkel.

NO Tagozat képviselje: A tagozat mindenkori vezetdje

A NO Tagozat mitkodésének célja:

e Az EKSZ-s nok és csaladok érdekeinek képviselete, védelme.
¢ A n6k sajatos problémaira elfogadhaté megoldasokat talalni.
o C(Célzott érdekvédelmet, szocialis €s kulturdlis érzékenységet vinni az Egységes

Kozlekedési Szakszervezet munkdjaba — a ndk érdekében.

Egvyséoes Kozlekedési Szakszervezet Ifjusagi Tagozata

Feladata:

Az Ifjusagi Tagozat, az EKSZ 35 év alatti tagjai altal 1étrehozott érdekvédo, képviseld és
koordinal¢6 tagozat.

A fiatalok sajatos problémadira elfogadhatd megoldasokat talalni. Célzott érdekvédelmet és
sajatos kulturalis tevékenységet vinni az EKSZ munkédjaba a fiatalok érdekében.

Munkéjat az EKSZ szakszervezeti tevékenységéhez szervesen kapcsolodva végzi. Az Ifjusagi
tagozat nem 6nallo jogi személy. Miikodésének feltételeit az EKSZ biztositja.

Munkdjat az EKSZ részérdl megbizott 6sszekotd segiti.
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Az Egvységes Kozlekedési Szakszervezet Nyvugdijas tagozata

Feladata:
A Nyugdijas tagozat, - mint tagozat — az Egységes Kozlekedési Szakszervezethez tartozo
nyugdijas munkavallalok érdekvédelme, a nyugdijas csaladok élet nehezitd tényezok feltarasa,

javaslatok kidolgozasa.

Munkdjat az EKSZ szakszervezeti tevékenységéhez szervesen kapcsolodva végzi. A tagozat
nem 6nallo jogi személy. Miikodésének feltételeit az EKSZ biztositja.
Munkajat az EKSZ részér6l megbizott 6sszekoto segiti.

A tagozat képviseldje: A tagozat mindenkori vezetdje

A tagozat miikodésének célja:

e A BKV-s nyugdijas és csaladok érdekeinek képviselete, védelme.
o (élzott érdekvédelmet, szocidlis-, kulturalis érzékenységet vinni az Egységes

Kozlekedési Szakszervezet munkajaba — a nyugdijasok érdekében.

X. fejezet
A SZAKSZERVEZET MEGBIZOTT TISZTSEGVISELOL:

Kommunikacios bizottsag elnoke:

Feladata:

o Osszefogja a Kommunikacios bizottsagot és iranyitja azt
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Napi kapcsolatot tart fenn az Elnokkel, illetve az érdekvédelmi koordinatorral, a
felmertil6 feladatok elvégzésével megbizza a bizottsag tagjait és szamon kéri a feladatok
elvégzését

Iranyitja a kapcsolattartast az alapszervezetek hasonld bizottsagaival, gondoskodik az
informaciok cseréjérdl €s azok megosztasarol

Meghatarozza a szakszervezeti 01jsag megjelenésnek idépontjat annak fészerkesztdjével
kozdsen (amennyiben nem ugyanaz a személy)

Egyezteti a szakszervezeti 0jsag tartalmi megjelenését a foszerkesztovel (amennyiben

nem ugyanaz a személy)

Rendezvényszervezo:

Feladata:
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Az elnokség hatarozata alapjan rendezvények szervezése, elokészitése, lebonyolitasa
Rendezvény szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos targyaldsok lefolytatasa
Rendezvény koltségeinek tervezése, ezekrdl az Elndkség tajékoztatasa

Sziikséges humdn- és targyi erdforrdsok felmérése, ezek biztositasarol torténd
gondoskodas

A rendezvények technikai biztositasa

Ko6z06s rendezvény esetén tarsszervezetekkel vald egylittmitkddés

Kommunikacios Bizottsaggal egyiittmiikodve a rendezvények propagalasa

Rendezvények sziikséges biztositdsanak megszervezése



o I

W) AL

= VB L
EGYSEGES KOZLEKEDESI| SZAKSZERVEZET

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

e Rendezvények lebonyolitasanak feliigyelete, irdnyitasa

e Rendezvény értékelése, beszamolasi kotelezettség az Elnokség felé

VALASZTASOK

A valasztasokrol kiilon szabalyzat rendelkezik.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzat az alapszervezetek szervezeti és miikodési
szabalyzatanak alapjat képezi, melyek ezzel 6sszhangban késziilnek.

Az alapszervezeti szervezeti és miikodési szabalyzatok a jelen szervezeti és miikodési
szabalyzat mellékleteit képezik.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) eldirasaira figyelemmel késziilt és fogadta el azt a Kongresszus.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a Kongresszus 2023. marcius 7-én elfogadta.

Budapest, 2023. marcius 7.

Naszalyi Gabor
EKSZ Elnok

Zaradék:
Dr. Pal Péter iigyvéd, a Kozosségi Kozlekedési Szakszervezet — Az Egységes Kozlekedési
Szakszervezet képviseletében eljarva Kkijelentem, hogy a létesité okirat egységes

szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.
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