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KOZOSSEGI KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET
—~ AZ EGYSEGES KOZLEKEDESI
SZAKSZERVEZET

ALAPSZABALYA

altalanos jogutddja a Cinkota Autdbusz Kozlekedési Szakszervezetnek, Cinkota Buszgarazs
Fiiggetlen Szakszervezetének, valamint az Autobuszvezetdk Nemzeti Kozlekedési
Szakszervezetének.

Jelen Alapszabaly a Szakszervezetnek a 2013. november 19. napjan elfogadott mddositasokkal
egységes szerkezetli alapszabéalyatél minden rendelkezésében, teljes mértékben eltérd, uj
Alapszabalyakeént keriilt elfogadasra.

Budapest, 2023. marcius 7.
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A Kozosségi Kozlekedési Szakszervezet — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
(tovabbiakban: Szakszervezet) altalanos jogutdédja a Cinkota Autobusz Kozlekedési
Szakszervezetnek (1165 Budapest, Bokényfoldi ut 122), a Cinkota Buszgarazs Fiiggetlen
Szakszervezetének (1165 Budapest, Bokényfoldi ut 122) valamint az Autobuszvezetok
Nemzeti Kozlekedési Szakszervezetének (1165 Budapest, Bokényfoldi ut 122)

Jelen Alapszabaly a Szakszervezetnek a 2013. november 19. napjan elfogadott médositasokkal
egységes szerkezetli alapszabdlyatdél minden rendelkezésében, teljes mértékben eltérd, Uj
Alapszabalyaként kertilt elfogadasra.

A Szakszervezet Partoktol fliggetlen, 6nallo szervezetként képviseli és védi tagjainak érdekeit.

A Szakszervezet feladatait, szervezeti felépitését, miikodési rendjének szabdlyait, tagjainak és
szervezeteinek jogait, valamint kotelezettségeit a jelen alapszabalyban rogziti.

Altalanos meghatarozasok

1. A szervezet neve: Kozosségi Kozlekedési Szakszervezet —Az Egységes
Kozlekedési Szakszervezet (roviditése: EKSZ)

2. Székhelye: 1165. Budapest, Bokényfoldi ut 122.
Miikodési teriilete: Magyarorszag

4. Jogallasa: az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek muikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV torvény
(tovabbiakban: Civil térvény) alapjan létrehozott, 6nalldo jogi személyiséggel
rendelkezd szakszervezet.

5.  Képviseldi: elndk, érdekveédelmi elndkhelyettes

6. A Szakszervezet tagja a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek (MASZSZ).

Altalanos szabalyok

7. A Szakszervezet demokratikus felépitésii €s onkéntes tagsagi viszonyon nyugvo
agazati-, Szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet.
Szocialis, kulturélis, szabadidd-sport, Tdiiltetési, képzési, jogszolgalati ¢&s
onsegélyezd feladatokat is ellat. Az alaptevékenysége gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Ennek részleteit az
SZMSZ tartalmazza.

8. A Szakszervezet jogi személy.
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9.

10.

A Szakszervezet tagjai lehetnek mindazon természetes személyek, akik ¢€let- és
munkakoriilményeikhez kapcsolodo érdekeik képviseletével ezt a szervezetet
bizzdk meg, és akik a szakszervezet Alapszabalyat magukra nézve kotelezden
elfogadjak.

A Szakszervezet a miikodési teriiletén tevékenykedd, birdsag altal nyilvantartott
mas munkavallaléi érdekképviseleti és egyéb — a tevékenységét eldsegité —
szervezetekkel egylittmiikddésre torekszik.

A Szakszervezet célja

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A kozosségi kozlekedési kiillonbozd agazataiban, tevékenykedd érdekvédelmi
szervezetek tevékenységének Osszefogasa és 6sszehangolésa.

Biztositani tagjai élet- és munkakoriilményeinek, €letszinvonalanak folyamatos
javitasat.
Elésegiteni a munkavallaldi és tarsadalmi szolidaritas erdsodését.

Megteremteni a Szakszervezethez tartozé munkavallalok, nyugdijasok, tanulok és
a munkanélkiiliek érdekvédelmének, érdekképviseletének, érdekérvényesitésének
egységét, fellépni a szakszervezeti mozgalom megosztottsaga ellen.

Elismertetni a kozlekedési, valamint a gazdasigi tarsasagok mas iranyt
tevékenységével is Osszefliggd munka tarsadalmi helyét és szerepét.

Segiteni tagjai oktatasat, szocidlis ellatasat, tidiltetését, valamint kulturalis és
sporttevékenységeét.

Tagjai részére szolidaritds alapjan informadcios, segélyezési, jogi és egyéb,
érvényes tagsagi igazolvannyal igénybe vehetd szolgaltatasokat nyjt.

A Szakszervezet miikodésének alapelvei

18.
19.
20.

21.
22.

Demokratikus felépités és demokratikus miikodés.
Tagjai véleményének megismerése, érdekeinek feltarasa és érvényesitése.
A szervezet programjanak végrehajtisa €s a hatarozatok kovetkezetes betartasa,
betartatasa.
Nyitottsag, nyilvanossag, szolidaritas.
A Szakszervezet miikodését a tagok kozvetlentll, illetve véalasztott tisztségviseldik
utjan ellendrzik.
3
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A tagsag feltételei és a tag felvétele, a tagdij

23. A Szakszervezet tagja az lehet, aki a tagfelvételi kérelem benyujtasakor 14.
életévét betdltotte, biintetlen elééletli, a Szakszervezet céljait elfogadja, az
Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek ismeri el.

24. A Szakszervezetbe a belépés Onkéntes, a szakszervezet elndkségéhez eljuttatott
irasos belépési nyilatkozattal torténik. A tag tagsagi jogait ezt kdvetden jogosult
gyakorolni.

25. Tagfenntarté — kérelmének alapszervezeti elfogadasa esetén — az, aki olyan
munkahelyen dolgozik, illetve tanul, ahol nincs szakszervezet, vagy
munkaviszonyhoz nem  kotddd maganvallalkozoi, szabadfoglalkozédsu
tevékenységet folytat, tovabba hosszabb idon keresztiil kiilfoldon él és a
tagfenntartoi tagdijat fizeti. A tagfenntarto a 39, 46, 47, 50, pontokban felsorolt
tagsagi jogokat gyakorolhatja, a tagok szamara biztositott juttatdsokban nem
részesiil.

A tagdij mértéke:
A munkaltaté a meghatarozott mértékl tagdijat a dolgozoktdl havi rendszerességgel levonja és
azt a szakszervezet kozponti szamldjara utalja.

A szakszervezeti tagdij alapja a szakszervezeti tagok f6 munkaviszonyabdl szarmazo bruttd
keresete és tappénze. A végkielégités a tagdij megallapitdsa szempontjabdl nem szamit
keresetnek.

26. A tagdij mértékét a Szakszervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

27. A szakszervezeti tagdijnak a tag munkabérébdl torténd kozvetlen munkaltatoi
levonasra és a tagdij Osszegének a Szakszervezet részére torténd atutalasara
vonatkoz6 megbizést a Szakszervezet elndke tovabbitja a munkaltato részére.

28. A tagdijfizetés rendjét és modjat a Szakszervezet SZMSZ-e szabalyozza.

A tagdij felhasznalasanak modja:
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29.

30.

A mindenkori tagdij felhaszndldsa a szakszervezet koltségvetésében
meghatarozottak szerint kertil felhasznalasra, felosztasra.

A tagdijfizetés elismerésének, a tagsadgi viszony ¢és a tagdijfizetés
nyilvantartdsanak moédjat a Szakszervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szabalyozza.

A tagsagi viszony megsziinik:

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

A Tag halalaval.

Kilépéssel: a Szakszervezet Elndkéhez benyUjtott egyéni irdsos kilépési
nyilatkozattal. A tag kilépése esetén a tagsagi jogviszony megsziinésének
idépontja a kilépési nyilatkozatnak az Elndk részére torténd benyujtasa.

Tag mas szakszervezetbe torténd atlépésével, amennyiben tag nyilatkozik az
EKSZ felé torténd tagdijlevonds megsziintetésérol.

Kizarassal: A szakszervezet elndkségének dontése alapjan, ha a tag: szdndékosan
¢és stulyosan a Szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel vagy Alapszabalyaval
szemben cselekszik. A kollegialitdst és a szakszervezeti szolidaritast durvan
megsérti, illetve olyan cselekményt kovet el, amely tagsagi viszonyanak tovabbi
fenntartasat a Szakszervezet, tekintélyének csorbitdsa miatt nem teszi lehetdve. A
Kizarési eljards részletes szabalyait a Szakszervezet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

Felmondéas: Amennyiben a tag tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésével
harom honapos késedelembe esik, ugy a Szakszervezet Elnoksége koteles irasban
felszolitani fizetési kotelezettsége teljesitésére. A felszolitdsnak tartalmaznia kell
egy legalabb 15, legfeljebb 30 napos fizetési hataridét, valamint arra valo
figyelmeztetést, hogy a hataridd eredménytelen eltelte esetén az Elndkség
felmondassal megsziinteti a tagsagi jogviszonyt.

A tagsagi viszony megszinése esetén a tag minden joga €s kotelessége megsziinik.
A tagsagi jogviszony barmilyen formaji megsziinése esetében a Szakszervezettel
szemben tagdij-visszatéritési, vagy vagyoni kovetelési joga nincs és ilyen
igénnyel nem is léphet fel. A nyilvantartasbol valo torlése, illetve a tag értesitése
az Elnokség feladata.

Amennyiben a tag nem felel meg a tagsdgi jogviszony alapszabalyban
meghatarozott feltételeinek, tigy a Szakszervezet a tagsagi jogviszonyt 30 napos
hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél a Szakszervezet elndksége
dont.
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A tag jogai:

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44.
45.

46.
47.
48.

49.

Minden tagnak joga van a véleménynyilvanitasra a Szakszervezet tevékenysége
altal érintett valamennyi ligyben. Az érvényes szabalyozéasok alapjan joga van a
szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételére, illetve jogosult a
szakszervezet intézményeit igénybe venni.

Jogosult Magyarorszdg Alaptorvénye, a Polgari Torvénykonyv, a Munka
Torvénykonyve, a Civiltérvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok
betartasa mellett a munkéhoz, pihenéshez, kulturdlodashoz fiiz6d6 jogaik
érvényesitéséhez, anyagi- 1étbiztonsagi érdekiik kivivasahoz sziikséges akcidok
kezdeményezésére, és az azokban valo részvételre.

A szakszervezeti tag jogosult a végso eszkozként meghirdetett sztrajk esetén, az
erre a célra képzett alapbol vald tdmogatasra.

A tag jogos ¢érdekeinek védelméért tanacsért, tdmogatasért valasztott
tisztségviseldjéhez és a felsébb szakszervezeti szervekhez fordulhat.

Személyesen vagy valasztott tisztségviseldi, képviseldi utjan részt vehet a
szakszervezeti feladatok, allasfoglaldsok, dontések kialakitasaban,
megvaldsitasaban, azok végrehajtasanak ellendrzésében, értékelésében.

Jelold és jelolhetd, valasztd és valaszthatd, a Szakszervezet Valasztési
Szabalyzatanak feltételer szerint. A koziligyek gyakorlasatol eltiltott tag nem
valaszto és valaszthato.

Javaslattal, véleménnyel, észrevétellel, panasszal fordulhat alapszervezetéhez, de
barmely felsdbb szakszervezeti forumhoz kozvetleniil is.

Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben, amikor szakszervezeti
tevékenysége miatt hatranyok érik.

Szakszervezeti jogvédelemre jogosult.
Meghatarozott esetekben intézményes, baleseti €s kartéritési segélyben részesiil.

Szakszervezet vallalja, hogy a tag gondatlan karokozasabol eredé munkaltato altal

rrrrrr

karokozas idején a szakszervezet tagja €s a tagsagi viszony a kartéritéskor is
fennall.

Az alapszervezettdl szocidlis segélyt igényelhet. A szocialis segély mértékét és
odaitélésének modjat a Szakszervezet Segélyezési Szabalyzata tartalmazza.
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50. Megismerheti a Szakszervezet pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat és valasztott
tisztségviseldi révén a Szakszervezet vagyoni helyzetérdl tajékozodhat.

51. Kezdeményezheti barmely valasztott tisztségviseld visszahivasat

A tag kotelességei:

52. A Szakszervezet Alapszabalyanak megismerése, betartasa és az annak
szellemében valo cselekvés.

53. Az Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban rogzitett mértéki tagdij rendszeres
fizetése.

54. A gondatlan karokozasbol eredd fizetési kotelezettség atvallalasa ellenében
karokoz6 tag vallalja, hogy az atvallalt 6sszeg kifizetésének fejében szazezer Ft
Osszegig egy, szazezer Ft-ot meghaladd Osszeg esetén két évig fenntartja az
EKSZ-szel kotott tagsagi jogviszonyat. Amennyiben a tadmogatott tag a
megallapodast megszegi, vallalja a teljes tamogatési 0sszeg azonnali, egydsszegii
visszafizetését. Ennek elmulasztisa esetén a tamogatd szervezet jogosult a
tamogatasi 0sszeg behajtasat kezdeményezni. A tag barmely okbol bekovetkezett
munkavallaléi jogviszonydnak megsziinése esetén a ezen kotelezettség
megsziinik.

55. A szakszervezeti célok elérésében vald kdzremiikodeés.

56. Egyiittmiikodés tagtarsaival.

57. A Szakszervezet szervezeti <¢letében legjobb tuddsa szerinti részvétel,

tisztségviseloként a testiiletek hatdrozatainak maradéktalan végrehajtasa,
betartdsa. Minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okoz6 magatartastol valo
tartozkodas.

A Szakszervezet gazdalkodasa

58. A Szakszervezet induldé vagyona a befizetett tagdijakbodl, valamint a jogel6d

szakszervezetek vagyonabol, valamint a 2011. évi CLXXV. torvényben
meghatarozott bevételekbdl all. A Szakszervezet kiadéasait képezik a 2011. évi
CLXXV. torvényben meghatarozott kiadasok, és gazdalkodasat a 2011. évi
CLXXV. torvényben meghatarozottaknak megfelelden végzi.
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59.

60.

61.

62.

A Szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
megfizetésén tul - a Szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szakszervezet szabalyszerii gazdalkodasaért, és a vagyonaért a szakszervezet
elndke felelds.

A szakszervezet a szakszervezeti cél megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefiiggd,
azok ellatasat nem veszélyeztetd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult az
Elnokség hatarozata alapjan.

Az alapszabdlyban nem részletezett gazdalkodasi feladatokat a Szakszervezet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Szervezeti felépités

Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet szervei és tisztségviseloi:

63.
64.

65.

66.

- Alapszervezetek

- Kongresszus

- Feliigyel6 Bizottsag (FEB)

- A Szakszervezet Elnoksége

- Elnok

- Erdekvédelmi Elnokhelyettes
- Kongresszus Elnoke

- Alapszervezeti Elnokség

- Bizalmik, Teriileti képviselok

A TisztségviselO lehet valasztott vagy megbizott.

A valasztott szakszervezeti és alapszervezeti tisztségviselok megbizatasanak
id6tartama — a valasztasi szabalyzatban meghatarozottak alapjan — 4 év. A tagsag
megszlinésével automatikusan minden tisztség betdltésére sz6ld jogosultsag is
megsziinik.

A megbizott tisztségviselok megbizasarol a szakszervezete elndke dont.
Mandatumuk a megbizas visszavonasaig, illetve az 0j elnok megvalasztasaig tart.

Részletes szabalyozas a szakszervezeti szabalyozasban talalhato.
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Alapszervezetek

67.

68.

69.

70.

Az Elndkség ez irdnyu hatarozata alapjan az eltér6 munkahelyeken, illetve
agazatokban egymassal érdekkozosséget vallald szakszervezeti tagok, illetve
csoportjaik hozzak létre. Létrehozhaté munkahelyen és lakoteriileten.

Az alapszervezetek a szakszervezet elndkségi hatirozata alapjan, a Kongresszus
dontésével lehetnek jogi személyek.

A Szakszervezet alapszervezeteinek felsoroldsdt a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat tartalmazza.

Az alapszervezetek elndksége minden honapban, a szakszervezet elndkségi iilés
keretein beliil, ennek hianyaban legkés6bb a honap 15. napjaig kotelesek
beszamolni az elndknek az el6z6 havi szakmai, illetve gazdasagi
tevékenységiikrél, valamint a meghozott dontésekrél. Amennyiben ezt
elmulasztjak, az elndk jogosult 6nall6 mikdodésiiket felfliggeszteni, szamlajukat
zarolni mindaddig, amig a mulasztas fennall. Indokolt esetben, az elndkkel torténd
elézetes egyeztetést kovetden, annak jovahagyasdval mod van arra, hogy a havi
beszamold legkésobb a kdvetkezd havi elndkségi iilésen keriiljon beterjesztésre.
Az alapszervezetek nem hozhatnak olyan dontést, mely a szakszervezetet barmely
moddon hatranyosan érintené. A szakszervezet elndkének jogaban all a meghozott
hatarozatokat megsemmisiteni (vétdjog).

Az alapszervezetek kotelesek az atlathatd gazdalkodas érdekében a szakszervezet
altal biztositott szamlat hasznalni mitkodésiikhoz. Ettdl eltéré szamla nyitasara,
illetve fenntartasara nem jogosultak. A kdzponti szdmléra érkezd bevételeken kiviil
egy¢éb pénzekkel nem rendelkezhetnek.

Az alapszervezet megszlntetése, 0sszevondsa, szétvalasa az alapszervezet %4-esS
tobbséggel elfogadott inditvanyara az EInokség megerdsito hatarozataval torténik.

Alapszervezet jogutdd nélkiili megszlinése esetén annak vagyona a
Szakszervezet tulajdonaba megy at.



- —

@) AL

= B L
EGYSEGES KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET

Alapszabal

Az alapszervezet feladat és hataskorei:

71.

72.
73.

74.

75.
76.

77.

78.

79.

Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme valamennyi, a
munkaviszonnyal, tovabba a Szakszervezet miikodésével dsszefiiggo ligyben.
Tagszervezés, tagmegtartas, tagnyilvantartds vezetése

Tagjai rendszeres tdjékoztatasa a szakszervezeti testiiletek tevékenységérol, a
tagok észrevételeinek, inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitasa e
testiiletekhez.

A felsdbb testiiletek altal raruhdzott feladatok elvégzése az alapszervezet
miikodési teriiletén.

A tagsag igényeinek megfeleld rendezvények szervezése.

A Szakszervezet FElnoksége 4ltal, valamint a Kongresszus altal hozott
hatarozatokat végrehajtasa.

Az alapszervezet koteles az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden miikodni, és egytittmiikddni a Szakszervezet mas alapszervezeteivel
a szolidaritas elve alapjan.

Soros Kongresszuson beszamolni a két Kongresszus kozott végzett
tevékenységérol.

Amennyiben valamely alapszervezet taglétszama tiz f6 ald csokken a soron
kovetkez6 kongresszus dont a tovabbi milkodésrdl, illetve az alapszervezet
megsziintetésérdl

Alapszervezeti taggyiilés:

80.
81.

Az alapszervezet legfelsObb foruma a Taggytilés, amely a tagok 6sszességébdl all.

A taggyllés sziikség szerint, de legalabb évente {ilésezik. A taggyiilés
Osszehivasanak €s megtartdsanak részletes szabalyait a Szakszervezet Szervezeti
¢és miikodési Szabalyzata szabalyozza.

Az Alapszervezeti taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

10
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82. Az alapszervezeti elnokség tagjainak megvalasztasa;

83. Az alapszervezeti elndk és az alapszervezeti elndkség évi beszamoldjanak
elfogadasa

84. Alapszervezet Gsszevonasara, valamint szétvalasara, megsziinésére vonatkozo
javaslattétel a Szakszervezet Elnoksége részére.

85. Az alapszervezeti elnokség megvalasztasa és visszahivasa.

86. Tag delegalasa a Szakszervezet Kongresszusaba.
Alapszervezeti elnokség:

87. Az alapszervezet operativ iranyitd testiilete a taggyllés altal megvalasztott,
legalabb a 3 fo6bdl allo alapszervezeti elndkség, mely tagjai koziil valasztja meg
az alapszervezet elnokét és elnokhelyettesét.

88. Az alapszervezet elndke, valamint elndkhelyettese jogosult az alapszervezet
képviseletére, ideértve az alapszervezet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot is.

89. Azalapszervezeti elndkség megvalasztasanak részletes szabalyait a Szakszervezet
Valasztasi Szabalyzata tartalmazza.

Az alapszervezeti elnokség hataskorébe tartozik:

90. Az alapszervezet mindennapi iigyeinek intézése ¢és dontéshozatal az
Alapszabdly, valamint a Taggylilés hatarozatainak keretein beliil.

91. A Taggytlés elokészitése és dsszehivasa;

92. Evente - legkésébb a targyévet kovetd marcius végéig irasbeli beszamold
készitése, illetve a beszamolonak a szakszervezeti elndkség elé terjesztése.

93. Az alapszervezeti elnokség tovabbi feladatkdreit a Szakszervezet Szervezeti és
miikddési Szabalyzata tartalmazza.

Bizalmik és teriileti képviselok:

94. Feladatuk az alapszervezeti elndkségtdl kapott informaciok tovabbitasa a tagok
felé, ¢és a tagoktol az elnokség felé. A tagok érdekképviselettel kapcsolatos
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igényeinek tovabbitasa az alapszervezeti elndkség részére. Megvalasztasukrol a
Vélasztasi Szabalyzat, feladatukrdl az SZMSZ rendelkezik.

Teriileti, szakmai és rétegszervezetek, tagozatok:

A Szakszervezet érdekvédelmi, érdekképviseleti, valamint teriiletpolitikai munkdjanak
hatékony ellatasara az alabbi teriileti, szakmai és rétegszervezeteket és tagozatokat hozhat hétre
az Elnokség egyszerii tobbséggel meghozott hatarozataval:

N6i Tagozat,

Ifjuséagi Tagozat,

Munkabizottsagok

Szakszervezet Nyugdijas Szervezete (SZNYSZ)

Feladat- és hataskoreiket a Szakszervezet SZMSZ-e szabalyozza.

Kongresszus

A Kongresszus a Szakszervezet legfelsobb képviseleti és dontést hozo testiilete.

A Kongresszus kizarolagos jog- és hataskore:

95. Meghatarozza ¢s elfogadja a Szakszervezet altalanos célkitlizéseit €s programjat,
vagyongazdalkodasanak f6 elveit. Elfogadja a Szakszervezet koltségvetését,
valamint el6z6 év gazdalkodasarol szolo beszamolot.

96. Megvitatja az adott valasztasi ciklusban végzett munkarol sz6l6 beszamolot, a
Feliigyelobizottsag, jelentését, dont ennek elfogadasarol.

97. Elfogadja, illetve modositja az Alapszabalyt, a Szervezeti és miikddési
Szabalyzatot, a Vdlasztdsi Szabalyzatot, a Segélyezési Szabalyzatot és a
Pénzkezelési Szabalyzatot.

98. Meghatarozza és elfogadja a Szakszervezet altalanos célkitiizéseit, és programjat,
vagyongazdalkodasanak f6 elveit.

99. Megvalasztja titkos szavazassal:
o A Szakszervezet Elnokét, Erdekvédelmi Elnokhelyettesét

o Kongresszus Elnokét
12
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100.

101.

102.

103.
104.

o Feliigyel6bizottsagi tagokat

A megvalasztasukkal automatikusan az Elnokségi munkabizottsag tagjava valod
alapszervezeti elnokoket és elnokhelyetteseit tisztségben nyilt szavazassal
megerdsiti

Feloszlathatja a Szakszervezetet, illetve megallapithatja megsziinését és hataroz
vagyonarol.

Visszahivhatja a Kongresszus altal valasztott tisztségviselket, és dont a
tisztségeébdl torténd esetleges felfiiggesztésiikrol.

Dont az tigyrend;jérol.

Dont a Szakszervezet mas szakszervezettel vald egyesiilésér6l, valamint a
Szakszervezetnek valamely szakszervezeti szovetséghez torténd csatlakozasardl,
illetve hataroz nemzetkdzi szerepvallalasarol.

A kongresszus tagjai:

105.

A Szakszervezet Elnoke, Erdekvédelmi Elnokhelyettese, Kongresszus Elnoke,
FEB elnok, az alapszervezetek Elnokei, valamint az Alapszervezeti Elnokségek
egy-egy tagja, valamint alapszervezetenként minden 100 féig egy delegalt
személy.

A kongresszus hatarozathozatali rendje:

106.

107.
108.

109.

110.

A Kongresszus hatarozatait 4ltaldnosan nyilt szavazassal egyszer(i tobbségi (50 %
+ 1 f8) szavazassal hozza meg. Személyi kérdésekben a Kongresszus titkos
szavazassal hataroz.

A kongresszus hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak kétharmada jelen van.

Amennyiben a Kongresszus nem hatarozatképes, ennek megallapitasat kovetden
az elézetesen 30 perccel késdbbre azonos napirenddel Osszehivott Ujabb
Kongresszus a résztvevo tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, amennyiben
errdl a tagokat az eredeti meghivoban tajékoztattak.

Alapszabaly és a Szervezeti és miikodési Szabalyzat, a Valasztasi Szabalyzat, a
Segélyezési Szabalyzat és a Pénzkezelési Szabalyzat elfogadasanél, modositasnal,
valamint a munkaltatonal kezdeményezett munkabesziintetésnél a hatarozatait
3/4-o0s szavazati arannyal hozza meg.

A Szakszervezet céljanak modositasahoz és a Szakszervezet megsziinésérol,
illetve mas Szakszervezettel torténd egyesiilésérdl sz616 hatarozat elfogadasahoz
3/4-0s tobbség sziikséges.
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111.

112.

A Kongresszust évente kell 6sszehivni. Az évi rendes Kongresszust minden év
majus 31. napjaig kell megtartani. Rendkiviili kongresszust kell 6sszehivni, ha
arrol az Elnokség 2/3-os tobbséggel az ok €s a cél megjelolésével hataroz, vagy a
tagok 25%-a irasban, alairasaval, az ok és a cél megjeldlésével kezdeményezi. A
rendes kongresszuson a Szakszervezet valamennyi szervezetének beszamolot kell
tartania a két kongresszus kozott végzett munkajarol.

A Kongresszus miikodésére vonatkozo tovabbi szabalyokat a Szakszervezet
Szervezeti és miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Feliigyelobizottsag (FEB)

113.

114.

115.

A Feliigyel6bizottsag pénziigyi, gazdasagi hozzaértéssel, szakismerettel
rendelkez0 3 fOs testiilet, tagjait a kongresszus valasztja.

A FEB elnokét a megvalasztott bizottsagi tagok valasztjak a bizottsag tagjai koziil.

Elndke és tagjai nem lehetnek az ellendrzési teriiletén miikodo szakszervezeti
valasztott testiiletnek a tagjai és nem allhatnak szakszervezeti munkaviszonyban.
Munkéjat  sajat  maga  altal  készitett  iligyrend alapjan  végzi.
Elnoke — akadalyoztatdsa esetén az Ugyrendje alapjan képviseletével megbizott
FEB tagja — az elnokségi iilések allando, tanacskozasi jogii meghivottja.

A FEB feladata és hataskore:

116.

117.

Eldzetesen véleményezi a Szakszervezet koltségvetés-tervezetét. Az ¢évkozi
moédositasokrol, beruhdzasokrol, rendkiviili kiaddsok indokoltsdgarol, a
gazdalkodasrol véleményt, illetve tajékoztatot készit az Elnokség részére.
Ellendrzi a Szakszervezet pénziigyi gazdalkodasat, szamviteli rendjét, tulajdonat,
ellendrzéseivel segiti a gazdalkodas hatékonysagat, a takarékossag szem eldtt
tartasaval.

Az elnokség felkérésére vizsgalatot tart, amikor a gazdalkodas rendjét, vagy a
vagyongazdalkodas szabalyait sértd intézkedésre észrevétel, vagy panasz érkezik.
A szabalytalansag megsziintetésére intézkedik, hataridot ir eld, az érintetteknek
vélaszol és tajékoztatja az Elnokséget.

A Feliigyeld Bizottsag latja el a feliigyelObizottsag Ptk. 3:82 §-ban rogzitett
feladatait is.
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Elnokség

118.

1109.

120.

121.

A két kongresszus kozott a Szakszervezet felsO szintll irdnyito testiilete, amely a
kongresszus és sajat hatdrozatai alapjan irdnyitja a szervezet érdekvédelmi,
szervezetpolitikai és pénziigyi tevékenységét, kialakitja a Szakszervezet
munkaszervezetét.

Az Elnokség tagjai a szakszervezet Elnoke, Erdekvédelmi Elnokhelyettese, a
Kongresszus Elnoke, valamint az Alapszervezetek Elndkei.

Az Elnokség a Szakszervezet tagsdganak és a Kongresszusnak tartozik
felelosséggel.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van.
Hatdrozatait egyszerli tobbséggel hozza. Amennyiben az Elndkség nem
hatarozatképes, ennek megallapitasat kovetden az elézetesen 30 perccel késObbre
azonos napirenddel dsszehivott ijabb Elndkségi iilés a résztvevd tagok szamatol
fliggetleniil hatarozatképes.

Az Elnokség KIZAROLAGOS feladat- és hataskore:

122.

123.
124.

125.
126.
127.

128.

Dont a Kongresszus Osszehivasarol, elokésziti annak munkdjat, végrehajtja,
illetve végrehajtatja hatdrozatait. E tevékenységének ellatdsa érdekében a
Szakszervezet szervezetei és tisztségviseldi altal kotelezéen végrehajtando
érdekvédelmi feladatokat hatdroz meg, illetve koordinalja és ellendrzi azok
megvalosulasat. A rendkiviili Kongresszust a Kongresszus elndke hivja dssze.

Gondoskodik a vélasztott tisztségviselok jogvédelmérol.

Meghatarozott feladatok ellatdsara allandé vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hoz Iétre, ellendrzi és értékeli tevékenységiiket.

Eljar a hozza eldterjesztett konkrét sérelmek, panaszok iigyében.
Dont a soros kongresszus el6tti beszamolasi rendrdl.

Dont — alapszervezettel torténd elézetes egyeztetés utan — a kizart tag tagfelvételi
kérelmérdl.

Eljar a jogszabalyok altal hataskorébe utalt kérdésekben.
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129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

Allast foglal a Szakszervezetet érintd szervezeti, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi kérdésekben.

Felhatalmazza a Szakszervezet elnokét a tobb munkaltatét érintd Kollektiv
Szerz6dés, alairasara.

Dont a munkavallaléi érdekképviseleti akciok meghirdetésérdl, illetve mas
szervezetek altal meghirdetett akcidkhoz valo csatlakozasrol.

Dont minden olyan kérdésben, melyek nem tartoznak mas testiiletek kizarolagos
hatéaskorébe.

Dont a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott munkabizottsagok
felallitasarol, feladatkorének meghatarozasarol, vezet6jének megbizasarol, a
megbizatasa visszavonasardl, valamint a munkabizottsdg megsziintetésérol.

Dont a Szervezeti ¢és miikodési Szabalyzatban meghatarozott megbizott
tisztségviselok megbizatasarol, visszahivasarol.

Eljar a jogszabalyok altal hataskorébe utalt kérdésekben.

A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

A Szakszervezet megsziinik, ha:

136.
137.
138.
139.

A Szakszervezet egy masik Szakszervezettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

A Kongresszus a feloszlasardl hataroz,

A birésag feloszlatja,

A torvényességi ellenOrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinéseét,

A fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birdsdg megsziinteti, és a
Szakszervezetet a nyilvantartasbol torlik.

A 137. -140. pontjaiban foglalt esetekben a Szakszervezet jogutdd nélkiil sziinik meg. A 137,
pontjaban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a 138, 139, pontjaban foglalt esetekben pedig
kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

A Kongresszus nem donthet a Szakszervezet feloszlasarol, ha az Szakszervezettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a Szakszervezet fizetésképtelenségét a birosag
megallapitotta.

KEPVISELETI JOGOSITVANYOK

16



o\ %%E L
EGYSEGES KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET

Alapszabal

A Szakszervezet EIndke 6nalloan jogosult a Szakszervezet képviseletére, ideértve a bankszamla
feletti rendelkezési jogot is.
A Szakszervezet Erdekvédelmi Elndkhelyettes 6nalldan jogosult a Szakszervezet képviseletére.

A Szakszervezetet az FElnokség felhatalmazasa alapjan a munkaltatoval, mas
szakszervezetekkel, valamint egyéb harmadik személyekkel targyaldsok soran alapszervezet
elndke és elndkhelyettese is képviselheti.

A Szakszervezetet a partner szerveknél és intézményeknél az Elnokség tagja a Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatelhatarolas alapjan képviseli. A képviseleti
jogat a Szakszervezet Elnoke, illetve az Erdekvédelmi Elndkhelyettes eseti megbizas alapjan a
Szakszervezet mas tisztségviseldjére is atruhdzhatja.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabaly a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) eloirasaira
figyelemmel késziilt és fogadta el azt a Kongresszus.

A Szakszervezet tisztségviselGje az a tag, akit az arra jogosultak a Valasztasi Szabalyzatban
eldirt modon megvalasztottak, delegaltak, ¢€s aki megfelel a Ptk. 3.22 §-ban foglalt
Osszeférhetetlenségi kovetelményeknek.

A Szakszervezet fiiggetlenitett tisztségviselGje az a tag, aki szakszervezeti tisztségét teljes
munkaidében latja el ¢és rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettségét a
Szakszervezetben teljesiti. Ennek elbirdldsa szempontjabol teljes munkaidében vald
foglalkozasnak mindsiil: kirendelés, Szakszervezettel fennallé6 munkaviszony, folyamatos — az
adott honap munkanapjainak felét eléré — kikérés.

A szakszervezeti tevékenységét teljes munkaidOben ellato tisztségviseld koteles a szakszervezet
Elndksége részére bejelenteni, amennyiben tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt l1étesit, illetve olyan tevékenységet folytat, ami érinti fdmunkaidejét.

Az Alapszabaly a Szakszervezet Kongresszusa altal 2023. marcius 7. napjan tortént
elfogadassal 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. marcius 7.

Naszalyi Gabor
Elnok

Zaradék:
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Dr. Pal Péter a Kozosségi Kozlekedési Szakszervezet — Az Egységes Kozlekedési
Szakszervezet képviseletében eljarva Kkijelentem, hogy a létesité okirat egységes

szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitookirat-modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2023. marcius 7.

Dr. Pal Péter

ligyvéd
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