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I. telep: 6724 Szeged, Pulz u, 48., Tel: (62) 392 - 230

Megallapodas

Amely létrejott a Szegedi Kozlekedési Kft. részérél Knezevics Viktor ligyvezetd igazgatd,
valamint Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete részérél Csorbak Gabor
elndk, Egységes Kozlekedési Szakszervezet részérél Naszilyi Gébor elnok, Szegedi
Kizlekedési Kft. Munkastanacsa részérdl Nyilasi Gabor elndk kézott a 2023. évre vonatkozo

bérfejlesztésrol.
Preambulum

A Szegedi Kozlekedési Kft. vezetdsége - SZMIV Onkormanyzataval egyetértésben —a 001/3-
1/2017/MU/SZKT szémii a 2017. évi bérmegéllapodas targyaban alairt megéllapodas szerint a
jarmiivezet6i munkakort szakmanak tekinti.

A megdllapodas aldiroi a bértdrgyaldsok eredményérol és a 2023. év mdrcius 01-t61 érvényes
bérfejlesztés alapelveirdl a kévetkezdképpen dllapodnak meg:

A tulajdonos SZMJV Onkorméanyzat felhatalmazésaval a térsasag a 2023. évben 330 millié Ft-
tal novelheti a személyi jellegli kiadasait, mely a tulajdonos felé benytjtandé iizleti tervben
részletesen bemutatdsra kerill, tovabba a megéllapodasban szereplé 6sszegek bruttéban
értendok.

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a Munkaltato a 2023. évben alapbéremelésbol
és tobb egyéb juttataselembdl allo differencialt béremelést hajt végre, az alapbéremelés és az
egy€b juttatiselemek mértékének emelése 2023. marcius 01. napjin lépnek hatilyba és
keriilnek végrehajtasra.

A Felek megallapodnak, hogy a differencialt béremelés tobb juttatiselembdl All:
e Bérfejlesziésre jogosult munkavallalok differencialt alapbéremelésébol
e Jelenléti potlék 5%-rol 10 Y-ra torténé emelésébél

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az alapbéremelést 2023. marcius 01. napjaval
végrehajtja és a bérfejlesztés egyéb juttataselemeit bevezeti.

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy azon munkavallalok, akik a 573/2022. (XIL.
23.) szamu korméanyrendeletben foglaltak szerint 2023. januar 01-én jogosultak voltak
minimalbér vagy garantalt bérminimum véltozasa miatti alapbéremelésre, esetiikben a januar
hora vonatkozé visszamendleges szamfejtés szamitasanak az alapja a 2023. marcius 01-i
alapbéremelés és a 2023. januar 01-én a 573/2022. (XII. 23.) szamu kormanyrendeletben
foglaltak szerint végrehajtott alapbéremelés kiilonbozete.

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a jelen megéllapodas kiterjed a bérfejlesztés
napjan munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba, hogy a fent emlitett
munkavillal6i csoporton beliil a 2023. évi bérfejlesztésre a 2023. évi (4j belépdk nem jogosultak,
valamint a bérfejlesztésre valdé jogosultsdg tovabbi feltétele, hogy a munkavallald
munkaviszonya 2022. december 31. napja elétt jott létre és 2023. februar 28. napjan a
munkaviszonya még fennall.
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1. 2023. évi differencidalt alapbéremelés

A felek egybehangzoan megallapodnak abban, hogy 2023. marcius hé 1. napjatol:

- 15 %-os alapbéremelésre jogosultak azon munkavallaldk, akiknek az alapbére 2022.
dec. 31-én orabér alkalmazisa esetén a bruttd 2.000.- Ft/orat, havibér alkalmazasa
esetén brutto 348.000 Ft/h6 nem haladta meg

- 13 %-os alapbéremelésre jogosultak azon munkavallalok, akiknek 2022. dec. 31-én a
munkavallalé alapbére, orabér alkalmazéasa esetén a brutté 2.000.- Ft-ot, havibér
alkalmazéasa esetén brutt6 348.000 Ft-ot meghaladta

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy azon munkavallalok, akik a 573/2022. (XII.
23.) szamu kormanyrendeletben foglaltak szerint 2023. januar 01-én jogosultak voltak
minimélbér vagy garantélt bérminimum valtozasa miatti alapbéremelésre, esetiikben a januar
hora vonatkozé visszamendleges szamfejtés szamitasanak az alapja a 2023. marcius 01-i
alapbéremelés és a 2023. januar 01-én a 573/2022. (XIL 23.) szdm( kormanyrendeletben
foglaltak szerint végrehajtott alapbéremelés kiilonbozete.

A Felek egybehangzoan megallapodnak tovabba abban, hogy a jarmiivezeték és azon
munkavallalok, akik tevékenysége a tomegkozlekedési szolgaltatas miikddtetéséhez
kozvetleniil kapcsolodik (kivéve a jarmiitakaritok) minimum 6rabére brutt6 1.745 Ft/éra és a
szakmunkasok minimum oOrabére bruttdé 1.745 Ft/éra. A szakképzettséget nem igényld
munkakorékben a minimum drabér bruttd 1.380 Ft/6ra. A Munkaltatd kotelezettséget vallal,
arra, hogy a megallapoddsban rogzitett minimum oOrabérnél alacsonyabb orabérrel nem

foglalkoztatja a munkavallaldit.

2. A Kollektiv Szerzodést médositdo megallapodasok

Jelenléti potiék

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzédés 31. § 16. pontja az
alabbiak szerint médosul és kijelentik, hogy ezen megallapodas a Kollektiv Szerzédés
mddositasanak mindsiil:

A Felek egybehangzéan megéllapodnak abban, hogy a 2023. marcius 01. napjatél a jelenléti
potlék a ledolgozott munkaérik utan jaré alapbér 10 %-a.

A jelenléti potlék szamitasanak alapja: az adott hénapban a munkavallalo ledolgozott
munkaorai (beosztas szerinti és rendkiviili munkaid6) utan jar6 alapbér (egy orara juto alapbér:
orabér vagy a havibér / az adott honapban iranyadé koételezéen ledolgozandé orak szamaval).
A szabadsag (alap, életkor szerinti, rendkiviili, potszabadsag) és a munkaidé kedvezmények
idejére jaro tavolléti dij, és az allasidore jard alapbér nem képezi a jelenléti potl€k alapjat.

A jelenléti potlék a havi ledolgozott munkaidére vonatkozik, de a tavolléti dij meghatarozaskor
a jelenléti potlékot szamitisba kell venni. A jelenléti pétlékra valé jogosultsag részletes
szabalyozasa a munkaltatd altal minden évben kiadott szabalyzatban kertil leirasra.
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A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a jelen megallapodas alairasat kdvetéen a fentick
alapjan modositja a tarsasagndl hatdlyos Kollektiv Szerzédést.

Zaro rendelkezések

A munkdéltaté kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a kormanyzat, vagy a tulajdonos
SZMIJV Onkormanyzat a 2023. évben a jelen megallapodasban foglaltakon feliil pluszforrést
biztosit a béremelésre, akkor a tirsasidg vezetése haladéktalanul értesiti a képviselettel
rendelkezé dsszes érdekképviseletet és a jelen megéllapodasban foglaltakat feliilvizsgaljak. A
2023. évi bérmegtakaritds Osszegét a munkaltatd nyilvantartja, és 2023. november 30-ig az
allando bizottségi iilésen teriileti bontasban bemutatja az érdekképviseleteknek.

Kelt: Szeged, 2023. év marcius ho 16. nap
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