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Megallapodas

Amely Iétrejott a Szegedi Kozlekedési Kft. részérol Majo-Petri Zoltén ligyvezetd igazgato,
valamint Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete részérél Csorbak Gabor
elnok, Egységes Kozlekedési Szakszervezet részér6l Naszalyi Gabor elndk, Szegedi
Kozlekedési Kft. Munkastanacsa részérdl Nyilasi Gabor elnok kozott a 2022. évre vonatkozo
bérfejlesztésrol.

Preambulum

A Szegedi Kozlekedési Kft. vezet6sége - SZMIV Onkorményzataval egyetértésben — a 001/3-
1/2017/MU/SZKT szdmti a 2017. évi bérmegallapodas targyéban alairt megallapodds szerint a
jarmivezet6i munkakort szakmanak tekinti.

A megallapodds aldiréi a bértirgyaldsok eredményérol és a 2022. évi bérfejlesztés
alapelveirol a kiovetkezoképpen dllapodnak meg:

A tulajdonos SZMJV Onkormanyzat felhatalmazasaval a tarsasag a 2022. évben 250 milli6 Ft-
tal novelheti a személyi jellegli kiaddsait, mely a tulajdonos felé benyijtandé iizleti tervben
részletesen bemutatasra keriil, tovdbba a megallapodasban szereplé osszegek bruttoban
értendok.

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy a Munkaltat6 a 2022. évben alapbéremelésbél
€s tobb egy€b juttataselembdl all6 differencialt béremelést hajt végre, az alapbéremelés és az
egyéb juttatiselemek mértékének emelése 2022. februar 01. napjin lépnek hatilyba és
keriilnek végrehajtasra.

A Felek megallapodnak, hogy a differencialt béremelés tobb juttatiselembél all:
o Bérfejlesztésre jogosult munkavallalok differenciilt alapbéremelésébél
e Jelenléti potlék 5 %-ra torténd emelésébol
e Lojalitas pétlék minden savban brutto 20 Ft-os emelésébol
e Vilaszthat6 béren kiviili javadalmazasi rendszer éves keretének brutté 250.000, - Ft-ra
torténd emelésébol

A Munkaltato kotelezettséget véllal arra, hogy az alapbéremelést 2022. februar 01. napjaval
végrehajtja €s a bérfejlesztés egycb juttatdselemeit bevezeti, tovabba a 2022. januar 01-e és
2022. januar 31-e kozotti idészakot érintd alapbérkiilonbozet 6sszegét, a 2022. februar havi
bérszamfejtés sordn egy janudr hora vonatkozd visszamendleges szamfejtés keretében
korrigalja a mar bérszamfejtett januar havi munkabéreket és a munkabér kiilonbozetet
legkés6bb 2022. marcius 10. napjaig megfizeti az érintett munkavallaléknak.

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy azon munkavallaldk, akik a 703/2021. (XII.
15.) szamu korményrendeletben foglaltak szerint 2022. januar 01-én jogosultak voltak
minimalbér vagy garantalt bérminimum valtozésa miatti alapbéremelésre, esetiikben a janudr
hora vonatkoz6 visszamendleges szamfejtés szamitasdnak az alapja a 2022. februar 01-i
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alapbéremelés és a 2022. januar 01-én a 703/2021. (XIL. 15.) szamu kormanyrendeletben
foglaltak szerint végrehajtott alapbéremelés kiilonbozete.

A Felek egybehangzoéan megallapodnak, hogy a jelen megallapodas kiterjed a bérfejlesztés
napjan munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokra, tovabb4, hogy a fent emlitett
munkavallaléi csoporton beliil a 2022. évi bérfejlesztésre a 2022. évi (1j belépdk nem jogosultak,
valamint a bérfejlesztésre vald jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallald
munkaviszonya 2021. december 31. napja el6tt jott 1étre és 2022. januar 31. napjan a
munkaviszonya még fennall.

1. 2022. evi differencidalt alapbéremelés

A felek egybehangzéan megéllapodnak abban, hogy a bérfejlesztésben részesiild oradijas
munkavallalok brutté 157.- Ft/6ra és 316.- Ft/6ra kozotti alapbéremelésben a teljes
munkaiddben foglalkoztatott havidijas munkavallalok bruttdé 36.000.- Ft/hé és 55.000.- Ft/ho

kozotti alapbéremelésben részesiilnek.

A Felek egybehangzéan megéllapodnak, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott havidijas
munkavéllalok esetében a fent meghatarozott bruttd alapbéremelés a munkaszerzédés szerinti
munkaid6 szerint keriil ardnyositasra

Azon munkavallalok esetében, akiknél a 703/2021. (XII. 15.) szama kormanyrendeletben
foglaltak szerint a minimalbér €s a garantalt bérminimum emelésének a mértéke nem érte el az
egyes szervezeti egységekként €s egyes munkavallalonként meghatarozott béremelés mértékét,
azok a bérfejlesztés alkalmdval az alapbéremelés és a 2022. januar 01-én a kormanyrendeletben
foglaltak szerint végrehajtott alapbéremelés kiilonbozetét kapjak meg.

A Felek egybehangzoan megallapodnak tovabba abban, hogy a jarmiivezetdk és azon
munkavallalok, akik tevékenysége a tomegkozlekedési szolgéltatds miikddtetéséhez
kozvetleniil kapcsolodik (kivéve a jarmitakaritok) minimum Orabére 1.495 Ft/éra és a
szakmunkdsok minimum o6rabére 1.495 Ft/ora. A szakképzettséget igénylo
munkakdrokben a minimum 6rabér 1.202 Ft/éra. A Munkaltatd kotelezettséget vallal, arra,

nem

hogy a megallapodasban rogzitett minimum oOrabérnél alacsonyabb Orabérrel nem
foglalkoztatja a munkavéllaléit.
Szervezeti egység minimum maximum
alapbéremelés | alapbéremelés
Forgalmi Fémérnokség éradijas munkavallalok 197.- Ft/6ra 254.- Ft/ora
Forgalmi Fémérnokség havidijas munkavallalok 39.750.- Ft/ho 55.000.- Ft/ho
Miiszaki Fémémokség oradijas munkavallalok 180.- Ft/6ra 257.- Ft/éra
Miiszaki Fomérnokség havidijas munkavallalok 42.660.- Ft/ho 55.000.- Ft/ho
Infrastruktira Fémérnokség oradijas munkavallalok 157.- Ft/ora 276.- Ft/ora
Infrastruktira fd6mérndkség havidijas munkavallalok | 42.345.- Ft/ho 55.000.- Ft/ho
Parkolasi Uzletag éradijas munkavallalok 219.- Ft/ 6ra 230.- Ft/6ra
Parkolasi Uzletag havidijas munkavallalok 44.550.- Ft/h6 55.000.- Ft/ho
Regionalis Repiil6tér o6radijas munkavallalok 215.- Ft/6ra 305.- Ft/ 6ra
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Regionalis Repiil6tér havidijas munkavallalok 38.550.- Ft/ho 55.000.- Ft/h6
Ko&zponti Iranyitas 6radijas munkavallalok 207.- Ft/ ora 316.- Ft/ 6ra
K&zponti Iranyitds havidijas munkavallalok 36.000.- Ft/hé 55.000.- Ft/hé

2. A Kollektiv Szerzédést modosito megallapodasok

Jelenléti potlék

A Felek egybehangzdan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzddés az alabbiak szerint
modosul és kijelentik, hogy ezen megallapodas a Kollektiv Szerz6dés médositasanak mindsiil:

A Felek egybehangzéan megéllapodnak abban, hogy a 2022. februdr 01. napjatol a jelenléti
potlék a ledolgozott munkadérak utan jaro alapbér 5 %-a

A jelenléti potlék szamitdsanak alapja: az adott honapban a munkavéllalé ledolgozott
munkadrai (beosztds szerinti és rendkiviili munkaid6) utan jaré alapbér (egy orara jutd alapbér:
Orabér vagy a havibér / az adott hénapban iranyadé kételezéen ledolgozandé 6rak szamaval).
A szabadsag (alap, életkor szerinti, rendkiviili, potszabadsag) és a munkaidé kedvezmények
idejére jaro tavolléti dij, és az allasiddre jaro alapbér nem képezi a jelenléti potlék alapjat.

A jelenléti p6tlék a havi ledolgozott munkaiddre vonatkozik, de a tdvolléti dij meghatarozaskor
a jelenléti potlékot szamitdsba kell venni. A jelenléti potlékra vald jogosultsag részletes
szabélyozasa a munkaltato altal minden évben kiadott szabalyzatban keriil leirasra.

A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a jelen megallapodas aldirasat koveten a fentiek
alapjan modositja a tarsasdgndl hatdlyos Kollektiv Szerzédést €s ezzel egyidében a 001/573-
1/2021/SZKT szdmon kiadott minéségi bérpotlék rendszer szabalyzat hatalyat veszti.

Lojalitas potlék

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerz6dés az aldbbiak szerint
modosul és kijelentik, hogy ezen megallapodas a Kollektiv Szerz6dés modositasanak mindsiil:

A Felek egybehangzéan megéllapodnak abban, hogy 2022. februir 01. napjatél azon
munkavallalok, akik legaldbb 3 éves vagy hosszabb egybefiiggd munkawszonnyal
rendelkeznek lojalitas potlékra jogosultak.

A legalabb 3 éves munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok 50 Ft/éra potlékra 5 éves
munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok 60 Ft/éra poétlékra, 8 éves munkaviszonnyal
rendelkez6 munkavallalok 70 Ft/6ra potlékra a legalabb 10 éves munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalok 80 Ft/éra potlékra, a legalabb 15 éves munkaviszonnyal rendelkez6k 90 Ft/6ra
potlékra, a legalabb 20 éves munkaviszonnyal rendelkezék 105 Ft/6ra potlékra, a legalabb 25
éves munkaviszonnyal rendelkez6k 115 Ft/éra potlékra, a legalabb 30 éves munkaviszonnyal
rendelkezOk 125 Ft/éra potlékra jogosultak, 35 év feletti munkaviszonnyal rendelkezék 135
Ft/ora potlckra jogosultak. A lojalitds potlék annak az évnek az elejétdl jar, melyben a
munkavallal6 betoltia 3 -5 -8 -10- 15 -20 - 25 — 30 - 35. évet.

A lojalitas potlék a havi ledolgozott munkaiddre vonatkozik, de a tavolléti dij meghatarozaskor
a lojalitas potlékot szamitasba kell venni. A lojalitds pétlékra vald jogosultsdg részletes
szabélyozdsa a munkaltat6 altal minden évben kiadott szabalyzatban keriil leirasra.
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A munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy a jelen megallapodas alairasat kévetéen a fentiek
alapjan moédositja a tarsasadgnal hatalyos Kollektiv Szerzodést és ezzel egyidében a 001/573-
1/2021/SZKT szamon kiadott minéségi bérpotlék rendszer szabalyzat hatalyat veszti.

Valaszthato béren kiviili javadalmazdsi rendszer brutto keretének novelése

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerz6dés az alabbiak szerint
modosul és kijelentik, hogy ezen megallapodas a Kollektiv Szerz6dés mddositasanak mindsiil:

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy a 2022. évben a valaszthaté béren kiviili
javadalmazasi rendszer éves bruttd 200.000.- Ft-os keretét brutté 50.000.- Ft-al megemelik, igy
a 2022. évben a teljes munkaid6s munkavallalok vonatkozasaban a rendelkezésre alld, keret
brutté 250.000, - Ft 6sszértékii, amelynek a teljes felhasznilasara és Kifizetésére a
tarsasagunk kotelezettséget vallal.

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a megallapodds ezen pontja a Kollektiv
Szerz6dés megfeleld paragrafusdnak modositasanak mindsiil és a 2022. évben a fentiek szerint
modosul.

Zaro rendelkezések

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a korményzat, vagy a tulajdonos
SZMJV Onkorményzat a 2022. évben a jelen megéllapodasban foglaltakon feliil pluszforrast
biztosit a béremelésre, akkor a tarsasdg vezetése haladéktalanul értesiti a képviselettel
rendelkez6 Osszes érdekképviseletet €s a jelen megallapodasban foglaltakat feliilvizsgaljak. A
2022. évi bérmegtakaritas 6sszegét a munkaltatd nyilvantartja, és 2022. november 30-ig az
allando bizottsagi iilésen teriileti bontdsban bemutatja az érdekképviseleteknek.

Kelt: Szeged, 2022. év februar hé 07. nap
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