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Amely létrejott a Szegedi Kozlekedési Kft. részérdl Majo-Petri Zoltan tigyvezeté igazgato,
valamint Belféldi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete részérdl Szabd Istvan elnok,
Egységes Kozlekedési Szakszervezet részérdl Naszalyi Gabor elnok, Szegedi Kozlekedési Kft.
Munkastanacsa részérél Nyilasi Gabor elndk kozott a 2020. évre vonatkozé bérfejlesztésrol.

Megallapodas

Megallapodas résztvevoi a bértargyalasok eredményérél a kovetkezékben allapodnak meg:
A megallapodasban szerepl6 dsszegek bruttoban értendék.

Preambulum

A Szegedi Kozlekedési Kft. vezetésége - SZMIV Onkormanyzataval egyetértésben — a 001/3-
1/2017/MU/SZKT szimt a 2017. évi bérmegallapodas targyaban alairt megallapodas szerint a
jarmivezetdi munkakért szakménak tekinti.

A tarsasag vezetése kezdeményezi a 2020. évben a Kollektiv Szerzédés a fentiekkel keriiljon
kiegészitésre.

1. 2020. évi alapbéremelés

A tulajdonos SZMJV Onkormanyzat felhatalmazasaval a tarsasdg a 2020. évben 242 millié Ft-al
novelheti a személyi jellegli kiadasait, mely a tulajdonos felé benyljtandé {izleti tervben
részletesen bemutatdsra keriil.

A Felek egybehangzoan megdllapodnak, hogy a Munkaltato a 2020. évben alapbéremelésbdl és
t6bb egyeb juttatdselembol 4ll6 differencialt béremelést hajt végre, az alapbéremelés és az egyéb
juttataselemek 2020. marcius 01. napjan lépnek hatalyba és keriilnek végrehajtasra.

A Munkaltatoé kotelezettséget vallal arra, hogy az alapbéremelést 2020. marcius 01. napjaval
végrehajtja és a bérfejlesztés egyéb juttataselemeit bevezeti, tovabba a 2020. januar O1-e és 2020,
februdr 29-e kozotti idszakot érinté alapbérkiilonbozet Gsszegét, bruttd 44.000.- Ft-ot (teljes
munkaidés munkavillalok esetében) egy dsszegben, egyszeri pénzbeli juttatas formajaban
megfizeti a munkavallaloknak, legkésébb 2020. marcius 31-ig.

A Felek egybehangzdan megallapodnak, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
esetében a bruttd 44.000.- Ft egyszeri pénzbeli juttatds a munkaszerzédés szerinti munkaidé
szerint keril aranyositasra. Azon munkavallalok, akik a 367/2019. (XI1.30) Kormanyrendeletben
foglaltak szerint 2020. januar 01-én jogosultak voltak minimalbér vagy garantalt bérminimum
valtozdsa miatti alapbéremelésre, esetiikben az egyszeri pénzbeli juttatds szamitasanak az alapja
a 2020. mércius 01-i alapbéremelés és a 2020. janudr 01-én a 367/2019. (XI1.30) Kormany
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Rendeletben foglaltak szerint végrehajtott alapbéremelés kiilonbdzete. Az egyszeri pénzbeli
juttatds szamitdsanak a modja a 2020. marcius 01-i alapbér €s a 2020. januar 01-i alapbér
kiilonbozete szorozva 348 oraval.

A Felek egybehangzoan megéllapodnak, hogy a jelen megallapodas kiterjed a bérfejlesztés napjan
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba, hogy a fent emlitett
munkavillaloi csoporton belil a 2020. évi bérfejlesztésre a 2020. évi 4 belépdk nem jogosultak,
valamint a bérfejlesztésre valo jogosultség tovabbi feltétele, hogy a munkavillal6 munkaviszonya
2019. december 31. napja el6tt jott 1étre és 2020. februar 29. napjan a munkaviszonya még fennall.

A felek egybehangzoan megéllapodnak abban, hogy a bérfejlesztésben részesiild oradijas
munkavallalok 125 Ft/6ra a teljes munkaidében foglalkoztatott havidijas munkavallalék 22.000
Ft/ho béremelésben részesiilnek.

A Felek megallapodasa alapjan a 2020. évre vonatkozo atlagos bérfejlesztés mértéke: 10,77 %

A Felek megéllapodnak, hogy a differencidlt béremelés tobb juttatiselembdl all:

- abérfejlesztésre jogosult munkavallalok Altalanos alapbéremelésébél,

- jelenléti potlék mértékének modositasa

- lojalitas potlék mértékének modositasa

- balesetmentes bérpotlék bevezetése

- osztott miszak (szolgalat) utani bérpotlék mértékének modositisa

- munkaid6-beosztas 72 6ran beliili modositisa miatt, + 25 % rendkiviili munkaidére jaro
bérpotlék mértékének modositasa

- aszilveszterre, nagyszombatra jiré 100 %-os bérpotlék mértékének modositasa

- értékceikk és jegykezel6i bérpotlék bevezetése

Azon munkavéllalok esetében, akiknél a 367/2019. (X11.30) Kormany Rendeletben foglaltak
szerint a minimélbér és a garantalt bérminimum emelésének a mértéke nem érte el a 125 Ft/érat,
azok a bérfejlesztés alkalmaval az alapbéremelés és a 2020. januar 01-én a Kormany Rendeletben
foglaltak szerint végrehajtott alapbéremelés kiilsnbdzetét kapjak meg.

A Felek egybchangzéan megallapodnak tovabba abban, hogy a jarmiivezetdk és azon
munkavallalok, akik tevékenysége a tomegkozlekedési szolgaltatas miikodtetéséhez kozvetleniil
kapcsolodik (kivéve a jarmiitakaritok) minimum o6rabére 1.283 Ft/6ra és a szakmunkésok
minimum 6rabére 1.283 Ft/éra. A szakképzettséget nem igénylé munkakorokben a minimum
Orabér 1.045 Ft/éra. A Munkaltato kotelezettséget vallal, arra, hogy a megallapodasban régzitett
minimum drabérnél alacsonyabb 6rabérrel nem foglalkoztatja a munkavallaléit.

2 A Kollektiv Szerzédést médosité megallapodasok

2.1 Szentestére, Szilveszterre, Nagyszombatra jaré 100 %-os bérpotlék

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzédés az aldbbiak szerint modosul
¢s kijelentik, hogy ezen megallapodas a Kollektiv Szerzddés modositasanak minédsiil:



Azon munkavallalok, akik, a naptiri év hidsvét vasirnapjit megelézé szombaton
(nagyszombat), valamint december 24. és 31. napjin (szenteste és szilveszter este) munkat
végeznek (beosztds szerinti rendes és rendkiviili munkaidében) 100 %-os bérpotlékra jogosultak.
A naptari év husvét vasdrnapjat megel6z0 szombaton (nagyszombat), valamint december 24. és
31. napjén (szenteste €s szilveszter este) munkat végzé munkavallalok a ledolgozott teljes
munkaidejiikre jogosultak a 100 %-os bérpotlékra. A bérpotlék szdmitasi alapja a munkavallalo
szerzodés szerinti alapbére.

2.2 Balesetmentes bérpotlék

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzddés az alabbiak szerint médosul
és kijelentik, hogy ezen megéllapodas a Kollektiv Szerzédés médositasanak mindsiil:

Balesetmentes bérpotlékban részesiilnek a tarsasag menetrendszer(i személyszéllitasi feladatot
ellato foallasu teljes- vagy részmunkaid6s, munkaviszonyban &llo, valamint tobbes, kapcsolt
munkakdrrel rendelkez6 villamos, trolibusz, autobusz jarmiivezetéi, akik egy naptari honapban a
beosztas szerinti és rendkiviili munkaidejiik sordn balesetmentesen vezettek.

A balesetmentes bérpotlék dsszege brutté 30.-Ft/ minden ledolgozott 6rara (beosztas szerinti
és rendkiviili munkaidg).

A balesetmentes bérpdtlék nem jar szabadsag (alap, életkor szerinti, rendkiviili, potszabadsag),
keresOképtelenség, fizetésnélkiili szabadsag és munkavégzés aloli felmentés idejére.

2.3 Osztott miiszak (szolgdlat) utdni bérpotlék

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzédés az aldbbiak szerint médosul
és kijelentik, hogy ezen megéllapodas a Kollektiv Szerzédés mddositasanak mindsiil:

Az osztott munkaidében munkat végzok és szolgalatot teljesitdk a ledolgozott napok utan 1050,-
Ft/nap bérpétlékra jogosultak.

2.4 Munkaidé-beosztas 72 ordn beliili médositasa miatt, + 25 % -al nd rendkiviili munkaidére
jaro bérpotlék

A Felek egybehangzéan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerz6dés az alabbiak szerint modosul
és kijelentik, hogy ezen megallapodas a Kollektiv Szerzédés médositdsanak mindsiil;

A kiadott és kozolt vezénylés (munkaid6-beosztds) véltoztatdsa, moédositdsa, valamint a
munkaido-beosztdstol eltéré munkavégzés esetén az elvont heti pihendnapot, pihendidét 50 %,
illetve 100 %-os rendkiviili munkaidére jaré bérpotlékkal kell elszamolni att6l fiiggden, hogy a
dolgozoként meghatarozott munkaidokeretben a kotelezd pihendnap, pihendidé kiadasra keriilt-
e. Amennyiben a kiadott és k6z6lt munkaido-beosztas a munkakezdést kdzvetleniil megel6zé 72
oran beliil modositasra keriil az az elvont pihenénapot 75 %, illetve 125 %-os rendkiviili



munkaidére jaré bérpétlékkal kell elszimolni attol fiiggéen, hogy a dolgozoként
meghatarozott munkaidékeretben a kételez heti pihendnap, pihendidé kiadasra keriilt-e.

2.5 Ertékcikk és jegykezeli bérpdtlék

A Felek egybehangzoan megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzédés az aldbbiak szerint modosul
és kijelentik, hogy ezen megallapodas a Kollektiv Szerzédés modositasanak mindsiil:

Ertékcikk és jegykezeldi bérpotlékban részesiilnek a tarsasdg menetrendszerii személyszallitdsi
feladatot ellato féallasu teljes- vagy részmunkaidés, munkaviszonyban &ll6, valamint tobbes,
kapcsolt munkakorrel rendelkezd villamos, trolibusz. autébusz jarmiivezetéi munkakorben a
ertékcikk és jegykezel6i bérpotlék dsszege brutté 70.-Ft/ minden ledolgozott 6rara (beosztds
szerinti €s rendkiviili munkaidé). Az értékcikk és jegykezeldi bérpétlék nem jar szabadsag (alap,
€letkor szerinti, rendkiviili, potszabadsdg). keresdképtelenség, fizetésnélkiili szabadsag és
munkavégzés aloli felmentés idejére.

3. Mindéségi bérpotlék szabalyzat modositisa
A Felek egybehangzéan megallapodnak abban, hogy ezen megallapodas a minéségi bérpétlék
szabalyzat modositasanak mindsiil és az alabbiak szerint modosul, valamint a mindségi bérpotlék

szabalyzat 1 éves hatarozott idore 2020. mércius 01. 1ép hatalyba.

3.1 Jelenléti potlék

A Felek egybehangzoan megéllapodnak abban, hogy a jelenléti potlék a ledolgozott
munkadrak utin jaré alapbér 3 %-a.

A jelenléti potlék szamitasanak alapja: az adott honapban a munkavillalé ledolgozott munka6rai
(beosztas szerinti és rendkiviili munkaid6) utén jaré alapbér (egy érara jutd alapbér: érabér vagy
a havibér / az adott honapban irdnyadé kételezen ledolgozandé érdk szaméval). A szabadsag
(alap, életkor szerinti, rendkiviili, potszabadsdg) és a munkaidd kedvezmények idejére jard
tavolléti dij, és az éllasidére jard alapbér nem képezi a jelenléti potlék alapjat.

A jelenléti potlék a havi ledolgozott munkaidére vonatkozik, de a tavolléti dij meghatarozaskor a
jelenléti potlékot szamitasba kell venni. A jelenléti pétlékra vald jogosultsig részletes

szabdlyozasa a munkaltatd altal minden évben kiadott szabalyzatban keriil leirdsra.

3.2 Lojalitas potlék

A Felek egybehangzoan megallapodnak abban, hogy azon munkatarsak, akik legalabb 3 éves
vagy hosszabb egybefliggé munkaviszonnyal rendelkeznek lojalitas pétlékra jogosultak.

A legaldbb 3 éves munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok 30 Ft/éra potlékra 5 éves
munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok 40 Ft/6ra potlékra, 8 éves munkaviszonnyal
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rendelkezd munkavallalok 50 Ft/éra potlékra a legaldbb 10 éves munkaviszonnyal rendelkezé
munkavallalok 60 Ft/éra potlékra, a legalabb 15 éves munkaviszonnyal rendelkezék 70 Ft/éra
potlékra, a legalabb 20 éves munkaviszonnyal rendelkezok 85 Ft/6ra potlékra, a legalabb 25 éves
munkaviszonnyal rendelkez6k 95 Ft/6ra potlékra, a legalabb 30 éves munkaviszonnyal
rendelkezék 105 Ft/éra potlékra jogosultak, 35 év feletti munkaviszonnyal rendelkez6k 115
Ft/ora potlékra jogosultak. A lojalitds potlék annak az évnek az elejétél jar, melyben a
munkavallalo bet6ltia 3 -5—8-10 - 15—20—25 — 30 - 35. évet.

A lojalitas potlék a havi ledolgozott munkaidére vonatkozik, de a tavolléti dij meghatarozaskor a
lojalitas potlékot szamitasba kell venni. A lojalitas potlékra valé jogosultsag részletes
szabalyozasa a munkaltato altal minden évben kiadott szabalyzatban kerii] leirasra.

4. Zaro rendelkezések

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Kormanyzat, vagy a tulajdonos
Onkormanyzat a 2020. évben a jelen megéllapodasban foglaltakon feliil pluszforrast biztosit a
béremelésre, akkor a Térsasig vezetése haladéktalanul értesiti a képviselettel rendelkez6 Gsszes
crdekképviseletet €s a jelen megéllapodasban foglaltakat felillvizsgaljak. A 2020. évi
bérmegtakaritis 0sszegét a Munkaltatd nyilvantartja, és november 31-ig az allando bizottsagi
tilésen teriileti bontdsban bemutatja az érdekképviseleteknek.

Szeged, 2020. februar 28.
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