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Metré Uzemigazgatésag KSZ Meliéklete

Jelen megallapodas a Kollektiv Szerzédés részét képezi, hatalya a Metré Uzemigazgatésig
munkavallaléira terjed ki.

A melléklet részeit képezik:

1. Altalanos rész
II. Metrd jarmiimiiszaki munkakdérben foglalkoztatott munkavillalok
H1. Metré infrastruktira munkakdrben foglalkoztatott munkavatlalo
IV. Metré forgalmi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
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l.
Altalanos rész

Jelen mellékletben killsn nem szabélyozott kérdésekben a KSZ elbirdsai az érvényesek.

A 2012. évi L. tirvény (A munka tirvénykényvérél (tovabbiakban Mt.), valamint a 2012.
évi LXXXVI térvény (a munka térvénykinyvérdl szélé 2012. évi I. tirvény hatilybalé-
pésével dsszefilggd dtmeneti rendelkezésekrél és (5rvénymddositasokrél) eldirisai, vala-
mint a Tarsasigi Kollektiv Szerzédés eldirdsai alapjin a Metré Uzemigazgatésig vala-
mennyi szaKterilletén az alibbi egységes szabalyok keriilnek alkalmazasra:

A Metré Uzemigazgatosagon a fordulészolgilatos és valtomiiszakos munkakorok esetében a
munkaltaté a munkaidd keretet, 2013. januar 1-t8], egységesen hat honapos idészakokban
hatarozza meg, kivéve a MFAV Vontatisi Szolgélatot, melyrél jelen melléklet kiilon rendel-
kezik. '

A Metré Uzemigazgatosig szakteriiletein lehetdség van a jellemzé munkaid6tol valé eltérés-
re. A szolgélat kezdés-végzés idejére vonatkozd, maximum masfél éra eltérést — a szolgalati
szintii munkaltatéknak — szakszervezeti megallapodasban kell rogziteni, az illetékes fomémok
jovahagyaséaval.

Az ugyanerre az idészakra érvényes nappaloes egymiiszakos munkarend ktelezé munkaideje-
16 valé eltéréseket (minusz és plusz 6rak) a fordulészolgalatos munkavéllaloknal a munkaidé
keret kiegyenlitésére félévente kell Gsszesiteni oly médon, hogy a kételezé munkaidé mértéke
fé] év alatt sem lehet kevesebb a tSrvény altal eldirtndl. Amennyiben az dsszesités alapjan a
fél év alatt tdbblet munkaidé keletkezik, akkor azt a rendkivilli munkavégzés elszamolés sza-
bélyai szerint, amennyiben munkaidé hiany keletkezett, akkor az Mt. rendelkezései alapjan a
félév utolsd havanak bérével egyiitt kell elszamolni és kifizetni.

A Metr6é Uzemigazgatosag terilletén — az Mt.-ben foglaltak alapjan, eltéren az Mt. 91. §-Gban
foglaltakré] — kizardlag az a munkakor mindsill készenléti jellegiinek, amelynek ellatasa so-
ran, hosszabb idbszak alapuivételével a munkavallalé a munkakdori feladatok jellegére tekin-
tettel a rendes munkaidd legalabb egystodében munkavégzés nélkil 41l a munkéltaté rendel-
kezésére, vagy a munkavégzés — kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzes feltet-
cleire tekintettel — a munkavallalé szamara az Altalinoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar. Ezen munkakorok a jelen mellékletben dllapithaték meg

Az al4iré felek barmelyike kezdeményezheti a készenléti jellegli munkakdrok korének feliil-
vizsgalatat.

Az Mt. 99.§ (2) bekezdése értelmében a készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott mun-
kavallalok napi munkaideje legfeljebb 12 ora.
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Készenléti jellegli munkakorben a munkakdzi sztinet az Mt. 86.§ (3) bekezdés a) pontja alap-
jan a munkaidb részét képezi, ezért ezen munkakorokben nem kell kiilon rendelkezni a mun-
kakézi szilnet igénybevételére rendelkezésre allé id6tartamrdl, illetve nem kell alkaimazni az
Mt. 103. § (5)-(6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem. A készenléti jellegii munkakorokben
a munkakozi sziinetet kiadottnak kell tekinteni.

Az Mt. 135. § (4) bekezdés d) pontja lehetdvé teszi a zavartalan vasiti kdzlekedést biztosito
munkakoérékben a munkakozi sziinet és annak kiadasanak az Mt. 103. §-dban rigzitett rendel-
kezésektdl eltérd szabalyozisat,

A nem készenléti jelleglh munkakdrdk esetében a Mt. felhatalmazasa alapjan — a vasuti kdzle-
kedés zavartalan lebonyolitisa érdekében — a 9 6randl hosszabb munkaidd esetén a munkak-
zi sziinet mértéke Gsszesen 45 perc, mely az Mt. 103. §-aban foglalt rendelkezésekre tekintet
nélkiil biztosithato a munkaidd kezdé és befejezd idépontja kdzdtt.

A felek régzitik, hogy a munkakdrok készenléti jellegii besoroldsa nem befolyasolja, hogy a
jOvében is az érintett munkakdrdk valtozatlan médon, a végzendd feladat specialis szakisme-
reteinek és felellsségének teljes clismerése meliett keriilnek megitélésre.

Készenléti jellegi munkakérok esetén a munkakézi és technoldgiai sziinet a munkaidé része a
Mt. 86 § (3) bekezdése alapjan, de a munkavallalé nem részesiil a Mt. 140 § (1) bekezdés
szerinti bérpétlékban, és a munkaid6 tekintetében az Mt. 92.§ (2) bekezdése szerinti teljes
napi munkaidd tovabba a 99. § (3) bekezdése szerinti napi €s heti munkaidé beosztasok vala-
mint a 101. § (3) nem keriilnek alkalmazasra.

Készenléti jellegli munkakérék esetén a munkavallalok a KSZ 42. pontja szerinti pihendidé-
ben részesiilnek.

A munkiltaté és a szakszervezeti oldal nem tudott egységes allaspontot kialakitani a fordulé-
szolgalatos ¢s valtomiszakos munkakdr munkarendjére, munkakdzi sziinetre, készenléti jelle-
gére vonatkozoan. A felek tovabbi egyeztetést folytatnak a munkakdrék munkarendjére, a
munkaké&zi sziinetre vonatkozoéan és a készenléti jellegli besorolds pontositasa érdekében. A
munkaltat6i oldal vallalja, hogy ezen munkakérdket feliilvizsgilja és a Vasati Uzemeltetési
Igazgatdsigon egységes szempontrendszer szerint értékeli. Amennyiben az egyeztetések és a
felilvizsgalat kévetkeztében a jelenlegi megallapodashoz képest eltérd munkarend, munkaké-
zi sziinet, készenléti jellegii munkakorbe sorolds sziikséges, ugy a felek a Metr6 Uzemigazga-
tosag Kollektiv Szerzodés agazati mellékletét médositani fogjak.

Viltozé munkahely

A Metré Uzemigazgatosag teljes teriiletére vonatkozéan, a fomémdkségi fejezetekben foglalt
munkakdrékre nézve, adott fomémdkségi szervezeti egységen beliil a munkaltaté Altal kijelslt
véltozé munkahelyen, telephelyen kell munkét végezni a munkavallalénak, mely a probaiddre
is vonatkozik.

Foldalatti munka pétszabadsiga

A fold alatt dlland6 jelleggel dolgozdkat évente 5 munkanapnak lhegfelelﬁ potszabadsag illeti
meg, melyet pénzben megviltani nem lehet.
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Ha nem teljes munkaidejiiket toltik felszin alatt, akkor:
90-100% felszin alatt t61t6tt ido esetén 5 nap

80-90% 4 nap
70-80% 3 nap
60-70% 2 nap
50-60% 1 nap

Felszin alatti munkanak mindsiil:
- fold alatti szolgalatban eltéltétt idd.

Nem teljes év esetén a ténylegesen ledolgozott idé aranyaban jogosultak a munkavallalok
fenti potszabadsagokra.

Ejszakai munka potiéka

A polgari védelmi miiszaki berendezések szektor-probajén, foprobdjén és az éjszakai gyakor-
lati oktatésén a miiszakp6tlékban egyébként nem részesiilé egymiiszakos munkarendben fog-
lalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalék részére a munkanap szédmétél fiiggetleniil a
tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% pétlek jar,

Nappali egymiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részé-
re havi 3 nap éjszakai munkavégzés teljesitése esetén 50%-os potlék jar visszamendleg.

Miiszakpétlékok

A Metré Uzemigazgatésig valamennyi szakteriletén a folytonos munkarendben dolgozdk
éjszakai miiszakpotléka az idbardnyos alapbér 50%-a.

A miiszakpotlékra jogosult beosztasban foglalkoztatottak délutini potiékra 14%-22% kozétt,
éjszakai potlékra 22%-06% koz6tt jogosultak

Gépkocsivezetési potlék

Gépkocsivezetési potiék fizetendd az érvényes térsasagi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkez
—nem gépkocsivezetd beosztasi— munkavallaldnak azokra a napokra:

— mely napokon a munkavallalé részére menetlevelet allitottak ki, és

— aki tevékenységével Osszefilggésben, munkaidejében legaldbb 4 munkadra idStartam-
ban gépjarmii vezetési tevékenységet végez (a menetlevél megnyitisa és zarasa kozott
legaldbb 4 ora eitelt), valamint

— az altala vezetett gépjarmii esztétikai allapotarol a menetlevé] vezetésével kapesolato-
san — ellendrzés soran — vezetdi kifogas bizonyitottan nem meriilt fel.

A potlék mértéke
- 8 6ras miiszaknal: 525,- Fmiiszak,
- 12 6ras miiszaknal:
szerkocsindl, tehergépkocsinal 800,- Ft/miiszak,
segélykocsinal, 950,- Ft/miiszak,

Nem fizethetd ki a gépkocsivezetési potlék, a feltételek nem teljesitésén kiviil, abban a ho-
napban, amikor a munkavallalénak sajathibis kozlekedési balesete volt, tovabbé a koziti koz-
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lekedés szabalyait bizonyitottan megsértette (az elbiralasnal a KSZ. 2. sz. mellékletének ezen
esetekre alkalmazhaté fejezetei iranyadék). Tisztdzatlan kozlekedési balesetnél az adott potlék
kifizetését az esemény tisztizasdig fel kell fiiggeszteni. )

A gépkocsivezetési és rakodasi potlek alapdijanak mertéke a Metrd Uzemigazgatosag éven-
kénti bértargyalasan aktualizalhato.

Bérrendszerek és bérformik

Kotelezd orvosi vizsgdlati id6t a munkaidd részének kell tekinteni és erre az idére tavolléti dij
jar, mely jogeimen igazolas nélkiil 6 dra fizetendd. A PAV vizsgilatokra maximum 6 ora
szamolhat6 el. A PAV és a kitelezd orvosi vizsgalat kdltsége a munkaltatot terheli.

Véralkohol vizsgalat miatti kartéritési kotelezettség:

Ha a dolgozo a véralkohol vizsgalat eredményének megérkezése elott a tarsasagtol kilép, ak-
kor a dolgozét a vizsgalat kéltségével meg kell terhelni.

Amennyiben a vizsgalat eredménye negativ, ugy a levont dsszeget a dolgozd részére vissza
kell tériteni. .

Prémium rendszer

Miiszaki beruhdzdsokban vagy kiemelt felijitdsokban kdzremiksdo dolgozok tobbletteljesit-
menyének, a megvaltozott foglalkoztatasi, munkakdoriilményi és munkakdvetelmények mellet-
ti munka-végzés anyagi elismerésének biztositiséra, a munkavillalék szamiéra egyedi célpré-
mium tiizhetd ki. A kitlizheté prémium keret nagysagit az éves bérgazdalkodasi lehetdségek
fiiggvényében a munkéltatdi jogkdr gyakorl6 hatdrozza meg, és errdl tdjékoztatja a munkaval-
lal6i érdekképviseleteket. A premizalasi elveket, annak mértékét az illetékes partner érdek-
képviseletekkel egyetértve kell meghatdrozni a mindenkori tarsasagi elbirdsok figyelembevé-
telével, azonban a célprémium havi mértéke munkavallalonként maximum az adott munkaval-
lalo alapbérének 10%-a lehet.

Il. Metré jarmiimiiszaki munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

211. pont: Viltozé munkahely

Valtozé munkahelynek mindsiilé munkakorok listaja:
adminisztritor,
akkumulator t61td, javitd, szdrazelem szereld,
anyagdiszpécser,
anyagkezeld, anyagkiado,
asztalos,
csoportvezetd,
elektromiiszerész,
emeldgép tigyintézs,
esztergilyos,
fényezd,
festékszoro,
festd és mazolo,
forgacsold,
gazdasagi fomunkatars,
geépesztechnikus,
gondnok
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hegesztd, betanitott hegeszto,
jarmiifényezo,
jarmivillamossagi miszerész,
karpitos,

koordinator (iizemi),

lakatos

lakatos, betanitott lakatos,
mechanikai miiszerész,
mémok, gépészmérndk,
mindségellendr,

(mihely) adminisztrator,
miszaki eléadd,

miuszaki fomunkatars,
miszaki fdmunkatars, miszaki operator,
miiszaki rajzolo, szerkeszt6,
miiszerész,

miivezetd,
nyilvantarto,

segédmunkds
szerszamkiado,

takarito,

technolégus (jarmigépész),
tekercseld,
titkar,
titkarno,
lizemgazdasagi eldado,
izemgazdasagi féeldado,
uzemi diszpécser,
tzemmérnok,
iizemvezetd,
vas(ti jarmiszereld,
villamos jarmiiszerelo,
villamosgép motor szereld,
villamosmémdok,
villanyszereld, betanitott villanyszereld,

331. pont: A munkaidé beosztisa napokra:

MFAV Vontatasi Szolgalat esetében a valtomuszakos — ciklikus beosztasi rendszerben —~
dolgozok munkaidé keretének kiegyenlitése éves szinten torténik.

333. pont: Fordulészolgilatos munkavillalék munkaidd beosztisa
Fordulészolgilatos munkakordk listdja: |

Lakatos, betanitott lakatos
Vasiiti jarmiiszereld,
Esztergalyos,
Szereldlakatos,

Villamos jarmiszerelo,
Mechanikai miiszerész,
Elektromiiszerész,

716



Metré Uzemigazgatosag KSZ Melléklete

Elektronikus berendezés szereld és javité miszerész,
Egvéb villamossagi szereld, feligyeld,
Jarmivillamossagi miiszerész,

Villanyszereld.

Munkaidd kezdete és vége: 06-18 éra, 18-06 ora,
07-19 6ra, 19-07 6ra
06.2-18.2 6ra, 18.2-06. 2 6ra

3344. pont: Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakérdknél

Nappali egymiiszakos fizikai munkakorok:
hétfétél-péntekig 06% - 142 6réig,

" illetve:
hétfotsl-csiitortokig  06% — 1422 oraig
pénteken 06% — 132 6réig

Nappali egymiiszakos szellemi munkak&rok:
hétfotdl-csiitortokig 072 - 1533 éraig,

pénteken 072 - 142 6raig.
illetve:

hétfotol-csitortokig 062 — 142 oriig

pénteken 062 — 13% 6raig

523. pont: Egyéb bérpétiékok

A jarmiitelepen beliili és azon kiviili, utasok nélkiili, napi szinten t6rténd, iizemi jelleggel
végzett vasiti jarmlimozgatast, illetve jirmi tizembe helyezést végzd, nem jarmiivezeté mun-
kavallalok, akik a munkéltatéi jogkrgyakorlétd] erre a kiegészitd tevékenységre meghizast
kapnak, vasiti jArmlimozgatdi potlékban részesiilnek, A feladat ellatdsihoz a munkavallalo-
nak érvényes és a dijazott idoszakban egyéb kitelezettségek (oktatdsok, mindsitd vizsgak)
szempontjabol is rendezett, vasiti jArmiivezetdi engedéllyel kell rendelkeznie.
A dijazés mértéke:

* nappalos, egymiiszakos munkakérben 800,- Ft/nap/fo

¢ viltocsoportos munkakdrben: 1.200,- Ft/nap/fo
Nem adhaté megbizas olyan munkavillalé részére, aki teljes munkaidében, kifejezetten csak
jarmivezetdi, jarmiimozgatasi tevékenységet végez, vagy etre vonatkozéan prémiumkitiizés-
sel rendelkezik. Nem fizethetd ki a vasiti jarm{imozgat6i potlék — a megbizisi feltételek nem
teljesitésén kiviil — abban a honapban, amikor a munkavallalénak ezen tevékenységébél kifo-
lyolag sajathibas kozlekedési eseménye volt, tovabba a jarmiitelepre vonatkozd technologiai
rendet, a kdzuati kdzlekedés szabalyait, a forgalmi- €s jelzési utasitisban elGirtakat bizonyitot-
tan megsértette. Tisztdzatlan kozlekedési eseménynél az adott potlék kifizetését az esemény
tisztazasdig fel kell fliggeszteni.
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lll. Metrd infrastruktara munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

211. pont: Valtezé munkahely
Viltozé munkahelynek mindsiilé munkakérok listaja:

acs-allvanyozo,

adminisztrator

akkumulator t81t0, javitd, szdrazelem szerelo,
alagiti betanitott munkds

alaguti betanitott munkas,

alagnti segédmunkds,

dllomas mindségi ellendr,

allomas miiszaki iigyeletes csoportvezetd
allomas miiszaki dgyeletes,

anyagellatisi, anyaggazdéilkodasi csop. vez.,
anyaggazdalkodo,

anyagkezel®, anyagkiado,

anyagtervezd,

asztalos

betanitott jelzd- és bizt. ber. szereld,
burkold,

diesel gépész,

diesel mozdonyvezetd,

diszpécser,

egyéb villamossigi szereld, feliigyeld,
elektrikus, vezetd elektrikus,

elektromos kabelszerel6, kabelmérd, betanitott kabelszereld,
elektromiiszerész,

elektronikus ber. szereld és javitd miliszerész,
energetikus,

energia operator, energia diszpécser

épitési (vasiiti, alaguti) el6add,
épiiletasztalos,

erdsaramii berendezésszereld és javité miiszerész
erbsaramu érintésvédelmi mérd,
esztergilyos,

festd és mazola,

gépiarmii és klimaberendezés szereld
hegesztd, langvago,

jelzd- hirkdzld €pité milszerész,

jelzdber. és bizt. ber. szerel6 miszerész,
karbantart6, (kabelszereloi, villanyszereldi, tdvkbziési),
kémives, '
kdzpont:i fités- és csdhalozat szereld,
lakatos,

masodelektrikus,

mechanikai miiszerész,

melegburkolo,

9/16



Metr6 Uzemigazgatésag KSZ Mellékiste

mérndk

mindségellenér

miiszaki csoportvezetd,

miiszaki fémunkatars,

miiszaki rajzolo, szerkesztd,
miiszerész,

karbantart6, kdbelszereldi, villanyszereldi, tivkzlési, vontatasi),
palyamester, felligyeleti palyamester,
pélyamunkdés, karbantarto,

pft készenlétes,

projekt mémdk,

projekt munkatrs,

raktirnok,

segédelektrikus,

segédmunkas (egyéb), szallitbmunkas,
segédmunkas (tavkozlési),
szerel6lakatos

szerszamkiadd

tavvezérld miiszerész,

technikus

technikus, technolégus {egyéb iizemi),
technolégus,

techolégus (bizt. ber. erdsarami),
tehergépkocsi vezetd,

termelésiranyitd besorolasi munkavillalok,
tetcfeds,

TVG vezetd,

ut hid vasutépitdgép kezeld

tivegezd

lizemgazdasz

izemmeérndk,

izemvezeto,

viltolakatos,

vasuti jdrmaszerelo,

villamosgép motor szerelo,
villanyszerel®, betanitott villanyszerelé,
viz-, gazvezeték &s késziilék szereld,
vonalgondozé,

3. pont: A munkaidé

A metrd infrastruktira munkakorokben 4dllandd jelleggel éjszaka az alagutban dolgozd vala-
mennyi szak- és betanitott munkasa, valamint

- alagut tizemeltetd mivezetd,

- alagitmester,

- pélyamester,

- pft. vontatasi miivezetd,

- TVG vezetd,

- Pft. tolatdsvezetd esetén
a torvényes teljes munkaidé heti 36 ora.
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Az allandé éjszakai beosztasban, alagitban foglalkoztatott munkavéllalok esetén a torvényes
teljes munkaidd heti atlag 36 6ra.

A fenti szabalyok addig érvényesek, amig a folyamatban 1évd egészségkarosito kockazatokra
iranyuld, illetve az 4j tipusi metrdszerelvények bevezetésével kapesolatos kockézatértékelési
vizsgalatok eredménye ellentétes megallapitést nem tartalmaz, mely esetben a szabalyozast
modositani sziikséges

333. pont: Forduldszolgalatos munkavillalék munkaidd beosztdsa

A munkaltat e szakteriileten az aldbbi munkakérisket tekinti készenléti jellegli munkakdr-
nek, mely munkakorok esetében a munkaidd beosztdsa a leirtak szerint alakul (kizardlag a
12/24 6ras beosztisban dolgozdk esetén):

Metro Infrastruktira Fomérndkség Palya és Alagutfenntaridsi Szolgalat
= Palyamunkas,
= Lakatos.
s Pft készenlétes
- Metrd Infrastruktira Fomérndkség Metro Biztosito Berendezési Szolgadlat
* miiszerész
—  Metrd Infrastruktura Fémérnokség Metro Aramelldtési Szolgdlat
» elektrikus, masodeiektrikus, vezetd elektrikus, energia diszpécser,
energia operator
- Metrd Infrastruktura Fémérnokség Epuletgepeszen Szolgdlat
»  illomds miiszaki iigyeletes,
s jlloméis mindség ellenér,
» Allomas miiszaki Ggyeletes csoportvezetd

—  Metré Infrastruktira Fémémokség Mozgolépcs Szolgalat
s szereld lakatos,
= villanyszerel6.

Munkaidd kezdete és vége: 06-18 6ra, 18-06 ora,
07-19 4ra, 19-07 6ra
062-182 6ra, 18206 6ra
072-192 6ra, 192-072 6ra

3344. pont: Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakdrdknél

A metrénél a nappali egymiiszakos fizikai munkakorok:
hétfotdl-péntekig 06.00.- 14.20 oraig

illetve:
Hétfbtol-csiitdrtokig  07.00- 15.35 oraig,
Péntek 07.00- 14.20 oréig.
valamint:
hétfotol-csitortokig  06% — 142 6raig
pénteken 06% — 132 6raig

A Kéér u-i jarmiitelepen a nappali egym{iszakos munkakdrok:
Hétfoto)-csiitortokig  06.50- 15.30 oraig,
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Péntek 06.50- 13.50 6raig.
valamint;

hétfst6l-csiitortokig  06% — 1422 oraig

pénteken 062 — 134 $raig

Nappali égymﬁszakos szellemi munkakordk:

Hétfotél-csiitortokig 072 - 15 oraig,
Péntek 072 - 142 6raig.

Eseti ¢s dllando éjszakai egymiszakos fizikai és szellemi munkakdrdk:
a beosztas szerinti munkanapokon 22.2-06.2 6raig

Délutanos egy miiszakos fizikai munkakér (pl. akkumulatortsltd, javito)
a beosztas szerinti munkanapokon 14.00 — 22,20 o6raig

A pélyafenntartasi mozdonyvezetdi munkakdrokben:
— abeosztas szerinti munkanapokon 22.2-10.%, ill. 21.2-04.2 éraig.

IV. Metré forgalmi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

211. Viltozé munkahely
Viltozd munkahelynek mindsiil

tanuld,

anyagkezel6

vontatasi diszpécser
menetiranyité (KFM, KM)
kozponti utasforgalom iranyité diszpécser (KUD)
forgalmi szolgélattevd
allomast diszpécser,
muszakvezetd diszpécser
tolatisvezetd

metré motorkocsi segédvezetd
metré motorkocsi-vezetd
instruktor

perondr

dzemvezetd

® 5 & & & & & & © & & & 0

22. Prébaidd

Azokban a munkakordkben ahol a képzési id6 (a képzési id0 vége amikor az 6nallé munka-
végzéshez szikséges képesitéseket megszerezte) 3 honapot meghaladja, a munkaviszony léte-
sitésekor a probaidd mértéke a képzési id6 + 1 honap (egész értékre felfelé kerekitve), de leg-
feljebb 6 hénap. :

3. A munkaidé

A torvényes teljes munkaidé mérteke metro jarmiivezeto, metrd segédvezeté, MILLFAYV jar-
miivezetd esetén beosztds szerint heti 36 6ra. A vezetéssel toltott id6 nem haladhatja meg a
napi 6 ¢rat, meiyen beliil:
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Jarmii- és segédvezetdk:

- Az 1-es Metrd (MFAV) teriiletén naponta teljesitett forduld 12 teljes fordulénél tébb
nem lehet, ezen beliil nem haladhatja meg egybefiggben a 8 fordulot,

- a 2-es Metré (K-NY) teriiletén naponta teljesitett fordulo 8 teljes fordulénal tobb nem
lehet, ezen belill nem haladhatja meg egybefiiggden az 5 forduldt. A munkakozi é€s
technolégiai sziinetet a munkdltaté lehetdség szerint a felszinen biztositja.

- a 3-as Metro (E-D) teriiletén naponta teljesitett fordulé 5 teljes fordulénal t6bb nem
lehet, ezen beliil egybefiiggden a 3 forduldt csak akkor érheti el, ha a vezetési id6 egy-
befiiggben a 240 percet nem haladja meg. Kivéve, ha az utasforgalmi tevékenységet
kiallasi miivelet és a szolgélat befejezése koveti. A munkakdzi és technologiai sziine-
tet a munkaltatd lehetdség szerint a felszinen biztositja.

A fenti szabalyok addig érvényesek, amig a folyamatban 1évé egészségkdrosité kockazatokra
irdnyulo, illetve az Gj tipust metrészerelvények bevezetésével kapesolatos kockazatértékelési
vizsgilatok eredménye ellentétes megallapitast nem tartalmaz, mely esetben a szabalyozast
modositani sziikséges. '

331. A munkaidé beosztisa napokra

A metré jarmiivezetok, segédvezetOk és MFAV jdrmiivezetdk, valamint a forduloszolgdlatos
munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesitendd miiszakok szimat az éves be-
osztas alapjan kell megéllapitani.

333. Fordulészolgilatos munkavillalék munkaidé beosztisa

Metré forgalmi munkakérben fordulészolgalatosak az alabbi munkavallalok:
menetirdnyité (KFM, KM)

kzponti utasforgalom irdnyité diszpécser (KUD)

vontatasi diszpécser

forgalmi szolgalattevd

miszakvezetd diszpécser

allomdsi diszpécser

térfelvigyazo

instruktor

perondr

Beosztas szerint foglalkoztatottak a tolatasvezetok.

A munkaltaté e szakteriileten az aldbbi munkakordket tekinti készenléti jellegii munkakar-
nek:

menetirdnyitdé (KFM)

kozponti utasforgalomirinyité diszpécser (KUD)
vonatatasi diszpécser

térfelvigyazo

forgalmi szolgilattevd

miiszakvezetd diszpécser

allomasi diszpécser

tolatisvezetd

instruktor

perondr

* & & & & & & & &
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334. Napi munkaidd kezdete, vége
Fordulészolgalatos munkakdrékben a valtasi idok:

A napi munkaid kezdetét és végét vonalanként és munkakdrénként allandonak kell tekinteni.

A metré jarmiivezetOk és segédvezetok, MFAV jarmiivezetok szolgalat kezdeti és végzési
ideje a tényleges technologiai idok figyelembevételével keriilnek meghatarozisra a mindenko-
ri quetbeosztésokban.

VBCS:
hétfot6l-csitontokig 05 — 14 éraig
pénteken 062 — 13% 6réig

336. Egészségre artalmas munkakorok

A 203/2009. (IX.18.) kormanyrendeletben szereplé munkakdrdkben foglalkoztatott munka-
villalok a terhesség tényét a munkéltato felé hitelt érdemlben igazoini kételesek. A munkalta-
t6 az iizemorvos véleményének figyelembe vételével megvizsgalja, hogy a munkavallalo
mely munkakérben foglalkoztathats tovabb.

338. Egyenlitlen munkaidd beosztds

Egyenl6tlen munkaid® beosztds alkalmazhaté a metro forgalmi végrehajté munkavallaléi ese-
tében.

37. Munkakézi és technolégiai sziinet

A munkakdzi és technoldgiai szilnet kezdetét és végét a metré jarmii- és segédvezetdk, vala-
mint MFAV jarmiivezetok esetén a jarmiivezet6i keretbeosztasban kell rogziteni.

A munkakdzi sziinet kiadisat a menetrendtdl eltéré kozlekedés, rendkiviili esemény esetén
operativan biztositani kell.

A munkaltaté hiscgriadé esetén levaltissal tobblet technoldgiai sziinetet biztosit azoknak a
munkavdllalonak, akik szolgalati helye nem klimatizalt s a munkahelyi hémérséklet azt in-
dokolja.

4454. Foldalatti munka pétszabadsiga

Felszin alatti munkanak minésiil :

- fold alatti szolgalatban eltéltétt idé az aldbbi munkakdrékben:
menetirdnyité _
forgalmi szolgalattevd
miiszakvezetd diszpécser
allomaési diszpécser
instruktor
perondr

- Jarmivezet6k ¢s segédvezetdk teljes munkaideje

A metré motorkocsi- és segédvezettket, a MFAV jarmiivezetdket ezen kivill még évente 2
nap rekredcis potszabadsag is megilleti, melyet a munkaltaté a munkavéllalé kérésének meg-
felelé idépontban koteles kiadni, melyre vonatkozoé igényét a munkavallalénak legkésébb 15
nappal a szabadsig megkezdése elitt be kell jelentenie.
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Nem teljes év esetén a teljesitett id0 ardnyiban jogosultak a munkavallalok fenti pdtszabadsa-
gokra.

A rekreacios pétszabadsigot a munkaltaté addig biztositja, amig a folyamatban lévé
egészségkarositd kockdzatokra iranyuld, illetve az 10j tipusi metroszerelvények bevezetesevel
kapcsolatos kockazatértékelési vizsgalatok eredménye ellentétes megéllapitast nem tartalmaz,
mely esetben a szabilyozast modositani sziikséges.

51. Bérrendszerek és bérformik

Foallasa, teljes munkaiddstk esetén:

- metrd motorkocsi vezet6i és MFAV jarmiivezet6i munkakdrben id6bér (orabér)
- segédvezetdi munkakdrben id6bér (6rabér),

- egyéb munkakdrben iddbér (havibér) kerlil alkalmazasra.

A besegitd munkavallalék érabérben részesiiinek.
A dijazés prémium megallapoddsban rogzitett prémiummal egésziilhet ki.

A felek vallaljak, hogy a szabalyozast feliilvizsgaljak és 2013. 06. 30-ig megéllapodast kﬁtnek-
(addig az érvényben lévd megéllapodast meghosszabbitjak) a jelenlegi mindségi 6sztdnzo
rendszer alapulvételével.

5235. Osztott munkaidé dijazdsa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott MFAYV jarmiivezetoket, metré motork0031-vezetoket
és segédvezetdket a kétrészes szolgélati napokra potlék illeti meg, melynek mértéke jelenleg
700 Ft/nap, amely az éves bérfejlesztés szazalékaval emelhetd a kerekitési szabalyoknak meg-
feleléen.

5238. Gyakorlati oktatdst végzok potléka

Munkamédszer 4tadéi tevékenységre potiék abban az esetben jar, amennyiben nem keril
szakoktatéi tevékenység dijazasra. ‘

Forgalmi végrehajté munkavallalokat szolgélati szimonként minimum 2.000 Ft/nap illeti
meg, amely az éves bérfejlesztés szizalékaval emelhetd a kerekitési szabalyoknak megfeleld-
en.

A potlék kifizetésére a teljesitést kovetden, adott honap bérével keriil sor.

1. szami melléklet Forgalmi tanulék besorolasa

A forgalmi tanulék beosztas szerint foglalkoztatottak. A forgalmi tanul6i besorolésii munka-
vallalok alapbére legalabb a mindenkori tirsasigi mimmalbér.

Amennyiben a tirsaségon beliil forgalmi tanulénak — tarsasdgi érdekbél — atirdnyitott munka-
vallald atlagkeresete ezt a torzsbért meghaladja, a tanul6idd alatt jogosult az eredeti munka-
korre kiszamitott atlagkeresetre.

Forgalmi tanulénak — nem tarsasagi érdekbbl - atiranyitott munkavallalok dijazasa a KSZ
533-as pontja alapjan torténik.

Amennyiben a foglalkoztatisuk miiszakpotiékra jogosult beosztas szerint tdrténik ¢s nem at-
lagbérrel keriilnek elszdmoldsra, vagy az atlagber a potlékokat nem tartalmazza, akkor dijaza-
suk a KSZ és a KSZ Metr6 Uzemigazgatosagi Melléklet L. Altalanos rész Muszakpétlékok
bekezdésének figyelembevételével torténik.

15/16



Budapest, 2013, mdjus 17.

Szakszervezetek nevében:

/ ........ (s

V]ll 0s Fuggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula

BKY Fiirst Kozlekedési Szakszervezet
Golian Zsolt Elnok

...............................................

Metro Eszak - Déli Motorkocsivezet6k
Fiiggetlen Szakszervezete
Gelencsér Laszlé Elndk

~

oooooo

Metrd K zlekedé31 Dolgozék
Szakszervezete
Gulyas Attila Elnok

.............................................

Fovarosi Kdzlekedési Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvéan Elndk

.....................................

Fiiggetlen HEV Szakszervezet
Illés Csaba

Cowdepde

Budapesti Kozlekedési Ré;zvénytérsaség

Kozponti Dolgozok Szakszervezte
Csimér Palné Elnjk
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Munkdiltato nevében:

Heri Jozsef
tizemigazgato



