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I. RESZ: BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szegedi Kozlekedési Kft.,, mint munkaltato ¢€s a Szegedi Tomegkozlekedési Dolgozok
Szakszervezete, a Szegedi Kozlekedési Kft. Munkatanicsa, mint a Szegedi Kozlekedési Kft.
munkavallaloinak érdekképviseleti szervezetei kozott létrejott Kollektiv Szerzodés hatalya
kiterjed a szerzddést kotd felekre €s a munkdltatondl munkaviszonyban all6 valamennyi
munkavallalora, a munkaltato vezetdjének (ligyvezetd igazgato) kivételével.

Felek kozott a Kollektiv Szerzodés 2011. junius 01-én hatarozatlan idotartamra jott létre.
Hatalyba lépésének idépontja 2011. jhanius 01.

A Kollektiv Szerzodés és modositasai, a valtoztatasokkal egyiitt egységes szerkezetbe
foglalva 2016. oktéber 01. napjan.

Altalanos magatartasi kovetelmények

Mt. 6. § (1) A munkaszerzodés teljesitése soran — kivéve, ha térvény eltérd kévetelmeényt ir el6 —
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben dltalaban elvdarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kélcsonosen egyiitt kell miikodni, és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkdltato a munkavallalo érdekeit a méltanyos meérlegelés alapjan kételes figyelembe venni, a
teljesités modjanak egyoldalii meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrol, koriilmenyrél vagy
ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatdrozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

Mt. 7. § (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal valo visszaélés kiilonosen,
ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvenyesitési lehetésegeinek korlatozasara, zaklatasara,
vélemenynyilvanitasanak elfojtasdara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal megkivant jognyilatkozat
megtagadasaban all és ez a magatartdas nyomos kozerdeket vagy a masik fél kiilonos méltanylast érdemlo
erdekét sérti, a birosag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem
harithato el.

Mt. 8. § (1) A munkavallalé a munkaviszony fenndllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabdly feljogositia —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalo munkaidejéen kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilonésen a
munkavallalo munkakérének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan — kézvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartisa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
korldtozhaté. A korlatozdsrol a munkavallalot irasban eldzetesen tdjékoztatni kell.



(3) A munkavallalo véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkadltato jo hirnevét, jogos gazdasdgi és
szervezeti érdekeit sulyosan sérté vagy veszélyezteté modon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalo kételes a munkdja soran tudomdsdra jutott iizleti titkot megorizni. Ezen tulmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kézlése a munkdltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.
A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kételezettségre.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye

Mt. 12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdaval kapesolatban az egyenlé bandsmod
kévetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mds munkavallalo
joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek minésiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan kézvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenlé értékenek megallapitasandl kiilonésen az elvégzett munka természetét, mindsegeét,
mennyiséget, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A jognyilatkozatok

Mt. 14. § Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kblcsonos és egybehangzo jognyilatkozatdaval
jon létre.

Mt. 15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott
esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott elallasi jog
gyakorlasa a megdllapodast a megkétésének idopontjara visszamendleges hatallyal megsziinteti. Elallds
esetén a felek egymdssal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kézléssel valik hatilyossa és — e torvény eltéré
rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval modosithato, vagy vonhato vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba a munka
iranyitasaval Osszefiiggd munkdltatoi jognyilatkozat tekinteteben a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni.

A jognyilatkozatok alaki kikotésére vonatkozd szabalyokat az Mt. 22. §-a szabéalyozza. A
munkaltatd altal kiadott szabalyzatok egyoldalu jognyilatkozatok, tajékoztatok, elektronikus és

egyéb hivatalos dokumentumok kozlésére vonatkozé szabalyokat az Mt 24. §-a szabalyozza”.



1. RESZ: MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Mt. 230. § 4 munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa
érdekében e torvény szabdlyozza a szakszervezet, az tizemi tandacs és a munkdltatok, vagy érdek-képviseleti
szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok
réeszvetelét a munkafeltételek alakitasaban, meghatdrozza a kollektiv tdargyaldsok rendjét vagy a
munkaiigyi konfliktusok megelézésére, feloldasara iranyulo eljarast.

Mt. 231. § (1) A munkavaillaloknak vagy a munkdltatoknak joga, hogy — térvéenyben meghatarozott
feltérelek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemii
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk
valasztott szervezetbe — kizarolag az adott szervezet szabalyaitol fiiggden — belépjenek, vagy az ilyen
Jjellegii szervezetektol tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szévetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni,
ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkdltatondl szakszervezet Iétrehozasara. A szakszervezet a
munkaltatonal szerveket miikodtethet, ezek mitkodeésébe tagjait bevonhatja.

Mt. 232. § A munkdltato, az tizemi tandcs, a szakszervezet koteles egymast irasban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztsegviseld szemelyérol.

Mt. 233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tdajékoztatas: a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggo, torvényben
meghatarozott informdcio ataddsa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény
kialakitasat és kepviseletét lehetdvé tévé modon,

b) konzultacio: a munkaltato és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak megfelelden oly
modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kozvetlen, személyes veleménycsere,

¢) az érdemi targyalds.

(3) A folyamatban lévd konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hataridot tartalmazo elteré megallapodas
hianyaban — legfeljebb a kezdeményezés idopontjatol szamitott hét napig a munkaltato a tervezett

intézkedését nem hajthatia végre. Megallapodas hianyaban a munkaltato a hatarido lejartakor a
konzultdciot befejezi.

Mt. 234. § (1) A munkdltato nem kételes tajékoztatdst adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informacio, megoldads vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltato jogos gazdasagi
érdekeit vagy mitkodését veszélyeztetné.

(2) Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro személy olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltato jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében



kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként valo kezelésre tortéend utalassal hozott tudomdsara,
semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossdgra és azt az e torvényben meghatdarozott célok elérésén kiviili
tevekenységben semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

(3) Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro személy a tevékenysége sordan
tudomdsdra jutott informdciokat csak a munkdltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a
személyhez fiizodo jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A szakszervezetek

Mt. 270. § (1) Az e térvényben a szakszervezet szamdra biztositott jogok a munkdltatonal képviselettel
rendelkezé szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsodleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és megvédése,

b) a munkdltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonal
kepviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviselovel rendelkezik.

KSZ 1.§

e Felek megallapodnak abban. hogy az aktiv foglalkoztatdsi stratégia kialakitasa érdekében
foglalkoztatasi tervet készitenek a munkavallalok lehetséges tovabbfoglalkoztatasa, atképzése,
atiranyitasa, stb. érdekében, illetéleg a munkaviszonyok elkeriilhetetlen megsziintetése esetén
humanus eljarast alkalmaznak.

e A tarsasagi munkavallalok munkaviszonydnak fenntartdsa érdekében az atképzés
lehetdségeinek feliilvizsgdlata meg kell, hogy el6zze a munkéltaté részérdl torténd rendes
felmondast.

KSZ2.§

A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallaldo szakszervezethez vald tartozasarol
nyilatkozzon. Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallal6 munkaviszonydt megsziintetni vagy a munkavallalot méas modon,
megkiilonboztetni.

KSZ3.§

o Az érdekképviseleti szervezetek tajékoztatjdk a munkaltatot a szervezeti valtozasukrol,
kivalasrol, 4talakulasrol, megsziinésrél, tovabba megnevezik a képviseletre jogosult
tisztségviseloket, a munkaltatd pedig az érdekképviseleti szervezetek rendelkezésére bocsatja az
egylittmiikodo vezetdk hataskori jegyzekeét.

e A munkaltatd az érdekképviseleti szervezetek észrevételétdl, illetdleg javaslatatol eltérd
dontését érdemben koteles indokolni.

e A munkaltat6 koteles folyamatos informaciokkal ellatni az érdekképviseleti szervezeteket a
foglalkoztatasi helyzet varhato alakuldsardl, a tervezett valtoztatasokrol.



Mt. 272. § (1) A szakszervezet az e torvémyben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzodest kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
osszefiiggo kérdesekben tajékoztatni.

(3) A munkaltato — a szakszervezettel egyeztetve — biztositia annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a
tevekenységevel kapcsolatos tajékoztatdast a munkaltatondl kézzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
vélemenyét a munkaltatoval kozélni, ezzel osszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkadltatoval vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és
kételezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazds alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek
vedelme céljabol birosag, hatosag és egyeb szervek elott képviselni.

(8) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodds szerint — jogosult arra, hogy munkaidd utin
vagy munkaidoben a munkaltato helyisegeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(9) A munkdltato a szakszervezeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére torténd dtutalasaért
ellenértéket nem kovetelhet.

Mt. 273. § (1) A kézvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3) bekezdeés szerint
megjelolt — valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalo (a tovabbiakban: tisztségviseld)
munkaviszonyanak a munkdltato dltal felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltato
tisztségviselot erintd 53. § szerinti intézkedeséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére és annak megsziinését kévetd
hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldabb tizenkét honapon at betoltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint dnallonak mindsiilo telephelyen
foglalkoztatott tisztségviselok koziil, ha a munkavallaloknak a naptari év elsé napjan a megelézé naptari
évre szamitott datlagos statisztikai létszama

a) az dtszaz fot nem haladja meg, egy fot,

b) az otszaz fot meghaladja, de az ezer fot nem haladja meg, két fot,

¢) az ezer fot meghaladja, de a kétezer fot nem haladja meg, harom fot,
d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer fot nem haladja meg, négy fot,
e) a négyezer fot meghaladja, 6t fot

jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt tisztségviselon tiulmenden az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti
meg a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve dltal
megjelolt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)—(4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt tisztségvisels helyett
masik tisztségviselot megjelolni, ha a tisztségviselo munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.



(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkdltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak dtvételétdl szamitott nyolc napon beliil irasban kozli.
A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy
a tervezett intézkedéssel egyetert.

KSZ 4. §
A munkaltatd az érdekvédelmi szervezetek miikodéséhez az aldbbiakat biztositja:

e Dbutorral berendezett irodahelyiséget,
e 1 db tavbeszélo késziiléket mellék vonallal,

e Internet, intranet elérhetdséget, levelezési rendszer hasznalataval.

KSZ5. §

Mt 8. § (1) A munkavallalo a munkaviszony fenndllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositia —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondésen a
munkavallalo munkakérének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjin — kézvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhato. A korlatozasrol a munkavallalot irasban eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalo véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkdltato jo hirnevét, jogos gazdasdgi és
szervezeti érdekeit sulyosan sérto vagy veszélyezteté modon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalo kételes a munkdaja soran tudomdasara jutott iizleti titkot megorizni. Ezen tulmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hdatranyos kovetkezménnyel jarhat.
A titoktartas nem terjed ki a kézérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A kollektiv szerzédés
Mt. 276. § (1) Kollektiv szerzodést kéthet
a) a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, tovabba
b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szévetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkdltatondl munkaviszonyban dllo
tagjainak szama eléri

a) a munkdltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet dltal kétott kollektiv szerzédés esetében a kollektiv szerzédés
hatalya ala tartozo

munkavallalok létszamanak tiz szazalékat.



(3) A szakszervezeti szovetseg kollektiv szerzodés kotésere jogosult, ha a munkdltatonal képviselettel
rendelkezd legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre
felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzédés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerzodést
egyiittesen kothetik meg.

(5) A munkaltato egy kollektiv szerzédést kothet. Ha a kollektiv szerzddést tobb munkaltato koti, akkor — e
kollektiv szerzddés felhatalmazdsa alapjan — a munkdltato ra kiterjedé hatallyal kéthet kollektiv
szerzédeést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerzodest a 277. § (4) bekezdés alkalmazasaban
tagabb hatalyunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megeldzé félévre szamitott
atlagos statisztikai létszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerzddés kotésére iranyulo ajanlat targyaldasa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szdvetség), amely a kollektiv szerzédés megkotését kovetéen felel
meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédées modositdsat
kezdeményezni, és a modositdssal kapcsolatos targyaldson — tandcskozasi joggal — részt venni.

A munkavallalok részvételi joga
Uzemi tanacs

Mt. 235. § (1) A munkaltato és a munkavallalok egyiittmiikédésére, a munkaltato dontéseiben valo
részvetelre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok tekintetében az tizemi megbizott, az
tizemi tanacs, a kozponti iizemi tandcs, valamint a vallalatcsoport szintii iizemi tandcs képviseli.

Mt. 236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltato onallo telephelyén, részlegenél (a
tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag megalakitasat megeldzo félévre
szamitott atlagos létszama a tizenot fot meghaladja, tizemi megbizottat, ha az otven fot meghaladja, tizemi
tandcsot valasztanak.

(2) Onallénak mindsiil a munkaltaté telephelye, ha vezetdje az iizemi tandcsot megillet6 egyes részvételi
jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az tizemi tanacsot ot évre valasztjak.

(4) Az tizemi tandcs valasztasaval és mitkédésével kapcsolatos indokolt kéltségek a munkaltatot terhelik.

Mt. 237. § (1) Az iizemi tandcs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdeés szerinti létszama
a) a szaz fot nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz fot nem haladja meg, ot,

¢) az Otszaz fot nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

) a kétezer fot meghaladja, tizenhdarom.

(2) Uj iizemi tandcstagot kell vilasztani, ha a munkavallalék és az iizemi tandcs tagjainak létszama
legalabb hat honapon at a munkavallalok létszamnovekedése miatt nincs osszhangban az (1) bekezdésben

foglaltakkal.
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Mt. 238. § (1) Uzemi tandcstaggad az a cselekvéképes munkavallalo valaszthatd, aki — az vjonnan alakult
munkaltatot kivéve — legalabb hat honapja a munkaltatoval munkaviszonyban all és az adott telephelyen
dolgozik.

(2) Nem vdlaszthato tizemi tandcstagga az, aki
a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

¢) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkdltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése, megsziintetése
vagy kartéritesi felelosség megallapitasa.

Mt. 239. § Az idizemi tandcs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban allo és az adott
telephelyen dolgozo munkavallalo jogosult.

Mt. 252. § Az iizemi tandcs megsziinik, ha

a) a munkaltato jogutod nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok létszama otven f6 ald vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a birosag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Mt. 253. § (1) Az iizemi tandcs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem teheto.

(3) Az tizemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabadlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Mt. 254. § Az dizemi tandcs a 252. § b)—c) és f)—g) pontban meghatdarozott ok miatti megsziinése esetén
megbizatdsa az uj tizemi tandcs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstol szamitott harom honapig
fennmarad.

Mt. 255. § Az iizemi tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinik
a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekévetkeztével vagy
b) az iizemi tandcs megsziinésével,

C) a238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,
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d) lemondassal,

e) visszahivassal.

Mt. 256. § (1) Az iizemi tandcs tagjanak visszahivdsarol szavazast kell tartani, ha ezt a vdlasztisra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szdazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem teheto.

(3) Az iizemi tandcs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabadlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Mt. 257. § Az iizemi tandcs tagja megbizatisanak megsziinése esetén, az iizemi tandcsba a megszerzett
szavazatok szamanak megfelelé sorrendben pottagot kell behivni.

Mt. 262. § (1) Az iizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

(2) Az iizemi tandcs feladatanak ellatasa erdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjellésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltato nem utasithat el.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az iizemi tandcsot
a) a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzoirdl, a
munkaido felhasznaldsarol, a munkafeltételek jellemzdirdl,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakériik megnevezésérol.

(4) Az tizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

Mt. 263. § A munkaltato és az iizemi tandcs kozosen dont a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.

Mt. 264. § (1) A munkaltato dontése elott legalabb tizendt nappal kikéri az iizemi tandcs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkdltatoi intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilonésen

a) a munkdltato dtszervezése, atalakitasa, szervezeti egység ondllo szervezetté alakitdsa,
b) termelési, beruhazasi program, uj technologia bevezetése, a meglévé korszeriisitése,
¢) a munkavallalora vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai eszkéz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgdlo, a munkabalesetek, valamint a
foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegito intézkedes,

) az uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositdsa,
g) a keépzéssel dsszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast eldsegité tamogatasok igénybevétele,
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i) az egészsegkdrosoddst szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavdallalok rehabilitaciojara
Vonatkozo intézkedések tervezete,

J) a munkarend meghatarozasa,
k) a munka dijazdsa elveinek meghatarozdasa,
) a munkaltato miikédésével Osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld bandasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenloség biztositasara iranyulo
intézkedes,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangoldsa,

0) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Mt. 265. § (1) A munkaltato személyében bekovetkezo valtozas esetén az dtado és az atvevo munkaltato
legkésobb a valtozast megeldzden tizendt nappal tdjékoztatja az iizemi tandcsot a valtozas

a) idopontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okaral,

¢) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kévetkezményeirol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idopontban az dtado és az atvevd munkaltato — megallapodas

megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az iizemi tandccsal a munkavallalokat érinto tervezett
intézkedésekrol.

(3) A targyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hdtranyos kévetkezmények elkeriilésének
modjara, eszkézére és e kdvetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltato akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyaldsi kotelezettsegét, ha a
munkaltato személyében bekovetkezo valtozast megalapozo dontést a munkaltatot ellendrzo szervezet vagy
személy hozta meg. A munkaltato nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatasi és targyalasi kotelezettségét
azert nem teljesitette, mert az ellenérzo szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatdsat
elmulasztotta.

Mt 266. § Az iizemi tandcs a munkaltatonadl szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartdsra
koteles, sztrdjkot nem szervezhet, a sztrdjkot nem tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az iizemi tandcs
sztrajkban részt vevé tagjanak megbizatasa a sztrdjk idejére sziinetel.

Mt. 267. § (1) A munkaltato és az iizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara, egyiittmiikédésiik
elomozditasara iizemi megallapodast kothet.

(2) Az iizemi megallapodas hatarozott idore, de legfeljebb az iizemi tandcs megbizatasanak tartamdra
kéthetd.

(3) Az tizemi megallapodas harom honapos felmonddasi idével felmondhato.

III. RESZ: A MUNKAVISZONY

A munkaviszony alanyai

Mt. 32. § A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.
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Mt. 33. § Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot foglalkoztat.

Mt. 34. § (1) Munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez.

(2) Munkavallalo az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettol eltéroen munkavallalo lehet — az
iskolai sziinet alatt — az a tizenotodik életévet betoltott tanulo, aki nappali rendszerii képzés keretében
tanulmanyokat folytat.

(3) A gyvamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-,
hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

KSZ. 6. §

e Az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben torténd dontés jogat jelenti. Idetartozik a munkaviszony Iétesitése,
modositasa, megsziintetése, a bér és egyeb anyagi 0sztonzés megallapitasa, a munka mindsitése,

hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa és kartéritési feleldsség megallapitasa,

e Az alapveté munkaltatoi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja. Az iligyvezetd igazgatd
jogosult ezen munkaltatoi jogokat- helyetteseit kivéve — kiilon rendelkezés szerint atruhdzni.

e Az alapveté munkaltatoi jogok koziil a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval, illetve a
kartéritési felelosség megallapitasaval kapcsolatos dontési jog gyakorldsa az alabbiak szerint

torténik:

tigyvezeto igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo, illetve
valamennyi munkavallalo esetén:

miiszaki, forgalmi és infrastruktira fomérnok,
anyaggazdalkodasi, pénziigyi-szamviteli osztalyvezeto,
bevétel-elszamolasi csoportvezeto esetén:

miiszaki fémernok iranyitisa ala tartozo munkavallalok
esetén:

fogalmi fomérnok iranyitasa ala tartozo munkavallalok
esetén:

infrastruktura fomérndk iranyitasa ala tartozo munkavallalok
eseten:

peénziigyi-szamviteli osztalyvezeto iranyitdsa ald tartozo
munkavallalok esetén:
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infrastruktura fomérnok
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Igazgatohelyettes

péncziigyi-szamviteli osztdlyvezetd



bevétel-elszamolasi csoportvezetd iranyitasa ald tartozo Igazgatohelyettes

munkavdllalok esetén: pénziigyi-szamviteli osztalyvezetd
parkolasi iizletag-vezetd iranyitdasa ala tartozo munkavallalok parkolasi iizletag-vezetd
esetén:
repiildter iizletag-vezetd iranyitasa ala tartozo munkavallalok repiiltér-iizletag vezetd
esetén

A munkaviszony létesitése
Mt. 42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre.
(2) A munkaszerzédés alapjan
a) a munkavallalo koteles a munkaltato iranyitdsa szerint munkat végezni,

b) a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabeért fizetni.

Mt. 44. § A munkaszerzédeést irdasba kell foglalni. Az irdasba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzodés
ervénytelenségére csak a munkavallalo — a munkdba lépést kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

A munkaszerzodés tartalma

Mt. 45. § (1) A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalo alapbérében és
munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatdarozni. Ennek hianyaban a munkaviszony
hatarozatlan idore jon létre.

(3) A munkavallalo munkahelyét a munkaszerzodésben kell meghatdarozni. Ennek hidanyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltéré megdllapodas hianydban — dltaldnos teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon létre.

A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

Mt. 46. § (1) A munkaltato legkésobb a munkaviszony kezdetétol szamitott tizendt napon beliil irasban
tajékoztatia a munkavallalot

a) a napi munkaidoral,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl valo elszamolas modjarol, a munkaberfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e)2 a szabadsag mértékerdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

1) a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi idd megallapitasanak szabalyairdl, tovabba
g) arrdl, hogy a munkdltato kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.
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(2) Az (1) bekezdés a)—c), és e)—f) pontiaban eloirt tajékoztatis munkaviszonyra vonatkozo szabdly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte elott megsziinik, a munkaltato az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idopontban koteles teljesiteni.

(4) A munkaltato megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak
valtozasarol a munkavallalot a valtozast kévetd tizendt napon beliil irasban tdjékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tdjékoztatdsi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve —, ha a
munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidé a heti nyolc ordat nem haladja meg.

A munkaviszony kezdete

Mt. 48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianydban a
munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap.

Mt. 49. § (1) A felek a munkaszerzédés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti iddszakban
nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerzodestol barmelyik fél elallhat, ha a
munkaszerzodés megkotését kovetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kévetkezett be, amely a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

A probaidé
KSZ 7. §
A Tarsasagnal a probaidd 3 honap.

A munkaszerzodés modositasa

Mt. 58. § A4 felek a munkaszerzddest kozos megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzodés modositasara
a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Mt. 61. § (1) A munkaltato a munkakérék megjelolésével tajékoztatia a munkavallalokat
a) a teljes vagy részmunkaidos,

b) a tavmunkavégzésre iranyulo, valamint

¢) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében tortéend

foglalkoztatas lehetdségéral.

(2) A munkavallalo munkaszerzédés modositasara iranyulo ajanlatara a munkaltato tizenét napon beliil
irasban nyilatkozik.

(3) A munkaltato a munkavallalo ajanlatira a gyermek haroméves kordig kételes a munkaszerzodést a
napi munkaido felének megfeleld tartamu részmunkaidore modositani.
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KSZ8. §

e Munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds esetén a munkavallald a munkaltatd mitkddésével
Osszefiiggd okbol, ideiglenesen, a munkaltatd utasitasa alapjan, az SZKT miikddési teriiletén
beliil eltér6 munkavégzési helyen, vagy az eredeti munkakore helyett, illetve az eredeti
munkakore ellatdsa mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat koteles ellatni.

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni.
A teljesités modjanak egyoldali meghatdrozasa a munkavallalénak ardnytalan sérelmet nem
okozhat.

e FEz nem mindsiil a munkaszerz6dés modositasanak, mert elrendeléséhez a munkavallald
hozzajarulésara, a k6z0s megegyezésre nincs sziikség.

e A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg naptari évenként a
44 beosztas szerinti munkanapot vagy 352 orat. A munkaltatd a munkaszerzddéstdl eltérd
foglalkoztatds varhatd tartamdr6l a munkavéllalét irdsban koteles t4jékoztatni a
munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas elsé munkanapjat megel6z6 8 nappal.

KSZ 9.§

¢ Rugalmas munkaiddben dolgozé munkavéllalo abban az esetben, ha az adott szervezeti
egységen beliil tartésan tavol 1évé munkatarsat helyettesiti, a helyettesités els6 napjatdl jogosult a
bérmegtakaritds és a fizetett ellatdsok munkaltatot terheld kiillonbozetére. Tartds tavollétnek
mindsiil a betegség miatt 7 munkanapot meghaladé egybefiiggd tavollét.

VégKkielégités
KSZ 10.§
e A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya a munkaltatdé felmondasa,
jogutod nélkiili megsziinése vagy az Mt. 63.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg. (hiv.:

Mt. 77.§ (1). A végkielégités Osszege a tarsasagnal munkaviszonyban toltott 1d6 mértékéhez
igazodik.

Mt. 63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallalo haldlaval,

b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
¢) a hatarozott idé lejartaval,

d) a (3) bekezdeésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mds esetben.

Mt. 63. § (3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabdly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkdltato nem e térvény hatdlya ala tartozik.

17



Mt. 36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi erdforrdsok szervezett csoportja) jogiigyleten
alapulo atvételének idépontjaban fennallo munkaviszonybdl szarmazo jogok és kételezettségek az atadorol
az atvevlé munkaltatora szallnak at.

Mt. 77. § (2) A véegkielégitésre valo jogosultsag feltetele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idopontiaban a (3) bekezdésben meghatarozott
tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az
egybefiiggden legalabb harminc napot meghalado tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem
illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(128.9),

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (132. §) harom honapot meg nem halado tartamat.

o Végkielégités esetén munkaviszonyban toltott idoként kell figyelembe venni a tarsasagnal és
jogelddeinél eltoltott, vagy a végkielégités alapjaként ott elismert id6t teljes mértékben, kivéve,
amely alatt a munkavallal6 biincselekmény miatt szabadsagvesztés biintetését toltotte.

o A végkielégités mértéke

e legalabb harom év esetén kett6 havi,
e legalabb 6t év esetén harom havi,
e legalabb tiz év esetén négy havi,
e legalabb tizendt év esetén o0t havi,

e legalabb husz év esetén hat havi,

e legalabb huszonoét év esetén hét havi

e legalabb harminc év esetén nyolc havi
e legalabb harmincot év esetén kilenc havi
e legalabb negyven év esetén tiz havi

tavolléti dij Osszege.

o A végkielégités a KSZ 10.§ (3) bekezdésének
a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az Mt. 77.§ (1) bekezdésében
meghatarozott modon ¢és a munkavallalora irdnyadod oOregségi nyugdijkorhatar betoltését
megeldzd 6t éven beliil sziinik meg.

Mt. 77. § (5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idopontjaban nyugdijasnak
mindsiil, vagy
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b) a felmondds indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi
okkal dsszefiiggo képessége.

A munkavégzés szabalyai
KSZ 11. §
e Nem felel meg a munkavallalé a munkara képes allapotnak kiilondsen akkor, ha

e szemmel lathatéan egészségileg munkaképtelen allapotban van, alkoholos befolyasoltsag,
bodult allapot vagy cselekvést befolyasold hatasti szer hatasa alatt all (vita esetén orvosi
vizsgalat, illetve munkahelyi vezeté dont),

e ruhdazata nem felel meg az eldirt kdvetelményeknek
e a munkakorre (munkara) eldirt egyéni védoeszkozt és védoruhat nem hasznalja,

e a munkakorére vonatkozo kotelezd orvosi vizsgalaton felszolitas ellenére sem vesz részt,
vagy alkalmatlan mindsitést kap,

e a munkakorhoz eldirt szakmai oktatdson, vizsgan (forgalmi, munkavédelmi stb.) nem
jelenik meg, vagy azon nem felel meg.

o A sziikséges intézkedések megtétele érdekében a munkavallalo haladéktalanul-koteles jelezni
munkahelyi vezetdjének, vagy a munkahelyi vezetd altal megjelolt személynek vagy egységnek a
betegségét vagy mas olyan koriilményt, ami akadalyozza a munka felvételében

KSZ 12.§

e A munkavallalo koteles az illetékes vezetok tudomasara hozni, ha a munkaltaté mikodésével
kapcsolatban olyan tényt, koriilményt, cselekvést észlel, amely a munkaltatonak kart okozhat,
vagy jO hirét sértheti, a kozvetlen vezetdjétdl pedig irdnymutatast kérhet az ezek elhéritasara
iranyul6 tevékenységet illetden.

KSZ 13. §

e A munkavallald6 a tarsasagnil fennalld munkaviszonya alatt Iétesitendd tovabbi
munkaviszonyat, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyat koteles irdsban a tarsasag
igazgatdjanak bejelenteni.

e A munkaltatdé a tovabbi jogviszony létesitését vagy fenntartdsat barmikor megtilthatja, ha
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetve latja, azonban a tiltast indokolni koteles.

KSZ 14.§

e A munkavégzés sordn torekedni kell minden munkateriileten a magas szinvonalu, aktiv
munkavégzésre, ennek érdekében az ISO eljarasi, a munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi
szabalyokat maradéktalanul be kell tartani, valamint a munkakdrnyezet rendjét és tisztasagat meg
kell 6vni.
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Azonnali hatalyu felmondas

Mt. 78. § (1) A munkaltato vagy a munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdasdt lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalo okrol valo tudomasszerzéstol szamitott
tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétol szamitott egy éven beliil, biincselekmény
elkovetése esetén a biintethetoség eleviiléséig lehet gyakorolni. A tudomdsszerzés idopontjanak, ha az
azonnali hatalyu felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatalyu felmondas okadrdl a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallalo azonnali hatdlyu felmondasa esetén a munkaltato koteles a 70. § (3) bekezdésében és a
77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

Mt. 79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkiil — megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,
b) a munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott idobol hatralévd idé egy évnél rovidebb, a hatralévé idore jaro tavolléti dijara.

KSZ 15.§

Az Mt. 78. §-a alapjan, illetve az e szakaszban foglalt szabalyoknak megfeleléen a munkaltato,
illetve a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondéssal megsziintetheti.

1. A munkaltato részérdl torténd azonnali hatdlyl munkaviszony megsziintetés okai kiilondsen
(kiemelve néhany esetet):

e munkavégzésre torténd ittas jelentkezés,

e munkavégzés kozben az alkoholfogyasztds, alkohol fogyasztisanak munkaidd alatti
megallapitasa, alkoholfogyasztas ellendrzésének a megtagadasa,

e gy naptari €éven beliil harmadik igazolatlan hidnyzas, vagy egybefiiggd harom
igazolatlan munkanap,

e Dbodult allapotot okozd, vagy cselekvést befolyasold hatdsu szer fogyasztdsanak
munkaidd alatti megallapitasa, a fogyasztas ellendrzésének a megtagadasa,

e igazolatlan késés egy naptari éven beliil az 6t alkalmat eléri,

e allando6 osztott szolgalat esetén, az igazolatlan késés egy naptari éven beliil a tiz alkalmat
eléri

e ha munkahelyén, vagy mashol vagyon, vagy személy elleni stlyos szabalysértést, vagy
blincselekményt kovet el a munkavallalo,
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e aki engedély nélkiil jogosulatlan munkavégzést folytat, illetve a tarsasag eszkdzeit
jogosulatlanul hasznalja,

e aki sajat hibajabol az egészségvédelmi, illetve munkavédelmi szabalyok megsértésével
az élet, a testi épség, vagy az egészség sulyos sérelmét, illetve ilyen karok bekovetkezésének
veszélyét idézi elo,

e aki a munkaltatoval kapcsolatban allo iigyfelet, vagy személyt bantalmaz,

e aki a tarsasadg gazdasagi érdekeit sértd iizleti titoknak mindsiild, a tarsasdg jo hirnevét,
illetve a munkavallalok személyiségi jogait sértdé informacidt szolgaltat ki harmadik
személynek,

e aki az utazasi igazolvannyal visszaél,

e aki az elszamolasi kotelezettséggel atvett értékcikkel, illetve az idékozben eladottak
értékével nem tud elszamolni, vagy a kiilon megadott hatarid6ig — elfogadhat6 indok nélkiil
— elszamolasi kotelezettségének nem tesz eleget,

e jarmuvezetés (munkavégzés) tiltott atengedése, kiillondsen munkara nem képes allapotu,
érvényes vezetdi engedéllyel nem rendelkezd, vagy alkalmazasaban nem 4allé személynek.

2. A munkaviszony megszlinése esetén a munkavallalé koteles munkakorét a munkaltatod altal
kijelolt munkavallalénak a munkaltaté altal meghatarozott modon és rendben, irdsban atadni.
Ennek feltételeit a munkaltatod koteles biztositani.

3. Felek az utols6 munkaban toltétt napon kotelesek egymassal kolcsondsen elszamolni,
munkaltatd azonban legkésébb a munkaviszony megsziinését eredményezd jognyilatkozat
kozlésétdl, illetve a megallapodds megkdtésétdl szamitott harmadik munkanapon koételes a
munkavallalot megilletd jarandosagokat kifizetni és az igazolasokat kiadni.

Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

Mt. 56. § (1) A munkaviszonybol szarmazo kételezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzddés
vagy — ha a munkaltato vagy a munkavallalo nem all kollektiv szerzodés hatalya alatt — munkaszerzédés a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idore modosito hatrany dllapithato meg, amely a munkavallalo személyhez fiizodo jogat és
emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapito jogkovetkezmény dsszességében nem
haladhatja meg a munkavallalo — a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado — egyhavi alapbére
osszeget.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdesét megfelelden alkalmazni kell.

(Fenti hiv.: Mt. 78. § (2) Az azonnali hataly( felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, bincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idopontjanak, ha az azonnali hatalyt felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyl felmondas okarodl a testiiletet — mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet —
tajékoztatjak.)
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(4) Hatranyos jogkovetkezmeény nem adllapithato meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltato a munkaviszony megsziintetésének indokakent is megjelol.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni, és indokolni kell.

KSZ 16. §

1.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal &sszefiiggd, annak
feltételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithatdé meg, amely a munkavallalo
személyhez fiz6d6 jogait és emberi méltosagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56.§-a, illetve
a KSZ ezen §.-a alapjan, keriilhet sor.

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén a munkavallaloval
szemben az alabbi hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazhatok:

e irasbeli figyelemfelhivas,

e alapbér csokkentése maximum 10 % mértékig, az eset sulyossdga alapjan legfeljebb 9
hoénapos iddtartamra azzal, hogy az alapbér csokkentés alapjan az annak teljes
id6tartama alatt levonasra keriil sszegek egyiittesen legfeljebb a munkavallalonak az
alapbér csokkentés megallapitdsakor iranyadd 1 havi alapbérének Osszegéig
terjedhetnek

» mas munkakorbe helyezés hatdrozott idétartamra, maximum 9 hénapra.

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasanak a jogat a vétkes kotelezettségszegésrol
valé tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon, legfeljebb az ok bekdvetkezésétdl szamitott 1
éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl a tudomasszerzés akkor kovetkezik be, ha a
kotelezettségszegés elkdvetésével kapcesolatban konkrét ismeretek birtokaba jut, és azokrol
bizonyossagot szerez. A munkaviszonybdl szdrmaz6 kotelezettség megszegésének alapos
gyantja nem tekintheté tudomasszerzésnek. Alapos gyanu esetén az iranyadd tényallas
megallapitasa illetve a koriilmények tisztazasa érdekében a munkaltatoi jogkorgyakorlo
koteles tényfeltard vizsgalatot elrendelni. A lefolytatott vizsgalat megallapitasait az irasba
foglalt vizsgalati jelentés tartalmazza. A munkaltatdi jogkorgyakorld tudomésszerzésének az
idépontja megegyezik a vizsgalati jelentés dtadasanak/megismerésének az idépontjaval.

A vizsgélat soran az eljar6 személy (vizsgaldbiztos) vagy bizottsag (vizsgalobizottsag)
feladata az iranyad6 tényallas megallapitasa, illetve a koriilmények tisztazasa. A
vizsgéalobiztost, vagy vizsgadlobizottsdgot a munkaltatéi jogkdr gyakorlojdnak a
kotelezettségszegés gyanujardl vald tudomasszerzést kovetd 2 munkanapon beliil kell
kijelolnie.

A vizsgalobiztos, vagy a vizsgalobizottsag altal lefolytatott tényfeltard vizsgalat id6tartama
maximum 10-nap
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12.

8.

9.

10.

11.

A tényfeltard vizsgalatban résztvevok:

e Munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt 1 £f6 vizsgalobiztos

e Abban az esetben, ha a vizsgalobiztos kéri és az iigy bonyolultsaga és koriilményei
indokoljék a munkaltatoi jogkor gyakorloja 3 tagu vizsgaldbizottsagot is kijelolhet,
ugy hogy abbol 1 fot az érintett munkavallalo jogosult delegalni a vizsgélo
bizottsagba.

A vizsgalobiztos az érintett munkavallalot/munkavallalokat az eljaras meginditasarol koteles
tajékoztatni (telefonon, elektronikus vagy papir alapon). A
munkavallalonak/munkavéllaloknak biztositani kell, hogy az {igy irataiba betekinthessen,
amennyiben harmadik személy jogait nem sérti, a bizonyitékokra, a tanik vallomasaira
észrevételt tehessen, tovabbi bizonyitast javasolhasson, amelynek elrendelésrél a vizsgdlo
biztos vagy a vizsgalobizottsag dont.

A vizsgalobiztost, vagy a vizsgalobizottsagot a munkaltatéi jogkor gyakorldja altaldnos
felhatalmazassal latja el az iigy teljes korti kivizsgalasara, amelynek keretében jogosult —
tobbek kozott - okiratok bekérésére, munkavallalok, egyéb tantik meghallgatdsira. A
vizsgaldbiztos, vagy a vizsgélobizottsag tevékenységét minden munkavallalo és szervezeti
egység soron kiviil koteles eldsegiteni, ¢€s megkeresésére szakvéleményt adni. A
vizsgalobiztos vagy a vizsgalobizottsag a meghallgatdsokrol ¢és a vizsgdlat egyéb
megallapitasir6l a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére irdsos Osszefoglald vizsgalati
jelentést készit, melyet kézbesit a munkaltatéi jogkorgyakorlo részére 3 munkanapon beliil.

Amennyiben a tényfeltaro vizsgalatot lezard jelentés ismeretében a munkaltatoi
jogkorgyakorlo tudomasszerzése minden kétséget kizardan bekovetkezett az elkovetett
kotelezettségszegés miatti hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa vonatkozasaban a
munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles 3 fos bizottsagot kijelolni. A munkaltaté 2 fot sajat
hataskorben jeldlhet ki, 1 {6t pedig az eljaras ala vont munkavallald kérése szerint koteles
kijelolni. A munkavallalé altal vélasztott tag vagy az iizemi tanacs tagja vagy valamelyik
képviselettel rendelkezd érdekképviselet tisztségviseldje lehet. Abban az esetben, ha az
eljaras ald vont munkavallalé nem kivan a bizottsagba tagot delegalni, akkor a munkaltat6 az
Uzemi Tan4cs valamely tagjat koteles kijeloIni.

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa €s kiszabésa soran folytatott eljarasban a résztvevok:
e A munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt 3 tagh bizottsag, a bizottsag tagjai az

eljarast megel6z0 tényfeltatd vizsgalatban nem vehetnek részt.

A bizottsagi eljaras meginditasa és lefolytatasa
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e A bizottsag eljarasrendjét kiilon szabalyzat tartalmazza, mely a Kollektiv Szerzddés
mellékletét képezi (3 honapos probaidé utan a munkaltatd és az érdekképviseletek
kozosen dolgozzak ki az eljarasrendet)

e A kotelezettségszegésben érintett munkavallalo(k) részére személyes meghallgatés
lehetdségét biztositani kell a hatdrozathozatal elétt. A munkavallalonak irasban
nyilatkozni kell, ha a személyes meghallgatés lehetdségével nem kivan élni.

e Abban az esetben, ha a munkavallalo a személyes meghallgatason nem jelenik meg,
akkor ezen idOponttol szamitott 2 napon beliil irasban eldéadhatja védekezését. Ha a
megadott hataridon beliil a munkavallalé nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy a
munkavallalé nem szandékozik nyilatkozatot tenni az tigyben.

13. A meghallgatasrol a munkavéllaldt irdsban értesiteni kell. Ha a munkavallalé munkéat végez
csak a napi munkaidé végeztével, lehet értesiteni. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia
kell:

e  a meghallgatas targyat, helyszinét és idépontjat,

e azt, hogy milyen minéségben (a kotelezettségszegés elkovetésében lehetséges
érintettként  vagy egyébként a mas munkavallalo  altal  elkovetett
kotelezettségszegés targyaban tanaként, szakértoként) keriil sor a meghallgatasra

e azt, hogy a meghallgatas soran a meghallgatott munkavallalo jogosult képviselot
meghatalmazni

e arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallaldé nem koteles
magara nézve terheld nyilatkozatot tenni.

J a tajekoztatasnak ki kell térnie a személyes meghallgatas szabalyaira is

e A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak
alairasat kovetéen a meghallgatott munkavallalé részére at kell adni.

14. A munkavallald6 munkaltat6 altali meghallgatasara az aldbbiak szerint keriilhet sor:

e A meghallgatisra elsddlegesen a munkavallaloval elézetesen kozolt munkaido-
beosztas szerinti, vagy a munkaidd-beosztas megfeleld6 modositasaval rendes
munkaiddben kell sort keriteni.
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Ha a munkavallalé meghallgatasa az el6zetesen kozdlt munkaidd beosztason beliil a
munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges, akkor a munkavallalot az
elézetesen kozolt munkaidd-beosztas szerinti pihendnapjan kell meghallgatni.

Ez esetben meghallgatasok tényleges idOtartamat, de legalabb 4 oOra idétartamot
tavolléti dijjal kell megfizetni a munkavallalonak.

Hasonloképpen a munkaltatd érdekkorében felmeriilt bizottsagi munkat és a
tanuként meghallgatés idejét is munkaidoként kell figyelembe venni, vagy tavolléti
dijjal kell elszamolni.

15. Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha:

nem allapithatd meg kétséget kizaroan, hogy az érintett munkavallalé kovetette
el a kotelezettségszegést,

megallapitast nyert, hogy az eljaras ald vont munkavallalo nem kovette el a terhére
rott kotelezettségszegést

bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap)
hataridé tekintetében,

a munkavallal6 munkaviszonya idékozben megsziint, vagy megsziintették.

A kotelezettség szegés elkovetésében a munkavallalo vétlen

A fent felsorolt esetekben meg kell sziintetni az eljarast egy megsziintetd hatarozattal

16. A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasa:

A bizottsag a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatarozat formajaban
szavazattobbséggel allapitja meg. A munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy az altala
meghatalmazott személy az alairasaval hitelesiti a hatarozatot.

A rendelkezd résznek tartalmaznia kell: a munkavallalo személyi adatait, a
munkakorét, a munkavégzési helyet, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az
alkalmazési id6tartamat valamint a joghatrany kiszabdsa alapjaul szolgald
cselekmény rovid leirdsat.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyujtasanak a hatarozat kozlésétol
szamitott 30 napos [Mt. 287.§ (1) bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra,
hogy a kereset benyujtasanak a végrehajtasra nézve halaszto hatalya van. [Mt.
287.§ (5) bekezdés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni, melynek tartalmaznia kell: a
rendelkezé rész alapjaul szolgald tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, a
munkavallald védekezését, a dontés részletes indoklasat, a munkavallalo terhére és
javara figyelembe vett koriilményeket, minden olyan egyéb adatot és tényt, ami a
dontést megalapozta.
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17.

18.

19.

20.

21.

A hatarozatot 3 példanyban kell elkésziteni. A hatarozatot kapjak: a munkavallald, szervezeti egység
vezetd, személyligyi nyilvantartast végzo szervezeti egység.

A hatérozat egy eredeti példanyat a munkavallalonak kézbesiteni kell. Személyes atvétel esetén az
atvételt a munkavallaloval a hatarozaton aléirasaval és a datum ravezetésével igazoltatni kell. Postai
uton torténd kézbesités esetén: Szegedi Kozlekedési Kft. teriiletén beliili kézbesitésnél belso atvételi
bizonylat aldirdsaval. Lakcimre vagy tartozkodasi helyre torténd kézbesités esetén postai
tértivevényes feladassal kell postazni. Az elektronikus kézbesitési cimre (e-mail-en) torténd
kézbesités, minden esetben kotelezd a munkaltatd részérol.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hatarozat kézbesitését koveto 30 nap elteltével koteles az
érintett munkavallalo nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Ha
kereset nem lett elGterjesztve, akkor jogerére emelkedés idépontjat a hatranyos
jogkovetkezményt kiszabo hatarozaton fel Kell tiintetni. A hatarozat végrehajthaté a
kézbesitéstol szamitott 45. nap.

A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthet6 jogerésnek és
végrehajthatonak, ha:

e A Kkereset benyujtasara nyitva allo 30 napos hataridé leteltét kovetéen a
munkavallalo nyilatkozott arrél, hogy nem nyujtott be a hatarozattal szemben
keresetet. Abban az esetben, ha a munkavallalé nem tesz irasbeli nyilatkozatot a
kézbesitéstdl szamitott 31. és 44. nap kozott a hatarozat a kézbestéstol szamitott
45. naptdl végrehajthatasra kertil.

e A munkaiigyi jogvita soran a birosag jogerésen dontott az alkalmazott
hatranyos jogkovetkezmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A munkavallalo terhére hozott és végrehajthatova valt hatarozatok a munkaiigyi eléviilési
idén beliil, mint az azonnali hatalylli felmondast megalapozd elézmények figyelembe
vehetok.

Panasziigyek

KSZ 17.§

A munkaltatot tajékoztatdsi kotelezettség terheli a munkavéllalokat érintd panasziigyek
lezarasarol. A munkaltatod a panaszost, illetve az érintett munkavallalot, az tigy lezarasat koveto 8
napon beliil minden esetben koteles irasban tajékoztatni.
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A munkavallalé kartéritési felelossége

Mt. 179. § (1) A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart
kételes megteériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndllasat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatia meg a munkavallalo négyhavi tavolléti dijanak osszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldrelathato,

vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltato
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kdr megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

KSZ 18.§

1. A munkavallalé6 a munkaviszonybol szarmazé vétkes kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni.

2. Nem kell megtériteni, azonban azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején
nem volt eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

3. A Kkartéritési igény 3 év alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
iranyulo igény 5 év, ha pedig a biintethet6ség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfelel

rrrr

1d6 alatt éviil el. A kartéritési igény eléviilése a kar bekovetkezésének napjaval veszi
kezdetét.

4. A munkavallalo kartéritési felelossége megallapitdsdnak az alabbi egylittes feltételei
vannak:

. a munkaviszonybdl ered6 kotelezettség megszegése,
o a munkavéllalonak ebben val6 vétkessége,
e  akotelezettségszegéssel okozati Osszefiiggésben kar keletkezése.

5. A munkavallalo magatartasa akkor tekinthetd vétkesnek, ha nem ugy jart el, mint ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

6. A karokozoé munkavallalo nem kdételes megtériteni a kdrnak azt a részét, amely azzal

rrrrr

karenyhitési kotelezettségét neki felrohatdoan megszegte. A munkavallalé olyan ardnyban
mentesiil a kartéritési feleldsség alol, amilyen aranyban a munkaltato a kar
bekovetkezésében kozrehatott.

27



7. Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a kovetkezo:

e ha munkavallalo alapbére nem éri el a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
kétszeresét, akkor a kartérités mértéke nem haladhatja meg a 2 havi tavolléti dijanak a
mértekét

e ha munkavallalé alapbére meghaladja a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
kétszeresét, de nem ¢éri el a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat,
akkor a kartérités mértéke nem haladhatja meg a 3 havi tavolléti dijanak a mértékét

e ha munkavallal6 alapbére eléri vagy meghaladja a mindenkori kdtelezd legkisebb
munkabér haromszorosat, akkor a kartérités mértéke nem haladhatja meg a 4 havi
tavolléti dijanak a mértékét

8. A munkavallal6 kartéritési felelosség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi szabalyok
alapjan kertilhet sor:

e A munkaltatoi karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a
munkaltatoi jogkor gyakorloja kétséget kizaréan megallapitotta a karokozas tényét,
illetéleg a kart okozé munkavallalo vétkességét.

o A kartéritési felelésség megallapitasa soran meg kell allapitani az elkovetési modot
is. Amennyiben ennek mingsitett esetérél van sz6 (sulyos gondatlansag,
szandékossag), kétséget kizardban meg kell allapitani ezeket a mindsit6 tényeket és
korilményeket.

e Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithato modon, forintban kifejezett
0sszegben kell megallapitani. Amennyiben a karérték pontosan nem allapithato
meg, akkor a kar értékét bizonyithat6 kalkulacioval kell megallapitani.

e Abban az esetben, ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja tényfeltaro vizsgalat
lefolytatasat latja indokoltnak, erre vonatkozéan a KSZ 16. §.-ban meghatarozottak
szerint — ide nem értve az eljarasi hataridére vonatkozo szabalyokat — kell eljarni. A
kartéritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltard vizsgalatrol az eljaré személy kiilon
irasbeli jelentést készit.

o A Kkéartéritési hatdrozat meghozatala és a karigény érvényesitése elott, a feleknek
kisérletet kell tenni egyezség megkotésére. A felek kozott létrejott egyezséget
irasbeli megallapodasba kell foglalni.

e Ha a felek kozott az egyezség barmely okbdl nem jon létre, akkor a munkaltato a
munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal Gsszefliggd és a kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosdnak 6sszegét meg nem halad6 igényét fizetési felszolitassal
(kartéritési hatarozat) is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irdsba kell foglalni.
Egyéb esetben a munkaltato a karigényét birdsagi uton érvényesitheti
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e A Kartéritési hatarozatban (fizetési felszolitas) a munkavallaloval kozolni kell a
karigényt megalapozo tényeket és koriilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a
kar osszegét, illetve érvényesiteni kivant kartéritési 6sszeget. A kartéritési hatarozatot
(fizetési felszolitas) meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott
bizonyitékokat, a munkavallalo védekezését, valamint a figyelembe vett
koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszo
szempontokat, tényeket.

9. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hatarozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles
az érintett munkavallalo nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet-
Ha kereset nem lett el6terjesztve, akkor jogerére emelkedés idépontjat a hatranyos
jogkovetkezményt kiszabo hatarozaton fel kell tiintetni. A hatarozat végrehajthatd a
kézbesitéstol szamitott 45. nap.

sy =

10. A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen
e az egyezséget megkototték

e a kartéritési hatarozattal szembeni kereset benyujtasara nyitva allo hataridé agy telt
el, hogy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem
keriilt sor. Abban az esetben, ha a munkavallalé6 nem tesz irasbeli nyilatkozatot a
kézbesitéstol szamitott 31. és 44. nap kozott a kartéritési hatarozat a kézbestéstol
szamitott 45. naptol végrehajthatasra kertil.

A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallalo kételes megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket dllandoan
oOrizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte elo.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzéek vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallalo részére, megdrzés céljabol
torténd dtadasandl a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi datvevé munkavallalonak ala kell irnia. A
munkavallalo meghatalmazhatja az atvevdt, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelot vagy értékkezelot a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nelkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyeb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltato bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megdrzésre datadott dologban megrongaldddsa folytan keletkezett kdr, a munkavallalo mentesiil
a felelésség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltalaban elvarhato.
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Tobb munkavallalé egyiittes felelossége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranydaban, ha ez nem dllapithato meg, kozrehatdsuk
ardanydban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aranydt nem
lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavdllalonak megdrzésre dtadott dologban bekovetkezett hidnyért a munkavallalok
munkabériik aranydban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztdk.

Felel6sség a leltarhianyért
Mt. 182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességere tekintet nélkiil felel.
(2) A leltarhianyért valo feleldsség feltétele
a) a leltariddszakra vonatkozo leltarfeleldsségi megallapodas megkotése,
b) a leltari készlet szabalyszerii dtadasa és atvétele,

¢) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinto leltarfelvétel
alapjan tortéend megallapitdsa, tovabba

d) legaldabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzes.

(3) Ha a leltari keszletet a leltarhianyért nem felelos munkavallalo is kezeli, a felelosség tovabbi feltétele,
hogy a leltarhianyert felelos munkavallalo az adott munkakorben vagy munkahelyen torténd
foglalkoztatashoz irasban hozzdjaruljon.

Mt. 183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és
atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés
és a kezeléssel jaro veszteseg mertéket (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalado hiany.

(2) A leltaridoszak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.

Mt. 184. § (1) A leltarfelelosségi megallapodast irdasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo
felelésséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kotheto, ha a leltari készletet t6bb munkavallalo kezeli. A
megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor
leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelosségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalo munkakorének megvaltozasa folytan a
leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalo a leltarfelelosségi megallapodast a leltariddszak utolso napjara indokolas nélkiil
irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelosségi megadllapodas esetén a felmondds csak a
Jognyilatkozatot kozIlo munkavallalo tekintetében sziinteti meg a megdllapodast.

Mt. 185. § (1) A munkaltato allapitia meg

a) azoknak az anyagoknak, druknak a kérét, amelyek utin az anyag jellegére, méretére, a raktdrozas vagy
a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhato mértéket,
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¢) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,
d) a leltarhiany vagy a leltarfelelosség megallapitasara iranyulo eljaras rendjét,
e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgalo munkaltatoi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatdrozott feltételekrol a leltarfeleldssegi megallapodas
megkotését vagy a leltaridoszak kezdetét megeldzéen irasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozdasnal a munkavallalé vagy akaddlyoztatasa esetén képviseldje, csoportos leltarfelelosségnél
az eljarasi szabalyokban meghatdrozott munkavallalok jelenlétét lehetéveé kell tenni. A munkdltato, ha a
munkavallalo képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képviselot jelol ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményet ismertetni kell. A munkavallalo az eljaras
soran észrevételt tehet, a munkavallalot — kivéve, ha szabalyszerii értesités ellenére nem jelent meg — meg

kell hallgatni.

Mt. 186. § (1) A leltari készletet allandoan egyediil kezel6 munkavallalo — a leltarfelelosségi
megallapodas elterd rendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes dsszegéért felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért
nem felelés munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatia meg a
megallapodast  kotott munkavallalok tavolléti  dijanak hathavi egyiittes Osszegét. A csoportos
leltarfeleldssegi megallapodas meghatdarozhatja a felelosség munkavallalok kozotti megosztdsat is, de
egyetemleges felelosség megdllapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk ardnydaban
felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelosség megosztasat nem rendezi.

Mt. 187. § A4 felelosség vagy a kartérités mértékének megallapitasandl figyelembe kell venni az eset dsszes
koriilményeit, igy kiilonosen azokat, amelyek a munkavallalo felelésségere kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és eldirdsszerii kezelést befolyasolhattik, ezen beliil a biztonsagos Orzésre vonatkozo
munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

Mt. 188. § A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igenyét a leltarfelvétel befejezését koveto
hatvannapos jogveszto hatarido alatt érvényesitheti. Biintetoeljaras esetén e hataridé harminc nap és a
nyomozo hatosag vagy a birosag jogerds hatarozatanak kozlését kévetd napon kezdddik.

KSZ 19.§

1. A leltarhidnyért megallapitott kartérités mértéke:

2. ha munkavallalo alapbére nem ¢éri el a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
kétszeresét, akkor a kartérités mértéke nem haladhatja meg a 4 havi tavolléti dijanak a
mértékeét

3. ha munkavallal6 alapbére meghaladja a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
kétszeresét, de nem éri el a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat,
akkor a kartérités mértéke nem haladhatja meg a 5 havi tavolléti dijdnak a mértékét
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4. ha munkavallalé alapbére eléri vagy meghaladja a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat, akkor a kartérités mértéke nem haladhatja meg a 6 havi
tavolléti dijanak a mértékét

5. Kartéritési felelosség leltarhidny miatt torténd megallapitasdra ¢és a  kartérités
megfizetésére vonatkozo eljarasra a kartérités szabalyait kell alkalmazni.

KSZ 20.§

Tarsasagi munkarend

A teljes munkaidd mértéke atlag napi 8 ora.

A kotelezé havi munkaidOkeretet ugy kell meghatarozni, hogy a honapok
napjainak szamabol le kell vonni a szombatok, vasarnapok és a hétkdznapra esd
munkasziineti napok szamat. A megmarad6 napok szamat kell szorozni a Munka
Torvénykonyvében eldirt 8 oraval. Az igy keletkezett szam a havi kotelezd
munkaido.

e A tarsasagnal alkalmazott munkaidokeret lehet:

havi (minden honap elsejétdl a hdnap utolséd napjaig),
kéthavi,

negyedéves (naptari negyedévhez igazodoan)

éves

A munkavallalok munkaid6é-beosztésa:

egyenld (egymiiszakos) vagy

egyenldtlen (kotetlen, rugalmas, vezénylés szerinti),
megszakitas nélkiili,

osztott.

e Az egyenl6tlen munkaidd beosztadsban a napi munkaidd 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb
nem lehet.

e Az osztott napi munkaidd elsd részének kezdete és a masodik rész befejezése kozotti
id6tartam maximum 15 ora lehet. Az elsd rész vége és a masodik rész kezdete kozott
minimum harom ora pihendt kell biztositani.
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A tarsasagi munkarend szabalyai:

¢ Rugalmas munkaidd beosztas:

Torzsido: hétfotol  —a hét utolso
munkanapjat megel6zo napig
a hét utolso munkanapjan
Peremido: hétfotol  — a  hét  utolso

munkanapjat megel6z6 napig

a hét utolso munkanapjan

e Vezénylés szerinti munkarend:

09:00 — 15:00 oraig
09:00 — 73:30 ordig

106:00 — 09:00 érdig
15:00 — 18:00 6rdig
06:00- 09:00 6rdig
13:30 - 16:00 6rdig

A vezénylést legalabb hét nappal kordbban és 7 napos iddtartamra, irdsban ki kell adni.

A kiadott vezénylésben torténd valtozaskor az elvont pihenénapot 150, illetve 200 %-kal kell
elszdmolni attol fliggden, hogy a meghatdrozott munkaidOkeretben a kotelezd szabadnapok
kiadésra kertiltek-e

A kiadott vezénylésen tul tovabbi 7 napra vezénylés tervezetet kell kiadni. A vezénylés

tervezetben tortént valtozas esetén potlék nem kertiil elszamolasra.

A vezénylést és vezénylés tervezetet elektronikus uton kapjak a munkavallalok, a vezénylés
kifliggesztésre is keriil a szolgalati helyeken.

A vezénylésen fel kell tiintetni a munkaiddkeret kezdetét €s végét.

Tarsasagi

munkarend:

1. Kotetlen munkaidében dolgoznak az alabbi munkavallalok:

igazgatohelyettes,

gazdasagi igazgato

foglalkozas- egészségiigyi orvos,
foglalkozas- egészségligyi asszisztens,
tidiilégondnok,

miuszaki fomérndk,

miiszaki osztalyvezetd

forgalmi fémérnok

infrastruktira fomérnok,

vasut €pitmény-fenntartdsi osztalyvezeto,
forgalmi osztalyvezetd

kozlekedésszervezési €s irdnyitasi osztalyvezeto,
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e forgalomiranyitasi és balesetvizsgalati csoportvezetd
e gardzsszolgalati iizemvezeto,

e parkolasi lizletag-vezetd

® repiildtér lizletdg-vezetd

Havi munkaidokeretben, egyenlétlen munkaidé beosztassal, vezénylés szerint
dolgoznak az alabbi munkavallalok:

készletkezeld - elszamoltatok,
bérlet €s jegyértékesitok,
altalanos karbantarto6 (repiil6tér),
logisztikai munkatars,

igyfélszolgalati ligyintézok.

Havi munkaidékeretben, egyenlétlen munkaidé beosztassal dolgoznak:
trolibusz karbantart6 lizemvezetd, miivezeto,

villamos karbantart6 lizemvezetd, miivezeto,

jarmufelq;jité €s épitd lizemvezetd, miivezeto,

aramatalakito fenntartas miivezeto,

felsOvezeték fenntartas miivezeto,

palyafenntartas miivezeto,

takarito csoportvezeto.

Havi munkaidokeretben, vezénylés szerint, két miiszakos munkarendben
dolgoznak:

automento és elszallitd csoport fizikai munkavallaloi.

Havi munkaiddkeretben, allandé éjszakai miiszakban dolgoznak, 20 oratol 04
oraig:

villamos jarmiifenntartasi tizem, jarmiitakaritd csoport munkavallaloi (teljes munkaiddre
20 % bérpotlekra jogosultak)

Egyhavi munkaiddkeretben, egyenlétlen munkaidd beosztassal, megszakitas nélkiil
vagy egymiiszakos munkarendben, vezénylés szerint dolgoznak:

villamosvezetdk,
trolibuszvezetok,
autobuszvezetok,

Jjarmiimozgatok.
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6/A Megszakitas nélkiili munkarend
6/B Egymiiszakos munkarend

A munkavallalok indokolt irasbeli kérelem formdjaban nytjthatjak be az igényiiket
egymiszakos munkaidd beosztas irant. A munkaltat6 a kérelmek elbirdlasat iigyrendben
szabalyozza.

7. Negyedéves munkaidokeretben, megszakitas nélkiili munkarendben, 12 dras
munkaidd beosztasban, vezénylés szerint dolgoznak:

e villamos szervizcsoportok munkavallaloi,

e trolibusz — autdbusz szervizesoportok munkavallaloi,
o diszpécserek,

e Dbaleseti helyszineldk

e garazsmesterek,

e parkolohaz kezeldk.

o karbantarté villanyszerelo-segéd elektrikus

e dramatalakito elektrikus

Szervizcsoportok és garazsmesterek munkarendje:

I. nap 06:00 — 78:00 ordig
I1. nap 18:00 — 06:00 ordig
-1V, nap pihendnap

Diszpécserek, Baleseti helyszinel0k és parkolohaz kezel6k munkarendje:

I. nap 06:30 — 18:30 oraig
I1. nap 18:30 — 06:30 ordig
I1-1V. nap pihendnap

Karbantart6 villanyszerel6-segéd elektrikus /Aramatalakito elektrikus.

Munkarendjiik:
I. nap 06:00 — 78:00 ordig
I1. nap 18:00 — 06:00 oraig
-1V, nap pihendnap
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8. Negyedéves munkaidékeretben, megszakitas nélkiili munkarendben, egyenldtlen
munkaido beosztasban, vezénylés szerint dolgoznak:

e Menetiranyitok

e Forgalmi ellendr

9. Negyedéves munkaidékeretben, allandé éjszakai miiszakban vezénylés dolgoznak:
o parkoldhely takarito
e megallohely takaritd

o takaritogép kezeld

10. Negyedéves munkaiddkeretben, vezénylés szerint dolgoznak:

e létesitmény takaritok

11. Negyedéves munkaidékeretben, megszakitas nélkiilli munkarendben, vezénylés
szerint dolgoznak:

e trolibusz-autobusz jarmiifenntartasi tizem, jarmiimoso-takaritd csoport munkavallaloi,
o felsdvezeték vezetd szerelo,

o felsOvezeték szereld

12. Negyedéves munkaidékeretben, egyenlétlen munkaidé beosztassal, vezénylés
szerint dolgoznak:

e vezetd objektum karbantarto,

e karbantartd szakmunkas,

e karbantarto-udvaros,

e Jjramatalakitd vezeto szerel0,

e aramatalakito karbantart6 villanyszereld,
e aramatalakito villamossagi szereld,
e |étesitmény takarito,

e vezetd palyamunkas,

e parkolasi fdmunkatars-vezénylo,

e parkol¢ ellendrok,

e palyamunkas,

e hegesztd,

e palyamunkas-gépkezeld

e palyamunkas- hegeszto,

e nehézgépkezeld.
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13. Egyenl6, napi 8 6ras munkaido beosztasban (06:00 -14:00 oraig) foglalkoztatottak,
akiknél a heti pihendnapok szombatra és vasarnapra esnek:

e raktaros,

e villamos jarmiifenntartd iizem, elektromos csoport, forgovaz szereld csoport, valamint
HS csoport munkavallaloi,

e trolibusz-autobuszfenntartd tizem, elektromos csoport, autdszerelé csoport, lakatos-
karosszéria csoport munkavallaloi,

e jarmifeljito és épitd lizem munkavallaloi.

14. Eves munkaidékeretben, egyenlétlen munkaidé beosztassal, vezénylés szerint
dolgoznak, figyelembe véve, hogy az iizemidé6 minden nap 8:00 6ratél napnyugtaig
tart:

replil6tér-lizletdg munkavallaloi, kivéve:
o lizletadg vezetd,
e gazdasagi munkatars,

e altalanos karbantarto.

15. Rugalmas munkaiddben dolgoznak az egyéb munkakorben dolgozé munkavallalok.

Miiszakpotlék mértéke:
megszakitas nélkiili munkarend esetén:
e délutani miiszakpotlék mértéke: 20 %
o ¢jszakai miiszakpotlék mértéke: 40 %
tobbmiiszakos munkarend esetén:
e délutani miiszakpotlék mértéke: 15 %
e ¢jszakai miiszakpotlék mértéke: 30 %

Ejszakai munkavégzésnek mindsiil a 22 és 6 6ra kdzotti munkavégzés.

e Ha a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének idopontja rendszeresen valtozik, a
megszakitas nélkiili vagy a tobbmiiszakos munkarendre vonatkoz6 szabalyozas
alkalmazando.

e A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztds szerinti napi munkaid6
kezdetének iddpontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér valamint a
legkorabbi és a legkésObbi kezdési idépont kozott, legaldbb négy ora eltérés van.
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Munkakézi sziinet, napi és heti pihendido
KSZ 21. §

e Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés id6tartama a hat
orat meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utdn a munkavallald
részére — a munkavégzés megszakitasaval — legalabb husz perc, legfeljebb egy ora
egybefiiggd munkakozi szilinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidd alatt a
munkavallal6 tobbszor jogosult munkakdzi sziinetre, ezek egylittes idétartama az egy orat
nem haladhatja meg. A munkakozi sziinet betartasanak ellenérzése a szervezeti egységek
vezetdinek hataskore és kotelessége. Az elsé munkakozi sziinet 20 perc idétartama a
munkaiddbe nem szamit bele.

e Fiatalkora munkavallaldé (18 éven aluli) részére, ha a napi munkaideje a 4,5 Orat
meghaladja, 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani, amely iddtartam része a
munkaiddnek.

e Ha zart helyen a napi k6zéphdmérséklet varhatéan + 10°C-t nem éri el a miiszak
iddtartamanak tobb, mint 50 %-aban, az ott dolgozoknak minden 50 perc munkavégzés
utan 10 perc pihendid6t kell biztositani fiitdtt helyiségben.

Ha szabadtéri munkahelyen a napi kozéphdmérséklet varhatéoan + 4°C-t nem éri el a
miiszak idétartamanak tobb, mint 50 %-aban az ott dolgozdknak minden 50 perc
munkavégzés utan 10 perc pihendidét kell biztositani fiitott helyiségben, vagy flitott
lakdkocsiban.

e Munkakdzi sziinet idépontjai:

¢ A rugalmas munkaiddben foglalkoztatottaknal a 20 perc munkakdozi sziinet 12:00 — 13:00
ora kozott vehetd igénybe. Targyalas, értekezlet, ligyfelezés esetén a munkakdzi sziinet
eltérdé idépontban is igénybe vehetd.

A miuszaki fomérnok iranyitasa ala tartozo fizikai munkavallalok munkakozi sziinetei:
A jarmiifenntartdsi és felujito-épito tizemek munkavallaloinak munkakozi sziinetei:
Villamos javitomiihely munkavallaldinak: (elektromos szerelok, 09:00 — 09:20 ora

forgovaz szereldk,
mechanikus szerelok, szakmunkas tanulok, miivezeto)

Trolibusz — autébusz javitomiihely munkavallaloinak (elektromos — 08:00 — 08:20 éra
szerelok, mechanikus szerelok, autoszerelok, szakmunkas tanulok,
miivezeto)

Jarmiifelujito és épito tizemi munkavallaloinak:
Pulz utcai telephelyen (mechanikus szereldk, festo- fényezok, 08:30 — 08:50 ora
szakmunkas tanulok, miivezeto):

Kortoltes utcai telephelyen (elektromos szerelok, mechanikus 08:00 — 08:20 éra
szerelok fodarab javitok, szakmunkds tanulok, miivezeto):
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Villamos szerviziizem munkavallaloinak munkakozi sziinete:

nappalos miiszak esetén: 09:00 — 09:20 ora
és
14:00 — 14:20 6ra
¢jszakds miiszak esetén: 21:00 - 21:20 ora
és

02:00 - 02:20 ora

Trolibusz — autobusz szerviziizem munkavallaloinak, tovabba a gardzsmesterek
munkakozi sziinete:

nappalos miiszak esetén: 08:00 — 08:20 ora
és 14:00—14:20
ora

¢jszakas miiszak esetén: 21:00 — 21:20 ora
és

02:00 - 02:20 ora

Trolibusz — autobusz jarmiitakaritok munkakozi sziinete:

Délelé6ttosok (07:00 — 15:00) 08:20 — 08:40 ora
Délutanosok (15:00 — 01:00) 18:00 — 18:20 ora
Délelottos mosogeép kezelok 09:00 — 09:20 ora
Délutanos mosogeép kezelok 20:00 — 20:20 ora
Villamos jarmiitakaritok 02:00 — 02:20 ora

munkakozi sziinetei:

1. Forgalmi fémérnok iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkakézi sziinete
Villamos-, trolibusz- és autobuszvezetdk munkakozi sziinetét vezénylés szerint, az érvényes
menetrendhez igazoddan kell biztositani ugy, hogy az mas egyéb munkavégzéssel nem
szakithato meg. Osztott szolgélat esetén a munkakdozi sziinetet lehetdség szerint a déleldttos
miiszakban kell kiadni.

A tomegkozlekedési jarmiivezetok részére a nyari menetrend iddszakaban 10-18 o6ra kozott a
munkakozi sziineten feliil fordulonként, de leghamarabb 40 perc elteltével legalabb 5 perc,
ugynevezett ,,hokiallast” kell biztositani a menetrendben meghatarozott modon.

A napi munkaiddé megszakitasaval az elsd0 munkakdzi sziinet 20 percét meghalado része, a
tovabbi munkak6zi sziinet(ek) és a ,hokiallas” fizetett munkaidonek mindsiil, azzal a
korlatozassal, hogy a munkakozi sziinet €s a ,,hdkidllas” egyiittes idétartama maximum 60
perc lehet.
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2. Parkolasi iizletag szervezetébe tartozo fizikai munkavallalok munkakozi sziinete:
Parkol6 ellendrok — adatrégzitOk részére miiszakonként haromszor 20 perc pihendidot
kell biztositani.

7:40 ordas munkakezdés eseten: 10:10-10:30
13:10-13:30
15:10-15:30

10:20 oras munkakezdés esetén: 12:30-12:50
15:00 — 15:20
17:50 - 18:10

Parkolohaz kezeldk, automentd és elszallitd csoport munkavallaloi, valamint a parkolési
jegytéritd munkakozi sziinetét ligyfélmentes idében kell biztositani, illetve azt ligyfélmentes
iddben lehet igénybe venni.

3. Az infrastruktira fémérnokség szervezetében tartozo fizikai munkavallalok
munkakozi sziinete:

Egyenlo, napi 8 ords munkaidé beosztasban foglalkoztatottakndl:

délelottos miiszak esetén: 09:00 — 09:20 ora

délutanos miiszak esetén: 20:00 — 20:20 ora

éjszakai miiszak esetén: 03:40 — 04.00 ora

12 ords munkaidé beosztasaban foglalkoztatottaknal:

nappali miiszak esetén: 09:00 — 09:20 ora és
14:00 — 14:20 ora

¢éjszakai miiszak esetén: 22:00 — 22:20 ora és

02:00 — 02:20 ora

Létesitmény takaritok munkakozi sziinete:

déleldttosok  (06:00 08:00 — 08:20 6ra
—14:00)
délutanosok (16:00 18:00 — 18:20 ora
—24:00)

4. Repiilotér iizemeltetd iizletag szervezetében tartozé6 munkavillalok munkakozi
sziinete:

A 20 perc munkakozi sziinet 12:00 -13:00 ora, illetve 18:00 — 19:00 6ra kozott vehetd
igénybe a repiiltér tizemelési idétartam fiiggvényében.

5. Ugyfélszolgalatot ellit6 munkavallalok tekintetében a munkakézi sziinetet
iigyfélmentes idoben kell igénybe venni.
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KSZ 22. §

1. A munkavallalo6 részére a munkavégzés befejezését kovetden legalabb 11 6ra egybefiiggd
pihendidot kell biztositani, kivéve

2. amegszakitas nélkiili munkarendben, valamint a bérlet- és jegyértékesitd
pénztaros ¢és készletkezel9-elszdmoltatd pénztaros munkakorében dolgozéd
munkavallalok korét, akiknek 9 éra egybefiiggd pihendidét kell biztositani,
tovabba

3. osztott szolgalatot teljesitd munkavallalok korét, az els6é és masodik munkarészek
kozotti idétartamra vonatkozoan.

4. fiatalkoru (18 év alatti) munkavallalot 12 6ra pihendidd illeti meg.

5. autdelszallitasi csoport munkavallaléit nem illeti meg a napi pihendidd a
készenlétet kdvetden, amennyiben a készenlét alatt munkat nem végzett.

6. helyi kozforgalmi kozlekedésben munkat végzé jarmiivezetok tekintetében
egybefliggden ledolgozott 48 ora utan minimalisan 1 pihendnapot kell biztositani.

A rendkiviilli munkaido

Mt. 107. § Rendkiviili munkaiddo

a) a munkaidé-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti munkaidot meghalado

munkaido, tovabba

d) az iigyelet tartama.

Mt. 108. § (1) A rendkiviili munkaidét a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

KSZ 23. §

Rendkiviili munkaid6t irasban kell elrendelni, kivéve a diszpécser, baleseti helyszineld
helyi jarmii és gépjarmiivezetd, a trolibusz ¢€s villamos szervizcsoport munkavallaloi,
logisztikai munkatérs, értékcikk elszdmold, megallohelyi jegykiado, jegyteritd,
palyamunkas, felsd vezeték szerel6 munkakorben foglalkoztatottakat.

A munkavallald kérésére azonban minden esetben irasban kell elrendelni a rendkiviili
munkaiddt. Nem vonatkozik ez a rendelkezés az tigyelet, vagy készenlét alatti rendkiviili
munkavégzésre.

Rendkiviili  munkavégzés  elrendelésére  jogosultak:  iigyvezetd  igazgato,
igazgatohelyettes, fOmérnok, agazatvezetok. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére
jogosult a diszpécser szoban is a palyafenntartasi, aramatalakit6 fenntartési, felsévezeték
fenntartasi és forgalmi szervezethez tartoz6 munkakordkben.
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A rendKkiviili munkavégzés korlatozasa és tilalma

KSZ 24.§
e A rendkiviili munkaid6 a napi rendes munkaiddvel egyiitt nem haladhatja meg a napi 12
orat.

e A munkavallalo szdmara évente legfeljebb 300 6ra rendkiviili munkavégzés rendelhetd
el.

e Rendkiviili munkéra nem vehetd igénybe a n6 terhességének megallapitasatol a gyermek
egy éves koraig, illetve a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermek egy éves koraig.

e A gyermeket egyediil neveld munkavallal6 a gyermek egy éves koratdl 14 éves koraig
csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkdra. Nem esik korlatozas ala a
rendkiviili munkavégzés, ha arra baleset, vagy elemi csapds, vagy sulyos kar, tovabba az
¢letet, egészséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetve elharitasa
érdekében keriil sor.

e Nem rendelheté el rendkiviili munkavégzés (munkaidé-kereten felilli munkavégzés,
munkaidé beosztastol eltérd munkavégzés, iigyelet, készenlét) sem ¢éjszakai
munkavégzés a fiatalkora (18 év alatti) munkavallald szdmara.

Mt. 108. § (2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaido elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaido
a) a rendes munkaiddében e napon is foglalkoztathaté munkavadllalé szamara, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelheto el.

A készenlét idotartama
KSZ 25.§

e A munkavallal6o napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc orat, a
készenléti jellegh munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé napi, illetve heti
munkaideje a huszonnégy, illetve a hetvenkét orat nem haladhatja meg.

e A munkavéllal6 munkaideje a napi tizenkét orat, illetve készenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé esetén a napi huszonnégy orat legfeljebb egy oraval
haladhatja meg, ha a téli iddszamitas kezdetének idépontja a munkaidd-beosztas szerinti
rendes munkaid6 tartamara esik.

Szabadsag
Mt. 122. § (1) A szabadsdgot — a munkavallalo elézetes meghallgatasa utin — a munkadltato adja ki.

(2) A munkdltato évente hét munkanap szabadsdagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfelel6 idopontban kiteles kiadni. Ennek sordn a
121. § megfeleléen iranyado. A munkavallalonak erre vonatkozo igenyét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.
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(3) A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiilion a munkavégzési és
rendelkezésre dllasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsdagként kiadott napon tul — a heti
pihendnap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyenlotlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap
vehetd figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasdanak iddpontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsdg kezdete elott tizenot
nappal kozélni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvdaltani nem lehet.

Mt. 123. § (1) 4 szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetoen kezdodott, a munkaltato az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja Ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
Meghatdrozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétol szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
eveben megkezdodik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkédését kozvetleniil és sulyosan érintdé ok
esetén

a) a szabadsag kiaddsanak kozolt idépontjat modosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsdgdt megszakithatja,

¢) kollektiv szerzddeés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedet legkésébb az esedékességet koveto év
marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato — a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan — a 117. § szerinti szabadsagot az
esedékesseg evét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavadllalonak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal osszefiiggésben
felmeriilt karat és koltségeit a munkaltato koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a
szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval t6ltott ido
a szabadsagba nem szamit be.

KSZ 26. §

Azt a munkavallal6t, aki az 50. életévét betdltotte, 1 nap potszabadsag illeti meg. Az 55. életévet
betdltott munkavallalonak 2 nap potszabadsag jar. A 60. életévét betdltott munkavallalonak 3 nap
potszabadsag jar.

A munkaltaté munkaid6-nyilvantartasi kotelezettsége

KSZ 27. §
e A munkaltato koteles nyilvantartani a munkavallalok
e rendes ¢s rendkiviili munkaidejével, ligyeletével, készenlétével,
e szabadsaganak kiadasaval,

e cgyeb munkaidd kedvezményével kapcsolatos adatokat.
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e A nyilvantartds modja lehet az elektronikus beléptetd rendszer, a bérnapld, napi jelenléti
¢és vezénylési iv, menetlevél, egyéb mas munkaid6 beosztast tartalmazo kimutatas, amely
alkalmas a munkaidé megallapitasara.

e A szabadsagot a munkavallalo és a munkaltatd egyarant koteles irdsban dokumentalni. A
szervezeti egység vezetdje — tavolléte esetén az altala megbizott személy — sorszamozott
szabadsagenged¢ly tombben engedélyezi a szabadsagot. A szabadsag kiirdsa tombben
marado masolati példanyat koteles a szervezeti egység megorizni.

Vezényelt munkakorben a dolgozé altal legalabb 15 nappal kordbban, irdsban benyujtott kérelem
is elegendo.

e Egyéb munkaidé kedvezményeket (tovabbtanulok, vélasztott tisztségviselok munkaidd
kedvezményei stb.) Ugy kell nyilvantartani, hogy a jogcim alapjan barmikor
megallapithatd legyen az igénybevétel id6pontja, idétartama.

Munkabér
KSZ 28. §
A tarsasag egész teriiletén az alapbért idobérben kell meghatarozni.

A Forgalmi Fémérnokséghez tartoz6 jarmiivezetok, garazsmesterek, a Miiszaki Fomérnokséghez
tartozo jarmiiszereldi dllomany és jarmiitakaritok részére 2013. december 1. napjatdl bevezetett
mindségi anyagi 0sztonzé rendszer megsziintetésre keriil, a munkaltatd a keretdsszegeket
alapbéresiti.

Mt. 139. § (1) A bérpotiék a munkavallalot a rendes munkaidore jaro munkabérén feliil illeti meg.

(2) A bérpotiék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hianyaban — a munkavallalo alapbére.

Feltételhez kotott munkakori potlékok, jutalékok
KSZ 29.§
Gyakorlati oktatas potleka:

e Jarmilivezetok és jogositvannyal rendelkezd nem jarmiivezetdk kotelezd negyedéves
oktatasanak (szakmai, munkavédelmi és ismeret-felujito) dijazdsa az drankénti tavolléti
dijjal.

e A jarmiivezetd munkakorben foglalkoztatottak gyakorlati oktatds id6tartamara az
egyébkeént jard bérpotlekon feliil:

e ha a jarmiivezetd a tanuld gyakorlati oktatdsat végzi, a besorolds szerinti személyi
orabére 45 %-a,

e a munkamoddszer 4tadds idGtartamara a besorolds szerinti személyi 6rabér 30 %-a jar,
gyakorlati oktatasi potlékként.

e Szakmunkastanulok ¢és szakkozépiskolai tanuldk megbizds alapjan torténd oktatasa
esetén a személyi alapbér 20 %-a jar oktatasi potlékként, az oktatdsi id6 aranydhoz
igazodva. Ugyan ez vonatkozik a fels6foki oktatdsi intézményben tanuld szakmai
gyakorlatat irdnyitd6 munkavallalora.
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KSZ 30.§

e JarmiivezetOk jegyeladasi jutaléka:

Eladott jegy db/ho Ft/db
0-49-ig egyosszegii: 843,- Ft
50-99-ig 71,- Ft
100-149-ig 91,- Ft
150-199-ig 97,- Ft
200 felett 104,- Ft

A jutalékot az adott honapban elszamolt, eladott jegy mennyisége utan a legmagasabb savba
tartozo osszeggel kell elszamolni.

A tovabbi munkaviszony keretében foglalkoztatott jarmiivezetdk jutalékat a targyhdnapban
eladott jegy mennyisége utan megfeleld savba tartozo dsszeggel, havonta kell elszamolni.

o Ertékcikk ellatd és elszamoltatod, a jegyteritd (parkolési szelvényt értékesitd), valamint a
bérlet- és jegyértékesitd pénztarosi munkakorben dolgozok jutalékanak mértéke:

o Ertékcikk ellatd és elszamoltatd az altala forgalmazott és elszamolt bruttd bevétel 0,21
%-a.

e A jegyteritd (parkolési szelvényt értékesitd) az altala forgalmazott és elszdmolt parkolasi
szelvény brutto bevételének 0,21 %-a.

o A bérlet- és jegyértékesitd pénztaros (a jegy- és bérletpénztarban dolgozok) az altala
forgalmazott brutt6 bevétel 0,21 %-a.

e Parkolo ellenéroknek targyhdnapban, abban az esetben jar jutalék, amennyiben:
a) az eldirasok szerint keriil elkészitésre a fizetési felszolitas és
b) az adott honapban a kihelyezett fizetési felszolitasok szama eléri vagy meghaladja
ellendronként a 201 db-ot.
Az a) és a b) pontban meghatarozott modon kihelyezett fizetési felszolitasokat a kovetkezo
egységarral kell elszamolni:

201 db-t61 300 db-ig a mindenkori egész jegy aranak 31,5 %-a Ft/db

301 db-tol 400 db-ig a mindenkori egész jegy aranak 31,5 %-a Ft/db + 8 Ft/db
401 db-t6l 500 db-ig a mindenkori egész jegy aranak 31,5 %-a Ft/db + 13 Ft/db
501 db-tol a mindenkori egész jegy aranak 31,5 %-a Ft/db + 17 Ft/ db

A felvétel ellendrzési eljaras utan keriil meghatarozasra az elszamolési alapot képezd fizetési
felszolitasok szama.

Az felvétel ellendrzési feladatokat ellatd6 munkavéllalénak (adatrogzitd) az elkészitett és
elszamolhat6 felszolitasok darabszamarol kimutatast kell vezetnie.

Az elszamolés a tényleges parkold ellendrként ledolgozott munkadrak alapjan, idéaranyosan
torténik.
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e Az autdmento ¢€s elszallitdo csoport (kivéve csoportvezetd) munkavallaloinak a jutaléka:
minden egyes sériillésmentesen beszallitott gépjarmi utan 400.- Ft/db.

e A jutalék kiszamitasanal a teljesitményeket személyenként kell figyelembe venni.

Bérpotlékok
KSZ 31.§
Idegen nyelvtudasi potlékra jogosult az a munkavallald, aki

e Allamilag elismert nyelvvizsga eredményes letételét igazolo, sikeres irdsbeli és szobeli,
komplex bizonyitvannyal rendelkezik,

e  kiilf6ldon idegen nyelven érettségizett vagy felsdfoka diplomat szerzett,
e az ezekrdl sz616 dokumentumok eredeti példanyat munkaltatdjanal bemutatta.
A potlék mértéke:
e kozépfoku nyelvvizsga esetén, ledolgozott munkaidére, személyi alapbérének 5 %-a
nyelvenként,

o felséfoku nyelvvizsga esetén, ledolgozott munkaiddre, személyi alapbérének 10 %-a
nyelvenként.

KSZ 32.§

e Villamos jarmiifenntartasi tizem jarmiitakaritdo csoport munkavallaldi teljes munkaidejiik
utan 20 % bérpadtlékra jogosultak.

e Az osztott szolgalatot teljesitok a ledolgozott napok utdn 250,- Ft/nap potlékban
részesiilnek.

e A kocsimozgatd (Jarmiimozgatd) munkakorbe beosztott munkavéllalokat 90,- Ft/ora
kocsimozgatoi (jarmiimozgatoi) potlek illeti meg.

Készenlét, iigyelet
Mt. 144. § (1) Készenlét esetén husz—, iigyelet esetén negyven szdazalék bérpotlék jar.
(2) Munkavegzés esetén bérpotlék a 139—143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhets, — az (1)—(2) bekezdésben foglaltaktol
eltérden — 6tven szazalék bérpotlék jar.

Mt. 145. § (1) A felek a 140-7142. $-ban meghatdrozott bérpotiékot is magdaban foglalo alapbért
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben
a) bérpotiék helyett,
b) készenlét vagy tigyelet esetén a munkavégzes dijazasat és a bérpotlékot magaban foglalo

havi atalanyt dllapithatnak meg.
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Koltségek megtéritése
KSZ 33.§

e Munkavallaléot a munkéba jarassal kapcsolatos koltségtéritésben kell részesiteni
kozigazgatasi hataron kiviilrél torténd munkaba jards esetén. A munkdba jarast szolgalod
bérlet, vagy teljes aru menetjegy dijanak 86%-at tériti a munkaltato:

e orszagos kozforgalmu vasut személyvonat II. kocsi osztaly, valamint
o helykozi dijszabassal kozlekedd tavolsagi autobusz esetén is.

e A munkavallalé6 a munkaltatotél a munkaba jarasrol szolé kormanyrendelet szerinti
munkaba jaras esetén, koltségtérités cimén a munkaban toltott napokra a munkahely és a
laké vagy tartozkodasi hely kozott kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag
fegyelembevételével kilométerenként a mindenkori jogszabaly szerinti koltségtéritésben
részesiil.

o A munkaltaté a hatdlyos ligyvezetd igazgatdi utasitds alapjan tériti meg a munkakdr
ellatasdhoz kotelezden eldirt vizsgalatok dijat.

e Munkaltatd — a vonatkozd igazgatdi utasitasban foglaltak szerint — megtériti a kartya
alapu jarmiivezet6éi engedélyek cseréjéhez sziikséges illeték 0Osszegét azoknak a
munkavallaloknak, akiknek a jarmiivezetdi engedély munkakoriik ellatasdhoz sziikséges.

e Jogszabaly alapjan eloirt feltételeknek megfelelden, éleslatast biztositd, szamitdgép
hasznélathoz sziikséges szemiiveg koltségébdl a hatdlyos iligyvezetd igazgatoi utasitas
szerinti 0sszeget tériti a munkaltato.

A munkabér védelme

Mt. 159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén — eltérd megallapodas hianyaban — a
(2)—(6) bekezdésben meghatdarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendiddre) vagy munkasziineti napra esik,
legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés elotti utolso munkahelyen toltott munkanapon kell kifizetni, vagy a
munkaltato kéltségére a tartozkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavadllalo a bérfizetési napon
jogos okbol nem tartozkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni
a) a szabadsag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint
b) az igénybe vett szabadsag idejére jaro munkabért.

(5) A munkaltato a munkabért kételes a munkavallalo dltal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony
a bérfizetési nap elott megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

(6) A munkabért a munkavallalo munkahelyén vagy a munkdltato telephelyén munkaidében kell kifizetni.
Szorakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki.
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KSZ 34. §

A munkabért a torvényes pénznemben kell megallapitani és a munkavallalo altal
megadott lakossagi folydszamlara kell atutalni. A munkabér kifizetésének és az étkezési
jegyek kiosztasanak hatarnapja a targyhot koveto ho 10. napja.

Munkabér eldleget a munkavallalok személyi, vagy csaladi koriilményeikre tekintettel
indokolt esetben (betegség, koltozkodés, hdzassagkotés, stb.) kaphatnak. Az adhato
eléleg mértéke 30.000,- Ft/f6, ami indokolt esetben ligyvezetd igazgatdi engedéllyel
maximum 60.000,- Ft/f6 osszegig terjedhet. Evenként két alkalommal igényelheté és
maximum Ot havi visszafizetési kotelezettséggel jar; azzal a feltétellel, hogy az el6z6
munkabér eléleg mar visszafizetésre keriilt. A targyhonapban felvett és visszafizetésre
nem keriilt munkabér elélegek egyiittes egyenlege a 2.500.000,- Ft tarsasagi szintli havi
keretdsszeget nem haladhatja meg. A keretdsszeg maradvany masik honapra nem vihetd
at. A munkavallal6 munkaviszonydnak megszlinése, vagy megsziintetése esetén a még
meglévo kovetelést a munkaltatd egy 0sszegben vonja le a munkabér elszadmoléasakor.

Jutalmazas, béren kiviili javadalmazas

KSZ 35. §

A tarsasdg munkavallaldi kiemelkedd teljesitmény, példamutaté magatartas tanusitasa,
komplex értékelés alapjan jutalomban részesithetdk.

A béren kiviili juttatdsokat — melynek keretosszege 276.000 Ft/f6/év és a mindenkori
jogszabaly szerinti kozteher— a Szegedi Kozlekedési Kft-nél a ,,Vallalati béren kiviili
javadalmazasi rendszer szabalyzata (VBKJ Kézikonyv)” tartalmazza.

A 276.000 Ft/fo/év keretosszeg alapbéresitésre keriil, abban az esetben, ha a munkaltato
a ,, Vallalati béren kiviili javadalmazasi rendszert” jogszabalyi valtozasok miatt a
tovabbiakban nem tudja fenntartani.

A munkaltaté a nyugdijba vonuldé munkavallalojat jutalomban részesiti a tarsasagnal eltoltott
évek alapjan az alabbiak szerint:

5- 9 évesetén 20.000,- Ft,
10 — 14 év esetén 35.000,- Ft,
15 - 19 év esetén 65.000,- Ft,
20 — 24 év esetén 95.000,- Ft,
25 - 29 év esetén 125.000,- Ft,
30 év felett 155. 000,- Ft

Jutalomban részesiilnek azok a menetrendszer(i személyszallitasi feladatot ellato,
villamos, trolibusz, autobusz jarmiivezetdk, akik 1.560 orat balesetmentesen levezettek. A
jutalom 6sszege bruttod 33.000,- Ft. A tobbes munkakorrel rendelkezé munkavallalok,
akik nem féfoglalkozasban latjak el feladataikat, menetrendszer(i villamos-, trolibusz-,
autdbusz személyszallitasi teljesitményiiket alapul véve, a 250 ora balesetmentesen
levezetett id6tartam utan, brutté 10.000,- Ft 6sszegli jutalomban részesiilnek.
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A Dbalesetmentes orak szamitasakor kizardlag a sajat hibabol eredd balesetek vehetok
figyelembe. Ilyen baleseteknél a baleset napjaig gongydlitett balesetmentes orak
szamitasa Gjra kezdddik.

Az a munkavallalo, aki sajat hibabol ered6 balesetet okozott a géngyolitett balesetmentes
ordk megtartasa érdekében, irasban méltanyossagi kérelemmel fordulhat a munkaltato
iranyaba, abban az esetben, ha az altala okozott kar 10 000 Ft alatti, és ezt az 0sszeget
megtériti.

A balesetmentesen levezetett 0rdk szama tovabbgongyoélitésre keriil, amennyiben az
idegen fél a feleldsségét teljes mértékben elismeri, illetve ha az megallapitasra kertil.

Baleset fogalma: ,,a legalabb egy mozgd jarmu — vagy kozaton igavonasra is befoghato
allat — részvételével vagy a jarmii mozgasabol eredden bekovetkezett, altaldban a
kozlekedési szabalyok szandékos vagy gondatlan megszegésével gondatlansagbol,
illetéleg vétleniil eldidézett varatlan esemény, mely kovetkeztében egy vagy tobb személy
meghalt, megsériilt vagy dologi kar keletkezett™.

A jutalom kifizetése a teljesitést kovetd honap munkabér kifizetésével egyiitt torténik.

Azon munkavallaloknak, akiknek megsziinik a munkaviszonya - a rendkiviili felmondast
kivéve — a juttatds 0sszegét idéaranyosan kell kiszamitani.

Szocialis juttatasok

KSZ 36.§

A tarsasag iskolakezdési tdmogatds cimén a jogosult munkavallaloknak, irdsbeli
nyilatkozatuk alapjan, gyermekenként 15.000,- Ft-ot biztosit utalvany formajaban.
Iskolakezdési tamogatds a munkavallald (sziild) sajat hdztartdsdban ¢€l6, als6 vagy
kozépfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld gyermeke utan jar.

Udiilés

KSZ 37. §

A tarsasag tdiilési lehetdséget a lillafiiredi tidiildben 7 féréhellyel az év minden napjan, a
soltvadkerti tidiiloben pedig 4 féréhellyel — csak nyaron — biztosit.

Az udilési igények elbiralasat az eldzetesen leadott munkavéllaléi igények alapjan a
munkaltatd és az Uzemi Tandcs végzi.

Dijmentes utazasi igazolvany

KSZ 38.§

A helyi tomegkozlekedés dijmentes igénybevételére jogositd éves utazasi igazolvanyok
juttatdsanak rendje a vonatkoz6 jogszabaly alapjan:

Dijmentes utazasi kedvezményt nyujthat a szolgaltatd a jogosult kérelme (nyilatkozata)
alapjan:
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munkaviszony létesitésének napjan a munkavallalojanak, illetve a munkavallalo
probaidejének letelte utdn a kozvetlen hozzatartozojanak (kivéve a kozcélu
foglalkoztatast Iétesitd munkavallal6 és a tovabbi munkaviszonyt l1étesitd hozzatartozoit),

a Személyi Jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 3.§ 23. pontja szerinti
nyugdijban részesiildé munkavallalojanak, aki a tarsasagnal legalabb 5 évet ledolgozott,
illetve kozvetlen hozzatartozdjanak,

annak, aki a munkavégzésével Osszefiiggésben szerzett egészségkarosodasa miatt
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, rehabilitacios jaradékban,
rokkantsagi jaradékban részesiil0 vagy jogszabaly alapjan stlyosan fogyatékosnak
mindsiild, fogyatékossdgi tdmogatasban részesiild volt munkavallaldjanak, illetve
kozvetlen hozzatartozojanak,

halalos lizemi balesetet szenvedett volt munkavallalo kozvetlen hozzatartozdjanak

tarsasagunknal szakmai gyakorlaton tanuloszerz0dés vagy hallgatd szerzédés alapjan
részt vevo szakképzd iskolai tanulonak, felséfoku szakképzésben részt vevo hallgatonak,
valamint tanuldszerzédés nélkiil a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszefiiggd szakmai
gyakorlaton résztvevo szakképzd iskolai tanuldnak,

Kozvetlen hozzatartozonak mindsiill a jogosulttal (mint maganszeméllyel) ko6zos
haztartasban €16 hazastars, az élettars, a bejegyzett élettars, tovabbd a rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezé gyermek a tankotelezettsége fennallasanak idGtartamaban,
vagy ha nappali tagozatos oktatdsban vesz részt, tanulmanyai befejezéséig.

Az éves utazasi igazolvany kiadasahoz a kdvetkezé okmanyok bemutatdsa sziikséges:

munkavallald érvényes személyi igazolvanyanak és lakcimkartydjanak bemutatisa (Uj
belépdnél a munkaiigyi €s személyzeti fOmunkatars altal kiallitott adatlap ataddsa is
sziikséges),

kozos héztartasban €16 hazastars, €lettdrs és bejegyzett élettars érvényes személyi
igazolvanyanak ¢és lakcimkartyajanak a bemutatasa,

eltartott gyermek érvényes diakigazolvanyanak illetve — a b) pont alapjan - nappali
tagozatos érvényes didkigazolvanyanak bemutatdsa (amennyiben a didkigazolvanyon
1év6 lakcim nem egyezik meg a munkavallalo bejelentett lakcimével, akkor az érvényes
lakcimkartya bemutatésa is sziikséges),

A 6. életévét betdltott dvodas esetében az ovoda altal kiallitott igazolds és a gyermek
nevére szo0lo sorszamozott igazolvany (pl: TB kartya, lakcimkartya, utlevél, stb.)
bemutatasa.

A jogosultsaghoz sziikséges adatokban (pl.: lakcim, stb.) torténd valtozasrol a jogosult
koteles 15 napon beliil irasban tdjékoztatast nyujtani.
Az éves utazasi igazolvanyok targyévet kovetd év januar 31-ig érvényesek.

Az éves utazasi igazolvanyok elvesztését, eltulajdonitasdt a jogosult koteles 3
munkanapon beliil jelenteni az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, amelyen
kérelmezheti annak poétlasat is. H az éves utazasi igazolvany eltulajdonitasardl a jogosult
renddrseégi feljelentést tett, annak masolatat az errdl tett bejelentéshez kell csatolni.

A munkaviszony megszlinése esetén le nem adott éves utazasi igazolvanyok darat a
munkavallalonak meg kell fizetni.
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A jogosultnak, és a jogosult hazastarsnak, élettarsnak és bejegyzett élettarsnak felvett éves
utazasi igazolvanyoknal az A4ltalanos éves bérlet idOaranyos részét (megsziinést kovetd
honapokra) kell megfizetni.

Az eltartott gyermek részére kiadott éves utazasi igazolvanyoknal a munkaviszony megsziinését
kovetd honapok szdmaval megszorozva a tanuld havi bérlet ardnak megfeleld Osszeget kell
megfizetni.

e Amennyiben a jogosult vagy kozvetlen hozzatartozoja részére kiadott utazasi
igazolvannyal visszaélés torténik, ugy a jogosulttol, illetve hozzatartozojatol azt be kell
vonni és a KSZ. 15. §. k) pontja alapjdn a munkaltaté azonnali hatdllyal torténd
felmondéséanak lehetdsége megnyilik.

A tarsasag ebbdl eredd karért a jogosult kartéritési felelosséggel tartozik.

A visszaélést elkovetd jogosultat, illetve kozvetlen hozzatartozojat a jogszabaly szerint nytjthatod
dijmentes utazasi kedvezmény juttatdsabol a tovabbiakban 6 honapig ki kell zarni.

e Jogosultsag megsziinése esetén, a megsziinést kovetd naptol kezddédden, lehetdség van az
utazasi igazolvanyt megvasarolni az A4ltalanos éves bérletar iddardnyos részének
kiegyenlitésével. Az eltartott gyermek esetében az elszdmolas alapja a tanuld havi bérlet
ara.

e Amennyiben a munkavallalo vagy kozvetlen hozzatartozdja részére kiadott utazasi
igazolvannyal visszaélés torténik, ugy a munkavallalotol, illetve hozzatartozojatol azt be
kell vonni. A tarsasag ebbdl eredé karaért a munkavallalo kartéritési felel6sséggel
tartozik. A visszaélést elkovetd munkavallaldt, illetve csaladtagot a kedvezményes
utazasi igazolvany juttatasbol a tovabbiakban ki kell zarni.

Jogsegélyszolgalat
KSZ 39. §

A tarsasag a munkavallalok jogi ligyeinek intézése érdekében téritésmentes jogsegélyszolgalatot
miikodtet. A Dolgozoi Informécidos Rendszerben elérhetd a jogsegélyszolgalat ligyfélfogadasi
rendje.
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V. RESZ: VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Visszamenoéleges hatalyl rendelkezéseket csak abban az esetben tartalmazhat a Kollektiv
Szerzédés, ha az intézkedés a munkavallalokra nézve a mindenkori hatdlyos Munka
Térvényksnyv rendelkezéseinél kedvezibb feltételeket tartalmaz.

Ezen Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a 2012, évi I térvény (Mt.)
rendelkezései az irdnyadoak.

Kelt: Szegeden, 2016. szeptember 19. napjan

Munkavallaloi érdekképviseletek részérol: Munkaltato részérol:
r ! /
AT LT |
Nyilasi Gabor elnék Majo-Petri Zoltan
Szegedi Kﬁz[ekedsézs? %91 Kozlekedési Kft. ligyvezetd igazgatd

Munkdastanacsa bl
6724 Szeged, Csky u 5‘£4unkastanac,sa
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A jelen Kollektiv Szerzddést tamogatom:

Szabd Istvan elnok

Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok
Szakszervezete

Nemes Gabor elnok

Egységes Kozlekedési Szakszervezet
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