A 2011. junius 11. napjatél érvényes, a korabbi médositasokkal 2016. oktdber 01. napjaval
egységes szerkezetbe foglalt.

Kollektiv Szerzodés
2. szamu modositasa

A Szegedi Kozlekedési Kft., mint munkaltato €s a Szegedi Kozlekedési Kft. Munkatanicsa, mint a
Szegedi Kozlekedési Kft. munkavallaloinak érdekképviseleti szervezete kozott 1étrejott Kollektiv
Szerzédés hatalya kiterjed a szerzddést kotd felekre és a munkaltatonal munkaviszonyban 4llo
valamennyi munkavallaléra, a munkaltaté vezetdjének (ligyvezetd igazgatd) kivételével.

Felek kozott a Kollektiv Szerz6dés hatarozatlan idétartamra jott létre.

Hatalyba lépésének idépontja 2011. janius 11.

Az alairé felek kifejezetten, kolesonds akaratuknak megfeleléen és egybehangzéanmegallapodnak
abban, hogy a Kollektiv Szerzddés jelen modositasa a 2017. julius 1.napjatél hatalyos.

Alairé felek megallapodnak abban, hogy 2017. junius 06. napjan, 2017. julius 01. napjaval
torténé hatalybalépéssel, a 2016. oktober 01. napjan egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv
Szerzodés alabbiak szerint modositjak:

Feltételhez kotott munkakori potlékok, jutalékok
KSZ 29.§
Gyakorlati oktatas potléka:

e JarmivezetOk ¢&s jogositvannyal rendelkezd nem jarmiivezetOk kotelezé negyedéves
oktatasanak (szakmai, munkavédelmi és ismeret-fel(jitd) dijazdsa az oOrankénti tavolléti
dijjal.

e A jarmivezetd munkakdrben foglalkoztatottak gyakorlati oktatas idtartamara az egyébként
jaro bérpotlékon feliil:

e ha a jarmiivezetd a tanuld gyakorlati oktatasdt végzi, a besorolds szerinti alapbére (Orabére)
45 %-a,

e a munkamddszer atadas iddtartaméra a besorolas szerinti alapbére (6rabére) 30 %-a jar,
gyakorlati oktatdsi potlékként.

e Szakmunkastanulok és szakkozépiskolai tanulok megbizas alapjan torténé oktatasa esetén
az alapbér (orabér) 20 %-a jar oktatdsi potlékként, az oktatasi idé aranyahoz igazodva,
ugyvan ez vonatkozik a felséfokt oktatasi intézményben tanuld szakmai gyakorlatat irdnyitd

munkavallaléra.

KSZ 30.§ :

e Jarmivezetdk jegyeladasi jutaléka:

Eladott jegy db/ho Fit/db
0-49-ig egyosszegii: 843,- Ft
50-99-ig 71,- Ft
100-149-ig 91,- Ft
150-199-ig 97,- It

200 felett 104,- Ft



A jutalékot az adott honapban elszamolt, eladott jegy mennyisége utan a legmagasabb sévba tartozo
osszeggel kell elszamolni.

A tovabbi munkaviszony keretében foglalkoztatott jarmiivezetSk jutalékat a targyhonapban eladott
jegy mennyisége utan megfeleld savba tartoz6 6sszeggel, havonta kell elszamolni.

o FErtekcikk ellato és fopénztaros, pénztaros, valamint a kozkapcsolati munkatars
munkakdrben dolgozdk jutalékanak mérteke:

o Ertékcikk ellato és fopénztaros, pénztaros az altala forgalmazott és elszamolt bruttd bevétel
0,21 %-a.

o A kozkapcsolati munkatars (a jegy- és bérletpénztarban dolgozok) az éltala forgalmazott
brutté bevétel 0,21 %-a.

e Parkold ellendroknek tirgyhdnapban, abban az esetben jéar jutalék, amennyiben:
a) az eldirasok szerint keriil elkészitésre a fizetési felszolitas és

b) az adott honapban a kihelyezett fizetési felszélitdsok szama eléri vagy meghaladja
ellendronként a 201 db-ot.

Az a) és a b) pontban meghatirozott modon kihelyezett fizetési felszolitasokat a kovetkezd
egységarral kell elszamolni:

201 db-t61 300 db-ig a mindenkori z6ld z6nas parkolojegy egydranyi egységaranak 31,5 %-a
Ft/db

301 db-t61 400 db-ig a mindenkori zold zonds parkolojegy egydranyi egységaranak 31,5 %-a
Ft/db + 8 Ft/db

401 db-t6] 500 db-ig a mindenkori z6ld zénds parkoldjegy egyoranyi egységaranak 31,5 %-a
Ft/db + 13 Ft/db

501 db-tél a mindenkori z6ld zondas parkoldjegy egyoranyi egységaranak 31,5 %-a
Ft/db + 17 Ft/ db

A felvétel ellenérzési eljaras utan keriil meghatarozasra az elszamolasi alapot képezd fizetési
felszélitasok szama.

Az felvétel ellenérzési feladatokat ellaté munkavdllalonak (adatrégzité) az elkészitett és
elszamolhato felszolitdsok darabszamardl kimutatast kell vezetnie.

Az elszamolds a tényleges parkold ellendrként ledolgozott munkadrdk alapjan, idéaranyosan
torténik.

e Az automentd és elszallité csoport (kivéve lizemvezeté) munkaviallaléinak a jutaléka:
minden egyes sériilésmentesen beszallitott gépjarmii utan 400.- Ft/db.

e A jutalék kiszamitasanal a teljesitményeket személyenként kell figyelembe venni.

Bérpoétiékok
KSZ 31. §
Idegen nyelvtudasi potlékra jogosult az a munkavallalo, aki

e allamilag elismert nyelvvizsga eredményes letételét igazolo, sikeres irdsbeli és szobeli,
komplex bizonyitvannyal rendelkezik,



e kiilfoldon idegen nyelven érettségizett vagy felséfokt diplomat szerzett,
e az ezekrdl sz616 dokumentumok eredeti példanyat munkaltatdjanal bemutatta.
A pbtlék mértéke:
e kozépfoki nyelvvizsga esetén, ledolgozott munkaidére, alapbérének 5 %-a nyelvenként,

o felséfokt nyelvvizsga esetén, ledolgozott munkaidére, alapbérének 10 %-a nyelvenként.
KSZ 32.§

e Villamos jarmifenntartasi lizem jarmutakaritd csoport munkavallaléi teljes munkaidejik
utan 20 % bérpotlékra jogosultak.

o Az osztott szolgalatot teljesitbk a ledolgozott napok utin 250,- Ft/nap pdétiékban
részesiilnek.

e A kocsimozgaté (jarmlimozgaté) munkakdrbe beosztott munkavallalokat 90,- Ft/6ra
kocsimozgatdi (jarmimozgatoi) potlék illeti meg. A garazsmesteri és jarmiiszereldi
munkakérben beosztott munkavallalokat 90.- Ft/éra kocsimozgatoi (jarmiimozgatd) potlék
illett meg, azon munkadrdkra amikor ténylegesen (dokumentéltan) kocsimozgatoi
feladatokat lattak el. Minden megkezdett 6rara megilletti a munkavallalét a kocsimozgatoi
potlék.

Jutalmazas, béren Kiviili javadalmazas
KSZ 35. §

e A tarsasag munkavallaloi kiemelkedd teljesitmény, példamutaté magatartas tanusitdsa,
komplex értékelés alapjan jutalomban részesithetok.

o A beren kiviili juttatdsokat — melynek keretsszege 200.000 Ft/f6/év és a mindenkori
jogszabaly szerinti kézteher— a Szegedi Kozlekedési Kft-nél a ,,Vallaiatl Beéren kiviili
javadalmazasi rendszer szabdlyzata (VBKJ Kézikonyv)” tartalmazza." = "

e A 200.000 Ft/f6/év keretisszeg alapbéresitésre keriil, abban az esetben, ha a munkaltato a,,
Vallalati béren kiviili javadalmazasi rendszert” jogszabalyi valtozdsok miatt a tovabbiakban
nem tudja fenntartani.

A munkaltaté a nyugdijba vonulé munkavallaléjat jutalomban részesiti a tarsasignal eltoltott évek
alapjan az alabbiak szerint:

5 —9évesetén 20.000,- Ft,
10— 14 év eseten 35.000 - Fr,
15- 19 év esetén . _ 65.000,- Ft,
20 — 24 év esetén e v 95.000,- Ft,
25 - 29 év esetén o] 125.000,- Ft,
30 év felett S 4 155. 000,- Ft

¢ Jutalomban részesiilnek azok a menetrendszerli személyszallitasi feladatot ellatd, villamos,
trolibusz, autébusz jarmiivezetdk, akik 1.560 orat balesetmentesen levezettek. A jutalom
Osszege bruttd 33.000,- Ft. A tobbes munkakérrel rendelkezé munkavallaldk, akik nem
fofoglalkozasban latjdk el feladataikat, menetrendszerli villamos-, trolibusz-, autébusz
személyszallitdsi teljesitményiiket alapul véve, a 250 Ora balesetmentesen levezetett
id6tartam utan, brutté 10.000,- Ft 6sszegii jutalomban részesiilnek.



A balesetmentes 6rdk szamitdsakor kizardlag a sajat hibabol eredd balesetek vehetok
figyelembe. Ilyen baleseteknél a baleset napjaig gongydlitett balesetmentes orak szamitasa
ujra kezdédik.

Az a munkavallald, aki sajat hibabdl eredd balesetet okozott a géngydlitett balesetmentes
érék megtartisa érdekében, frasban méltanyossdgi kérelemmel fordulhat a munkaltato
irdnyaba, abban az esetben, ha az altala okozott kar 10 000 Ft alatti, és ezt az Gsszeget
megtériti.

A balesetmentesen levezetett 6rak szdma tovabbgongydlitésre keriil, amennyiben az idegen
fél a feleldsségét teljes mértékben elismeri, illetve ha az megallapitasra keriil.

Baleset fogalma: ,,a legalabb egy mozgé jarmii — vagy kdziton igavonasra is befoghato allat
— részvételével vagy a jarmii mozgasabol eredden bekdvetkezett, altalaban a kdzlekedési
szabalyok szandékos vagy gondatlan megszegésével gondatlansagbdl, illetdleg vétleniil
eldidézett varatlan esemény, mely kovetkeztében egy vagy tobb személy meghalt, megsériilt
vagy dologi kar keletkezett”.

A jutalom kifizetése a teljesitést kvetd honap munkabér kifizetésével egyiitt torténik.

Azon munkavallaloknak, akiknek megsziinik a munkaviszonya - a rendkiviili felmondast kivéve — a

juttatas dsszegét idéaranyosan kell kiszamitani.

Kelt: Szeged, 2017. junius 06. napjan

Munkavdllaloi érdekképviseletek részérdl:
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