A 2011. junius 11. napjatol érvényes, a korabbi modositasokkal 2016. oktober 01. napjaval
egységes szerkezetbe foglalt.

Kollektiv Szerzodés
1. szamu modositasa

A Szegedi Kozlekedési Kft., mint munkaltatd és a Szegedi Kozlekedési Kft. Munkatanacsa,
mint a Szegedi Kozlekedési Kft. munkavallaldinak érdekképviseleti szervezete kozott 1étrejott
Kollektiv Szerz6dés hatalya kiterjed a szerzodést kotd felekre és a munkaltatonal
munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra, a munkaltatd vezetdjének (iligyvezetd
igazgato) kivételével.

Felek kozott a Kollektiv Szerzddés hatarozatlan id6tartamra jott 1étre.

Hatalyba lépésének iddpontja 2011. junius 11.

Az alairo felek kifejezetten, kolcsonds akaratuknak megfelelden és egybehangzdan
megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddés jelen modositasa a 2017. januar 1. napjatol
hatalyos.

Szeged Megyei Jogt Varos Kozgytilésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga 300-
759/2016. (XI1.28.) PVB szamu hatarozata alapjan a Szegedi Kozlekedési Kft. Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata 2017. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Alair¢ felek megallapodnak abban, hogy 2017. januér 17. napjan, 2017 januar O1. napjaval
torténd hatalybalépéssel, a 2016. oktober 01. napjan egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv
Szerzddés alabbiak szerint modositjak:

KSZ. 6. §

e Az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben torténd dontés jogat jelenti. Idetartozik a munkaviszony
létesitése, modositasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasa, a
munka mindsitése, hatranyos jogkovetkezmény alkalmazisa és kartéritési felelosség
megallapitasa,

e Az alapvetd munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja. Az ligyvezetd
igazgatd jogosult ezen munkaltatoi jogokat- helyetteseit kivéve — kiilon rendelkezés szerint
atruhazni.

e Az alapvetd munkaltatéi jogok koziil a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasaval,
illetve a kartéritési felelésség megallapitasaval kapcsolatos dontési jog gyakorlasa az alabbiak
szerint torténik:

Jogkor gyakorldja

tigyvezetd igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo, illetve iigyvezetd igazgato
valamennyi munkavallalo esetén:

, pénziigyi-szamviteli irodavezetd, kontrolling irodavezeto,

gazdasagi igazgatoi kabinet munkavallaloi esetén: gazdasagi igazgato

miiszaki fomérnok iranyitisa ala tartozo munkavallalok

esetén. miiszaki fomérnok



fogalmi fomérnok iranyitdasa ald tartozo munkavallalok
esetén:

infrastruktura fomérnok iranyitasa ala tartozo munkavallalok
esetén:

peénziigyi-szamviteli irodavezetd iranyitasa ald tartozo
munkavallalok esetén:

parkolasi iizletag-vezetd iranyitasa ala tartozo munkavallalok
esetén:

repiiloter iizletag-vezetd iranyitasa ald tartozo munkavallalok
esetén

személyiigyi és szolgaltato irodavezetd iranyitasa ala tartozo
munkavallalok esetén

kozkapcsolati irodavezetd iranyitasa ala tartozo
munkavallalok esetén:

informatikai irodavezetd irdnyitasa ald tartozo munkavallalok
esetén

beszerzési irodavezetd iranyitasa ala tartozo munkavallalok
esetén

Tarsasagi munkarend

KSZ 20.§

e A teljes munkaidé mértéke atlag napi 8 ora.

forgalmi fomérnok

infrastruktira fomérnok

gazdasagi igazgato

péncziigyi-szamviteli irodavezeté

parkoldsi iizletig-vezetd

repiildtér-iizletig vezetd
személyiigyi és szolgdltato
irodavezeté

kozkapcsolati irodavezeto

informatikai irodavezetd

beszerzési irodavezeto

e A kotelez6 havi munkaiddkeretet ugy kell meghatarozni, hogy a hdénapok
napjainak szamabol le kell vonni a szombatok, vasarnapok ¢és a hétkoznapra
es6 munkasziineti napok szamat. A megmarad6 napok szamat kell szorozni a
Munka Torvénykonyvében eldirt 8 oraval. Az igy keletkezett szam a havi

kotelez6 munkaidd.

A tarsasagnal alkalmazott munkaidékeret lehet:

¢ havi (minden honap elsejétdl a honap utolso napjaig),

e kéthavi,



negyedéves (naptari negyedévhez igazoddan)

éves

A munkavallalok munkaid6é-beosztéasa:

egyenld (egymiiszakos) vagy

egyenldtlen (kotetlen, rugalmas, vezénylés szerinti),
megszakitas nélkiili,

osztott.

e Az egyenldtlen munkaidé beosztasban a napi munkaidd 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal
tobb nem lehet.

e Az osztott napi munkaidd elsé részének kezdete ¢s a masodik rész befejezése kozotti
iddtartam maximum 15 ora lehet. Az els6 rész vége és a masodik rész kezdete kozott
minimum harom o6ra pihendt kell biztositani.

A tarsasagi munkarend szabalyai:

e Rugalmas munkaidd beosztas:

Torzsido:

Peremido:

hétfotol  —a het utolso 09:00 — 15:00 oraig

munkanapjat megel6zo napig 09:00 — 13:30 6rdig

a hét utolso munkanapjan

hétfotol - a  hét  utolso 06.:00 — 09:00 oraig

munkanapjat megel6zo napig 15:00 — 18:00 6rdig
06:00— 09:00 oraig

a hét utolso munkanapjan 13:30 - 16:00 6rdig

e Vezénylés szerinti munkarend:

A vezénylést legalabb hét nappal korabban €s 7 napos id6tartamra, irasban ki kell adni.

A kiadott vezénylésben torténd valtozaskor az elvont pihenénapot 150, illetve 200 %-kal kell
elszamolni attdl fliggéen, hogy a meghatarozott munkaiddkeretben a kotelezd szabadnapok
kiadasra kertiltek-e

A kiadott vezénylésen tl tovabbi 7 napra vezénylés tervezetet kell kiadni. A vezénylés
tervezetben tortént valtozas esetén potlék nem kertil elszdmolasra.

A vezénylést €s vezénylés tervezetet elektronikus uton kapjak a munkavallalok, a vezénylés
kifliggesztésre is keriil a szolgalati helyeken.

A vezénylésen fel kell tiintetni a munkaiddkeret kezdetét és végét.



Tarsasagi munkarend:

1. Kotetlen munkaidében dolgoznak az alabbi munkavallalok:
e gazdasagi igazgatd
e szervezetiranyitasi elemzd, szervezo (ligyvezetdi megbizott)
o foglalkozés- egészségiigyi orvos,
o foglalkozés- egészségiigyi asszisztens,
e {idiil6gondnok,
e miszaki fOmérnok,
e forgalmi fémérnok
e infrastruktira fémérnok,
e vaslt épitmény-fenntartasi tizemvezeto,
e villamos forgalmi iizemvezetd
e trolibusz és autébuszforgalmi lizemvezetd
e forgalomiranyitasi iizemvezetd
e csetvizsgalo
e parkolasi lizletdg-vezetd
® repllotér lizletag-vezetd
e személyligyi €s szolgaltatd irodavezetd
e kdzkapcsolati irodavezetd
¢ informatikai irodavezetd
e beszerzési irodavezetd
e pénziigy szamviteli irodavezetd

¢ kontrolling irodavezetd

2. Havi munkaiddokeretben, egyenlotlen munkaido beosztassal dolgozik:
e trolibusz autobusz jarmuifenntartasi lizemvezetd, szolgalatvezetd

e villamos jarmiifenntartasi tizemvezetd, ,szolgalatvezetd

e jarmufely;jito és épitd lizemvezetod, ,szolgalatvezetd

e aramatalakité fenntartési, szolgalatvezetd

o felsdvezeték fenntartasi, szolgalatvezetd

e palyafenntartési, szolgalatvezetd

e takarit6 szolgalatvezetd

3. Havi munkaidékeretben, vezénylés szerint, két miiszakos munkarendben
dolgozik:

e automento elszallitd



e jarmukiado pénztaros

4. Havi munkaidékeretben, allando éjszakai miiszakban dolgozik, 20 oratol 04
oraig:

e jarmitakarito (villamos jarmiifenntartdsi tizem) (teljes munkaidére 20 % bérpotlékra
jogosultak)

5. Havi munkaidokeretben, egyenlétlen munkaidé beosztassal, megszakitas nélkiil
vagy egymiiszakos munkarendben, vezénylés szerint dolgozik:

e villamosvezeto,
e trolibuszvezeto,

e autdbuszvezetd,

5/A Megszakitas nélkiili munkarend
5/B Egymiiszakos munkarend

A munkavallalok indokolt irasbeli kérelem forméjaban nytjthatjak be az igénytiket
egymiszakos munkaidd beosztas irdnt. A munkaltato a kérelmek elbirdlasat tigyrendben
szabalyozza.

6. Negyedéves munkaidékeretben, megszakitas nélkiili munkarendben, 12 oras
munkaido beosztasban, vezénylés szerint dolgoznak:

e villamos szervizcsoportok munkavallaloi,

e trolibusz autdbusz jarmiifenntartasi iizem szervizcsoportok munkavallaloi,
e diszpécser,

e balesetihelyszineld

e garazsmester,

e parkolohazkezeld

Szervizcsoportok és garazsmesterek munkarendje:

I nap 06:00 — 18:00 oraig
1. nap 18:00 — 06:00 oraig
1I-1V. nap pihendnap

Diszpécserek, Baleseti helyszineldk és parkolohaz kezelok munkarendje:

I nap 06:30 — 18:30 oraig
1. nap 18:30—06:30 oradig
HI-1V. nap pihendnap

7. Negyedévesmunkaiddkeretben, megszakitas nélkiili munkarendben, egyenlétien
munkaido beosztasban, vezénylés szerint dolgozik:

e menetiranyitd

e clektrikus (aramatalakitd fenntartasi szolgalat)



segédelektrikus (aramatalakitod fenntartdsi szolgalat)
szolgalati kisegitd

jarmiimozgat6

felsovezeték szereld (felsdvezeték fenntartasi szolgalat)

jérmiitakarito (trolibusz-autdbusz jarmiifenntartasi tizem)

Negyedéves munkaiddkeretben, egyenlétlen munkaidd beosztassal, vezénylés
szerint dolgozik:

karbantartd , (objektum fenntartasi szolgélat)
takarito,

vezetd palyamunkas (palyafenntartasi szolgalat)
palyamunkas (palyafenntartasi szolgélat)
parkolasi vezényld,

parkolo ellendr,

automata lizemeltetd

kozkapcsolati foémunkatars

kozkapcesolati munkatars

marketing munkatars

anyagbeszerzo ¢és logisztikai munkatars
pénztaros

fépénztaros

értékcikk ellatd

Egyenlé, napi 8 oOras munkaidé beosztasban (06:00 -14:00 oraig)
foglalkoztatottak, akiknél a heti pihenénapok szombatra és vasarnapra esnek:

raktéros, (beszerzési iroda)

jarmiszereld (villamos jarmiifenntartési tizem),
jarmuszereld (trolibusz autdbusz jarmiifenntartdsi tizem)
jarmuszereld (jarmufelyjitd és épitd lizem)

festd fényezd(jarmiifelu;jitd €s €pitd lizem)

mechanikus szereld (jarmiifeltjitd és épitd tizem, tanmiihely)

10. Eves munkaidékeretben, egyenltlen munkaidé beosztissal, vezénylés szerint

dolgoznak, figyelembe véve, hogy az iizemidé6 minden nap 8:00 oratol
napnyugtaig tart:

repiil6tér-lizletag munkavallaloi, kivéve:

izletag vezetd,

adminisztrator-pénztaros



11. Rugalmas munkaidében dolgoznak a kovetkezo

munkavallalok.

Ugyvezetdi kabinet

o titkarsdgi munkatars
Gazdasagi igazgatdi kabinet

e irattaros, iratkezelO

e hivatalsegéd
Személyiigyi €s szolgaltato iroda

e személyiligyi munkatars

e Dbériigyi munkatars

e tarsadalombiztositasi-bériigyi munkatars
e bér és rendszerszervezési munkatars
Informatikai iroda

¢ informatikai munkatars
Beszerzési iroda

e beszerzési munkatarsak

o kozbeszerzési referens
Pénziigy Szamviteli Iroda
pénziigyi irodavezetd helyettes
pénziigyi fomunkatars
pénziigyi munkatars
szamviteli irodavezetd helyettes
szdmviteli fdmunkatars
szdmviteli munkatars
szdmviteli és informatikai munkatars

e adotanacsado

Kontrolling iroda

e palyazati referens, kontroller
Parkolasi iizletag
e parkolasi lizemvezetd
e parkolasi munkatars
Infrastruktira Fomérnokség
miuszaki és gazdasagi munkatars
miiszaki fémunkatérs
halozatnyilvantartasi fomunkatars
védelmi fémunkatars
objektum fenntartasi szolgalatvezetd
Miszaki Fomérnokség
miszaki és gazdasagi munkatars
gyartmanyfejlesztési fomunkatars
diagnosztikai oktato
diagnosztikai munkatars
technoldgus

Forgalmi Fomérnokség
e forgalmi technoldgus
e forgalmi oktato
e villamos vezényld

munkakorben dolgozo



e trolibusz autdbusz vezényld
Repiil6tér iizletag
e adminisztrator pénztaros

Miiszakpotlék mértéke:

megszakitas nélkiili munkarend esetén:

e d¢lutani miiszakpotlék mértéke: 20 %

o ¢jszakai miiszakpotlék mértéke: 40 %

tObbmuszakos munkarend esetén:

e d¢lutani miiszakpotlék mértéke: 15 %

o ¢jszakai miiszakpotlék mértéke: 30 %

Ejszakai munkavégzésnek mindsiil a 22 és 6 ora kozotti munkavégzes.

Ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének id6pontja rendszeresen valtozik, a
megszakitas nélkiili vagy a tobbmiiszakos munkarendre vonatkozo szabalyozas
alkalmazando.

A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idOpontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér valamint a
legkorabbi ¢s a legkésobbi kezdési idépont kdzott, legalabb négy ora eltérés van.

Munkakézi sziinet, napi és heti pihen6idé

KSZ 21. §

Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés idétartama a hat
orat meghaladja, valamint minden tovabbi harom o6ra munkavégzés utan a
munkavallald részére — a munkavégzés megszakitasdval — legaldbb husz perc,
legfeljebb egy oOra egybefiiggd munkakdzi sziinetet kell biztositani. Amennyiben a
napi munkaidd alatt a munkavallald tobbszor jogosult munkakoézi sziinetre, ezek
egylittes idOtartama az egy 6rat nem haladhatja meg. A munkakdzi sziinet betartasanak
ellendrzése a szervezeti egységek vezetdinek hataskdre és kotelessége. Az elsd
munkakozi sziinet 20 perc idétartama a munkaidébe nem szamit bele.

Fiatalkort munkavallaldo (18 éven aluli) részére, ha a napi munkaideje a 4,5 orat
meghaladja, 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani, amely iddtartam része a
munkaiddnek.

Ha zart helyen a napi kozéphémérséklet varhatéan + 10°C-t nem ¢éri el a miiszak
iddtartaménak tobb, mint 50 %-aban, az ott dolgozdknak minden 50 perc
munkavégzés utan 10 perc pihendid6t kell biztositani flitdtt helyiségben.

Ha szabadtéri munkahelyen a napi kzéphdmérséklet varhatoan + 4°C-t nem ¢éri el a
miiszak idétartamanak tobb, mint 50 %-4ban az ott dolgozdknak minden 50 perc
munkavégzés utan 10 perc pihendidot kell biztositani fiitott helyiségben, vagy flitott
lakokocsiban.

Munkakozi sziinet idépontjai:

A rugalmas munkaidében foglalkoztatottakndl a 20 perc munkakézi sziinet 12:00 —
13:00 ora kozott vehetd igénybe. Targyalés, értekezlet, iigyfelezés esetén a munkakozi
sziinet eltérd idépontban is igénybe vehetd.



A miiszaki fomérnok iranyitasa ala tartozo fizikai munkavallalok munkakozi
sziinetei:

A jarmiifenntartasi és felujito-épito tizemek munkavallaloinak munkakozi sziinetei:
Villamos javitomiihely munkavallaldinak: |, 09:00— 09:20 ora

mechanikus szerelok, villamossagi szerelok, szakmunkas tanulok,
szolgdlatvezeto)

Trolibusz — autobusz javitomiihely munkavallaldinak ( mechanikus  08:00 — 08:20 ora
szerelok, villamossagi szerelok,, szakmunkds tanulok,
szolgdlatvezeto)

Jarmiifelujito és épito tizemi munkavallaloinak:
Pulz utcai telephelyen (mechanikus szereldk, villamossdgi 08:30—08:50 ora
szerelok, festo- fényezok,szakmunkas tanulok, szolgalatvezeto):

Kortoltés utcai telephelyen (, mechanikus szerelok, villamossagi 08:00 — 0820 éra
szerelok, szakmunkas tanulok, szolgdlatvezeto):

Villamos szervizcsoportok munkavallaloinak munkakozi sziinete:

nappalos miiszak esetén: 09:00— 09:20 ora
és
14:00—14:20 ora
¢jszakds miiszak esetén: 21:00—-21:20 ora
és

02:00—02:20 ora

Trolibusz — autobusz szervizcsoportok munkavallaloinak, tovabba a gardzsmesterek
munkakozi sziinete:

nappalos miiszak esetén: 08:00—08:20 ora
és 14:00—14:20
ora

¢jszakas miiszak esetén: 21:00—-21:20 ora
és

02:00—02:20 ora

Trolibusz — autobusz jarmiifenntartasi iizem jarmiitakaritoinak a munkakozi sziinete:

Déleléttosok (07:00 — 15:00) 08:20 — 08:40 6ra
Délutanosok (15:00— 01:00) 18:00—18:20 ora
Délelottés mosogep kezelok 09:00 — 09:20 ora
Délutanos mosogeép kezelok 20:00 — 20:20 ora
Villamos jarmiitakaritok 02:00—02:20 ora

munkakozi sziinetei:



1. Forgalmi fomérnok iranyitiasa ala tartoz6 munkavallalok munkakozi sziinete
Villamos-, trolibusz- ¢és autébuszvezetOk munkakodzi sziinetét vezénylés szerint, az
érvényes menetrendhez igazoddan kell biztositani ugy, hogy az mas egyéb
munkavégzéssel nem szakithatdo meg. Osztott szolgalat esetén a munkakdzi sziinetet
lehetdség szerint a déleldttds miiszakban kell kiadni.

A tomegkozlekedési jarmiivezetok részére a nyari menetrend idészakédban 10-18 o6ra
kozott a munkakozi sziineten feliil fordulonként, de leghamarabb 40 perc elteltével
legalabb 5 perc, ugynevezett ,,hdkiallast” kellbiztositani a menetrendben meghatarozott
modon.

A napi munkaidd megszakitasaval az elsé munkakozi sziinet 20 percét meghalado része, a
tovabbi munkakozi sziinet(ek) és a ,hokiadllas” fizetett munkaidének mindsiil, azzal a
korlatozassal, hogy a munkakdzi sziinet és a ,,hokiallas” egyiittes idétartama maximum 60
perc lehet.

2. Parkolasi iizletag szervezetébe tartozo fizikai munkavallalok munkakézi sziinete:
Parkol6 ellenérok — adatrogzitok részére miiszakonként haromszor 20 perc pihendidot
kell biztositani.

7:40 ordas munkakezdés eseten: 10:10—10:30
13:10—13:30
15:10—15:30

10:20 oras munkakezdés esetén: 12:30—12:50
15:00—15:20
17:50—18:10

Parkol6haz kezelok, automentd és elszallitd csoport munkavallaloi, valamint a parkolasi
jegytéritd munkakozi sziinetét {ligyfélmentes id6ben kell biztositani, illetve azt
tigyfélmentes idoben lehet igénybe venni.

3. Az infrastruktira fomérnokség szervezetében tartozé fizikai munkavallalok
munkakozi sziinete:

Egyenlo, napi 8 oras munkaidé beosztasban foglalkoztatottaknal:

délelottos miiszak esetén: 09:00 — 09:20 6ra
délutanos miiszak esetén: 20:00 — 20:20 ora
éjszakai miiszak esetén: 03:40 — 04.00 ora

12 oras munkaido beosztasaban foglalkoztatottaknal:

nappali miiszak esetén: 09:00 — 09:20 ora és
14:00—14:20 ora
éjszakai miiszak esetén: 22:00—22:20 ora és

02:00 - 02:20 ora

Létesitmény takaritok munkakozi sziinete:



déleléttésok (06:00 — 14:00) 08:00 — 08:20 6ra

délutanosok (16.:00— 24:00) 18:00—18:20 ora

4,

Repiilotér iizemelteto iizletag szervezetében tartozé munkavallalok munkakozi
sziinete:

A 20 perc munkakozi sziinet 12:00 -13:00 o6ra, illetve 18:00 — 19:00 6ra kozott vehetd
igénybe a repiildtér lizemelési iddtartam fiiggvényében.

5. Kozkapcsolati munkatarsak tekintetében a munkakozi sziinetet iigyfélmentes
idoben kell igénybe venni.
Dijmentes utazasi igazolvany
KSZ 38.§

A helyi tomegkdzlekedés dijmentes igénybevételére jogositd éves utazasi
igazolvanyok juttatdsanak rendje a vonatkozo jogszabdaly alapjan:

Dijmentes utazdsi kedvezményt nyujthat a szolgdltatd a jogosult kérelme
(nyilatkozata) alapjan:

munkaviszony létesitésének napjan a munkavallaldjanak, illetve a munkavallalo
proba idejének letelte utan a kozvetlen hozzatartozdjanak (kivéve a kozcéla
foglalkoztatast 1étesitd6 munkavéllaldé ¢és a tovabbi munkaviszonyt 1étesitd
hozzatartozoit),

a Személyi Jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény 3.§ 23. pontja szerinti
nyugdijban részesiildé munkavallalojanak, aki a tarsasagnal legalabb 5 évet
ledolgozott, illetve kdzvetlen hozzatartozojanak,

annak, aki a munkavégzésével Osszefiiggésben szerzett egészségkarosodasa miatt
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban, rehabilitacios jaradékban,
rokkantsagi jaradékban részesiild vagy jogszabaly alapjan stlyosan fogyatékosnak
mindsiilo, fogyatékossagi tamogatdsban részesiild volt munkavallalojanak, illetve
kozvetlen hozzatartozdjanak,

halélos lizemi balesetet szenvedett volt munkavallalo kdzvetlen hozzatartozojanak

tarsasagunknal szakmai gyakorlaton tanuldszerzédés vagy hallgatd szerzddés alapjan
részt vevd szakképzd iskolai tanulonak, felséfoka szakképzésben részt vevod
hallgatonak, valamint tanuldszerzédés nélkiil a szorgalmi i1d6 befejezését kovetd
Osszefliggd szakmai gyakorlaton résztvevo szakképzo iskolai tanuldnak,

Kozvetlen hozzatartozénak mindsiil a jogosulttal (mint maginszeméllyel) kozos
haztartasban €16 hazastars, az élettars, a bejegyzett élettars, tovabba a rendszeres
jovedelemmel nem rendelkez0 gyermek a tankotelezettsége fennallasanak
idOtartamaban, vagy ha nappali tagozatos oktatdsban vesz részt, tanulmanyai
befejezéséig.

Az utazasi igazolvany kiadasahoz a kovetkezd okmanyok bemutatdsa sziikséges:



munkavallalo érvényes személyi igazolvanyanak és lakcimkartydjanak bemutatasa (0j
beléponél a munkatigyi és személyzeti fomunkatars altal kiallitott adatlap atadasa is
sziikséges),

kozos haztartasban €10 hazastars, élettars és bejegyzett élettars érvényes személyi
igazolvanyanak ¢és lakcimkartydjanak a bemutatasa,

eltartott gyermek érvényes didkigazolvanyanak illetve — a b) pont alapjan - nappali
tagozatos érvényes didkigazolvanyanak bemutatasa (amennyiben a didkigazolvanyon
1évo lakcim nem egyezik meg a munkavallalé bejelentett lakcimével, akkor az
érvényes lakcimkartya bemutatésa is sziikséges),

A 6. ¢letéveét betoltott ovodas esetében az 6voda altal kiallitott igazolas és a gyermek
nevére szO0lo sorszamozott igazolvany (pl: TB kartya, lakcimkartya, utlevél, stb.)
bemutatasa.

A jogosultsaghoz sziikséges adatokban (pl.: lakcim, stb.) torténd valtozasrol a
jogosult kdteles 15 napon beliil irdsban tajékoztatast nyujtani.

Az utazasi igazolvanyok targyévet kovetd év januar 31-ig érvényesek, kivéve, ha a
munkaviszony vagy a tanuloszerzddés hatarozott idére szol akkor a hatarozott ido
lejarataval az utazési igazolvany érvényessége is megsziinik. Az utazasi
igazolvanyokon fel kell tiintetni az érvényesség idejét. Abban az esetben, ha a
munkavallalo szerzédése meghosszabbitdsra keriil esetleg hatarozatlan iddjiivé valik
akkor 01j utazasi igazolvany igénylésére jogosult.

Az  utazdsi igazolvanyok elvesztését, eltulajdonitisat a jogosult koteles 3
munkanapon beliil jelenteni az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, amelyen
kérelmezheti annak potlasat is. Ha az éves utazasi igazolvany eltulajdonitasardl a
jogosult renddrségi feljelentést tett, annak masolatat az errdl tett bejelentéshez kell
csatolni.

A munkaviszony megsziinése esetén le nem adott wutazasi igazolvanyok arat a
munkavallalonak meg kell fizetni.

A jogosultnak, és a jogosult hazastarsnak, ¢élettarsnak €s bejegyzett élettarsnak felvett
éves utazasi igazolvanyoknal az altaldnos éves bérlet idéaranyos részét (megsziinést
kovetd honapokra) kell megfizetni.

Az eltartott gyermek részére kiadott éves utazasi igazolvanyokndl a munkaviszony
megsziinését kovetd honapok szdmaval megszorozva a tanuld havi bérlet aranak
megfeleld 0sszeget kell megfizetni.

Amennyiben a jogosult vagy kozvetlen hozzatartozdja részére kiadott utazasi
igazolvannyal visszaélés torténik, ugy a jogosulttdl, illetve hozzatartozo6jatol azt be
kell vonni és a KSZ. 15. §. k) pontja alapjan a munkaltatd azonnali hatallyal torténd
felmondasanak lehetdsége megnyilik.

A tarsasag ebbdl eredd karért a jogosult kartéritési felelosséggel tartozik.

A visszaélést elkovetd jogosultat, illetve kozvetlen hozzatartozojat a jogszabaly
szerint nyuQjthatd dijmentes utazasi kedvezmény juttatdsabol a tovabbiakban 6
honapig ki kell zarni.

Jogosultsag megszlinése esetén, a megszinést kdvetd naptol kezdddden, lehetdség
van az utazasi igazolvanyt megvasarolni az altalanos éves bérletar idOaranyos
részének kiegyenlitésével. Az eltartott gyermek esetében az elszamolas alapja a
tanul6 havi bérlet ara.



s Amennyiben a munkavallalé vagy kozvetlen hozzatartozodja részére kiadott utazasi
igazolvannyal visszaélés torténik, ugy a munkavallalotol, illetve hozzatartozojatdl azt
be kell vonni. A tarsasag ebbdl eredd karaért a munkavallalé kartéritési felelosséggel
tartozik. A visszaélést elk6vetd munkavallalot, illetve csaladtagot a kedvezményes
utazasi igazolvany juttatasbdl a tovabbiakban ki kell zarni.
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