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Megallapodas a jubileumi elismerés szabalyozasarél 2019.

A jelen jubileumi elismerés szabdlyozadsarol szolé megdallapodas (a tovabbiakban:
Megéllapodéds) személyi hatdlya kiterjed a Budapesti K&zlekedési Zartkdr(ien Miiksdé
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasdg vagy BKV Zrt.) fodllash teljes munkaidds és
részmunkaidés munkavéllaléira.

Hatdlya nem terjed ki: a tovabbi munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokra, a nyugdijasokra (kivéve azon
nyugdijasokat, akik a munkaviszonyuk folyamatos fenntartdsa mellett igénylik meg a sajét
jogl nyugdij folydsitdsét), a szakmunkéstanuldkra, a duélis hallgatokra, valamint a szakmai
gyakorlatot végzékre és a nyéri sziinidésokre.

Jelen szabdlyozas célja, hogy a kollektiv szerz6dés (a tovdbbiakban: KSZ) 583. pontja
alapjan meghatarozza a jubileumi elismerési rendszer elveit.

A jogosultsdgi idOkhdz kapcsolddé szorzédkat, valamint a jutalomalap Osszegének
meghatérozésat a KSZ szabalyozza.

L
A jogosultsig feltételei
A jubileumi elismerésre valé jogosultsag, valamint id6tartaménak szamitasa a Téarsasighoz

torténd felvétellel automatikusan keletkezik, szdmitdsa és nyilvantartdsa naptdri napokban
torténik.

A 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 éves jubileumi éviiket bet6ltd foallasi munkavallalék
részére — a jubileum évében — jubileumi elismerés keriil kifizetésre azzal, hogy a kifizetés
szempontjabdl a megkezdett jubilalasi naptari évet egész évnek kell tekinteni.

A jogosultségi idébe beleszdmitd ido:

— a Tarsasagnal eltoltétt szakmunkastanulé id6
— az egyetemi, fdiskolai tanulményok folytataséra Tarsasdgunkkal tanulmanyi
szerzGdést kotott Ssztdndijasoknél a tanulmanyi szerzddés idétartamabol 1 év.,

A jubileumi elismerésre vald jogosultsaggal — keletkezésével, megsziinésével — kapcsolatos
dontések a munkaltatdi jogkorgyakorlé hataskérébe tartoznak.

Az oklevél 4tadé Unnepségeket a rendelkezd részben foglaltak szerint kell megtartani. A
jubileumi elismerések kifizetésére minden évben, az 4prilisi bérekkel egyidejileg keriil sor.

A 40, 45, vagy ennél magasabb jogosultsdgi idével rendelkezd jubildlé munkavallalék
részére az elismeréseket és az azzal jar6 jutalom Osszegét a Tarsasdg Vezérigazgatdja —
kézponti iinnepségen — adja at.

A jubileumi elismerésre valé jogosultsdg megsziinik — Jelen Megallapodds alapjan
beszamithaté id6tartamok kivételével — a tarsasdgi munkaviszony megsziinésével, illetve a
II1.2, és a II1.3. pontok figyelembevételével.

A jubileumi jogosultsagi id6 elismerése nem jelenti a munkaviszony jp‘g'fglytqnos
elismerését.
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Megallapodas a jubileumi elismerés szabalyozisardl 2019.
IE.

Jogosultsdg szerzése, megsziinése és méltdnyossag gyskoridsa

1. Kordbban szerzett jogosultsdgi idd beszimitisa

A Térsasagnél, illetve a jogelod véllalatoknél elt5ltott folyamatos munkaviszonyt — naptéri
napokban szémolva — figyelembe kell venni,

Jogeldd véllalatok:
Fovérosi Villamos Vasit,
Févarosi Autdbusz Uzem,
Budapesti Helyiérdek(i Vasit,
Févarosi Hajozési Véllalat,
Budapesti Féldalatti Vasiit Véllalat,
Libeg6,
Budapesti Kozlekedési Villalat.

A Tarsasdgtol jogutddldssal a Tarsasdg tdbbségi tulajdondban 4ll6 gazdasigi tdrsasdghoz
keriilt, és onnan jogutddlassal visszatért munkavallalok munkaviszonya folyamatos
jogosultségi idének szamit.

A Tarsasagtol jogutédléssal mds gazdasigi térsasdghoz #tkeriilt, és onnan visszatért
munkavallalék munkaviszonya folyamatos jogosultsigi idének szamit, amennyiben a mads
gazdasagi tdrsasdgndl fennallt munkaviszony megsziinését kéveté 30 napon beliil a BKV
Zrt.-hez térténé felvétel megtorténik. Ezen bekezdésben érintett munkavallalék, amennyiben
a jogosultsdgi idejiikk még nem keriilt elismerésre, Ugy annak elismerését 2018. aprilis 20.
napjaig kezdeményezhették a munkaltatéi jogkor gyakorlénal.

Amennyiben a munkavéllalé munkaviszonya Téarsasdgnal egészségiigyi alkalmatlanség miatt
sziinik meg, Ugy az ezen iddszaka alatt megszerzett jogosultsigi idejét irdsbeli kérelmére
hozz4 kell szamitani a jogosultsdgi id6hdz, amennyiben ismételten foglalkoztatdsra keriil a
Térsaségnal.

A jubileumi elismerésre jogositd, kordbban szerzett jogosultsigi idd beszamitdsit a
munkavallalé minden esetben a BKV Zrt.-hez t8rténd visszavételét kdvetd kbvetkezd fokozat
elérését megel6z0 6. hoénapig, irasban kezdeményezheti a munkaltat6i jogkdrgyakorlénal.
Amennyiben a kdvetkezd fokozat megszerzéséig 6 hénapnél révidebb idé all rendelkezésre a
munkavillalé a felvételét kbvetden haladéktalanul kdteles kezdeményezni a jogosultsagi idd
beszamitasat.

A munkavallaldo kérésére a jogosultsagi idd elismerésér6l a dontés a munkdltatdi

jogkorgyakorld hatdskorébe tartozik, amennyiben a munkavallalé Tarsasignal fennsllo
munkaviszonya:

munkaviéllaléi felmondassal,

e kdzds megegyezéssel,

e munkavéllalé altal kezdeményezett jogerds azonnali hatilyd felmondassal, vagy
e csoportos létszamesdkkentés esetén munkéltat6i felmondéssal sziint meg.

A jubileumi elismerésre valé jogosultsag keletkezésével, megszlinésével kapesolatos déntések
a jelen Megallapoddsban foglaltak betartdsdval a munkéltatéi jogkorgyakorlé hatiskérébe
tartoznak,
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Megéllapodas a jubileumi elismerés szabalyozasardl 2019.

A munkavallald jelen fejezet elején megjeldit hatdridéig torténd irdsbeli kérésére az aldbbi
idétartamok automatikusan elismerésre keriilnek:

- foallast munkaviszonyba visszatérd munkavallalé esetében, amennyiben 2011. december
31. napjdig sajétjogi nyugdijszer(i ellatasban, és ezen idépont utdn korhatdr eldtti
ellatasban vagy sajét jogl nyugdijszerii ellatasban részestil,

a Tarsasagtol a Tarsasdg tobbségi tulajdonti gazdasdgi tarsasdgaiba keriilt munkavallalok
Tarsasaghoz torténd visszavétele esetén,

- a Térsaség 100 %-os tulajdondban &ll6 gazdasigi tdrsasignal eltsltstt idotartam a
Térsasaghoz torténd atkeriilés esetén,

- a BKV Elére SC-nél ledolgozott id6é a Tarsasag és a BKV Elére SC kiziiti megéllapodas
alapjan.

il

Jelen fejezetben meghatérozott eljardsok sorén a jogosultsagi idé meghatérozasa tekintetében
a munkaviszony megszlinése az irdnyadé azzal, hogy a munkavillalé részére az utolsd
munkabérének ¢€s juttatdsainak kifizetésével egy id6pontban keriil sor a jelen fejezetben
meghatéarozott jubileumi elismerés kifizetésére.

1. Elhaldiozds

A jubilalés évében elhalélozott munkavallalé jubileumi elismerése az elhunyt munkavallalé
utolsd juttatésaival egyidOben keriil kifizetésre.

Munkabaleset bekdvetkeztében elhaldlozott munkavéllald soron koévetkez6 magasabb
fokozatu jubileumi elismerése az elhunyt munkavallalé utolsé juttatdsaival egyiddben kerdil
kifizetésre.

2. Munkaviszony megsziinése

2.1. Amennyiben a munkavéllalé munkaviszonya a jubildlds évében a tarsasagi szintl
kifizetés eltt megsziinik, akkor a munkaltatdi jogkdrgyakorld intézkedik a kifizetésrél,
kivéve, ha a munkaviszony a munkavallalénak felréhaté6 okbdl sziinik meg. Felréhatd
oknak mindsiil killéndsen a munkaltaté éltal kezdeményezett azonnali hatdlyu
felmondés, illetve a munkavallalé képessége vagy magatartdsa miatti felmondast, ide
nem értve a munkavéllalé egészségligyl alkalmatlansiga miatti munkaviszony
megsziintetest.
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Megallapodés a jubileumi elismerés szabalyozasarol 2019.

2.2. Nyugdijba vonulds miatti munkaviszony megsziintetés, illetve a sajit jogi nyugdij
foly6sitisa melletti, a kifizetésig folyamatosan fenndlldé munkaviszony kdzés
megegyezéssel, illetve ugyanezen ckbdl a munka térvénykdnyvérdl szélé 2012, évi L
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (9) bekezdése szerinti munkaltatdi indokoléds nélkiili
felmondésédval vagy a munkavéllalé Mt. 67. § (1) bekezdése szerinti felmondasaval
torténd megsziintetése esetén, tovibb4 egészségiigyi alkalmatlanség okén torténd
munkaltatd éltal kezdeményezett felmondds esetén az aldbbiak szerint szabélyozott
eljérést kel! alkalmazni a munkavallalék jubileumi elismerését illetben:

A) Automatikus eljdrss

A 35, jubileumi év bet8itését kdvetden, amennyiben a kivetkezd jogosultsagig eltelt idd

legalabb fele eltelik, a munkavéllalét az aldbbi moddon megéllapitott csSkkentett
jubileumi elismerés illeti meg.

abban az évben, melyben a munkavallalé a jogosultsagi id6 felét betdlti, de a 3. évet
még nem éri el, az 6sszeg 50%-a keriil kifizetésre,

- abban az évben, melyben a munkavillalé a jogosultsagi id6bol a 3. évet betdlti, de a
4. évet még nem ¢éri el, az Gsszeg 60%-a kertil kifizetésre,

- abban az évben, melyben a munkavallalé a jogosultsdgi id6bél a 4. évet betslti, az
Osszeg 80%-a keriil kifizetésre.

Az automatikus eljards sordn a munkaviszony megszlinésének éve teljes naptari évnek
szamit.

A munkavallalé nyugdijba vonuldsat, illetve a sajét jogu nyugdij folydsitdsa mellett
folyamatosan fenndllé munkaviszony megsziintetését, tovdbba egészségiigyi
alkalmatiansdg okén tdrténd munkéltaté dltal kezdeményezett felmondds kozlését
legaldbb 30 nappal megelézen a munkaltatéi jogksr gyakorléja koteles a Jogi és
Huménpolitikai Igazgatosag Munkaiigyi és Szocidlis Osztilyit megkeresni az
automatikus eljdrasban meghatarozott jogosultsagi idd meglétének ellendrzése céljabél.

B) Méltanyossagi eljaras

A 30. jubileumi év betSltését kdvetben, de a 35, jubileumi évet megeldzden amennyiben
a kbvetkezd jogosultsag elérés¢hez sztikséges id6 legaldbb fele eltelik, méltanyossag
gyakorolhatd, az alabbi mddon:

- abban az évben, melyben a munkavallalé a jogosultsagi id6 felét betdlti, de a 3. évet
még nem éri el, az 6sszeg 50%-a adhaté méltdnyossagbol,

- abban az évben, melyben a munkavallalé a jogosultsagi id6bol a 3. évet betdlti, de a
4. évet meég nem éri el, az dsszeg 60%-a adhaté méltanyossaghbol,

- abban az évben, melyben a munkavallalé a jogosultsagi. id6bol a 4. évet betdlti, az
Osszeg 80%-a adhatd méltanyossdgbdl.

A méltinyosséagi eljards sordn a munkaviszony megsziinésének éve teljes naptari évnek
szamit.

Méltinyossdgot a munkaltatéi jogkdr gyakorld kezdeményezésére, a jogi és
huménpolitikai igazgat6 felterjesztése alapjan a vezérigazgatd gyakorolhat.
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Megéllapodas a jubileumi elismerés szabalyozasarél 2019,

Iv.
. Rendelkezd rész

A Megéllapodésban foglaltak végrehajtisa érdekében a feleldstk és hataridék az aldbbiak
szerint keriilnek meghatdrozasra:

1. A jubileumi elismerésre valé jogosultsio adatainak nyilvéntartdsa

A jubileumi elismerésre valé jogosultsaggal kapcsolatos adatokat a HR modul adﬁté.lloménya
tartalmazza.

A jubileumi elismerésre vald jogosultsdggal Ssszefliggd valtozasokat az adatilloményon 4t
kell vezetni.

Hatdrid6: folyamatos
Felelés: munkAaltatéi jogkSrgyakorldk, humantigyi szakteriiletek vezetdi

2. A munksltatok és kizvetlen vezetdk feladatai

2.1. Az linnepségek megszervezése sordn 1igy kell eljarni, hogy a beosztasok készitésekor
rendelkezésre édlljanak az Unnepségek idSpontjaval kapcsolatos informéciék, annak
érdekében, hogy lehetdség szerint biztosftott legyen az érintettek részvétele.

2.2.1. Az 5, 10, 15, 20 éves jogosultsdgi id6vel rendelkez6 jubildlé munkavallalok részére a
jubileumi elismeréssel jéré oklevelek 4taddsa az illetékes fomémdkok, féosztalyvezetdk,
diviziévezetdk, amennyiben nincs a szakteriileten ilyen munkakdr(i vezett akkor az illetékes
igazgatésagok-, illetve a Vezérigazgatd kozvetlenbe tartozd egyéb szervezeti egységek
vezetdinek hatdskdrébe tartozik.

Hatarid6: minden év méjus 15. napjéig

Felelés: fomérndksk, féosztalyvezetdk, divizidvezetdk, amennyiben nincs a
szakteriileten ilyen munkakérli vezetd vezérigazgat-helyettesek, igazgatok,
Vezérigazgatd kozvetlenbe tartozd egyéb szervezeti egységek vezetbi, vagy
megbizottjaik.

2.2.2. A 25, 30, 35 éves jogosultsagi idével rendelkezé munkavéllaldk részére a jubileumi
elismeréssel jaré oklevelek ataddsa az illetékes igazgatdsdgok, illetve a Vezérigazgatd
kozvetlenbe tartozd egyéb szervezeti egységek vezetdinek hatdskdrébe tartozik.

Hatérid6: minden év majus 15. napjaig
Felelds: vezérigazgato-helyettesek, igazgatdk, vezérigazgaté kozvetlenbe tartozéd
egyéb szervezeti egységek vezetbi, vagy megbizottjaik.

2.2.3. A 40, 45 vagy ennél magasabb jogosultsdgi id6vel rendelkezd jubilalé munkavéllalék
részcre az elismeréseket a Tarsasig Vezérigazgat6ja — kozponti iinnepségen — adja 4t, az
4tadds elokészitése, az linnepség megszervezése a Térsasigi Kapcsolatok Iroda feladatkorébe
tartozik,

Hatdrid$: minden év méjus 15. napjaig
Felelds: tarsasagi kapesolatok irodavezet®
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Megallapodés a jubileumi elismerés szabalyozasardl 2019.

3. Oklevelek elkészitése

A HR modul adatszolgaltatdsa alapjan el kell késziteni a jubilalé munkavéllaiék névsorat és
koézpontilag gondoskodni az oklevelek kinyomtatasérél,

Hatdridd: tdrgyév majus 15. napjaig
Felelds: kozponti munkaiigyi adminisztracids osztdlyvezetd

4. A Megillapodas hatdlybalépését megel6zden elismert jubileumi elismerésre vonatkozé
jogosultsagok érvényben maradnak.

Jelen médositott Megéllapodds a mindkét fél altali aldirds napjin 1ép hatélyba,- és azzal
egyidejlileg a 2018. mércius 21. napjén alairt megdallapodés hatalyat veszti.

A felek a jelen Megéllapodast, 4tolvasdst kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét
6 peldanyban irjak ala.

Budapest, 2019. janudr ,,30.” Budapest,2019. januar ,31.”

Szakszervezetek: Munkaltaté:

Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szdvetsége Bolla Tibor
tagszakszervezetei nevében elndk-vezérigazgatd

Schumacher Ferenc elndk

Virosi Tomegkdzlekedési Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
tagszakszervezetei nevében

Gulyés Attila elnok

Yy
' Févérosi Kézlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete

Jager Istvan elndk

Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Naszalyi Gébor elnék
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Megéllapodés a jubileumi elismerés szabdlyozasarol 2019.

Forgalmi &s Kereskedelmi Igazgatdsig
Dolgozoinak Szakszervezete
Korompai Péter elntk

Fovéarosi VillamGsvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané elndk

Kozlekedésben és Aramell4tasban
Dolgozdk Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszl6 elnék

Kozlekedési Alkalmazottak Polgéri Szakszervezete
Deék Krisztién elnk

==

Mérndkok és Tec sok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef tigyvivd

Nemzeti Szak
Bajzik Tamés Péter elndk
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