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Preambulum

A Budapesti Kozlekedési Zartkorlien Mikdddé Részvénytarsasag (a tovébbiakban: a
Munkaltat$) és a Budapesti Kdzlekedési Zartkriien Miikddé Részvénytarsasag Fejlesztési és
Koordindciés Igazgatésagon képviselettei rendelkezé szakszervezetek (a tovébbiakban: a
Szakszervezetek; Munkiltaté és a Szakszervezetek a tovdbbiakban egyiittesen: Felek) a
kollektiv szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) 17. pontjiban meghatarozott felhatalmaz4s alapjan
alébbiakban allapodnak meg:

Jelen megéallapodas a KSZ részét képezi, hatdlya a Fejlesztési és Koordindciés Igazgatdsag
munkavéllaldira terjed ki. A fejezetekben szerepeltetett pontok szamozédsa megegyezik a KSZ
azonos pontjainak szdmozasaval, illetve megnevezéseivel.

_ L fejezet
Altaldnos rész

33. A munkaidé-beosztas szabélyai

A Kaotélvontatdst Kitottpilya Uzemeltetési Szakszolgélatnél foglalkoztatott nem vezetd
beosztasu fizikai és szellemi munkavéllalok esetében, illetve szervezeteinél, azaz a Budavéri
Siklé és a Zugligeti Libegd lizemeknél dolgozé fizikai beosztdst munkavéllalék 3 havi
munkaidbkeretben, egyenl6tlen munkaidé-beosztasban keriilnek foglalkoztatisra.

A Turisztikai Szolgéltatisi Osztfly Kiillonjdrati Autébusz Uzemeltetési Csoport
kiilonjarati autobuszvezet6i legfeljebb 6 havi munkaid8keretben, egyenlétlen munkaids-
beosztisban dolgoznak, az elszdmolés alapja a napi igazolt teljesitett munkaids. A kiiionjérati
autdbuszvezet8k beosztasit a Kiilénjarati Autébusz Uzemeltetési Csoport vezetdje hatirozza
meg, figyelembe véve az 561/2006/EK rendeletet, valamint a kiilonjarati megrendelések
kiszamithatatlan volumenét és id6beli kiterjedését.

A vezetéssel t5ltdtt idd nem haladhatja meg a napi 9 6rat, amely azonban meghosszabbithatd
legfeljebb 10 éréra, legfeljebb hetente két alkalommal.

A Kbotélvontatdst Kotottpdlya Uzemeltetési Szakszolgdlatnal és iizemeinél, azaz a
Budavéri Siklonal és a Zugligeti Libegénél, valamint a Turisztikali Szolghltatdsi
Osztalyndl az alédbbiakban nevesitett munkakérokben foglalkoztatottak specidlisan eltérs
munkarendje:

A munkéltaté e szakterilleteken az aldbbi munkakordket tekinti készemléti jellegf
munkakéréknek, mely munkakérsk esetében a munkaid® beosztdsa a leirtak szerint alakul:

~  Kétélvontatdsi Kotoupdlya Uzemeltetési Szakszolgdlat
= fizemgazdasagi koordinator

— Zugligeti Libegs
» zugligeti libegd lizemvezet
s libegd miiszakvezetd diszpécser

libegé peroniigyeletes-diszpécser
libeg® peroniigyeletes
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— Budavdéri Siklé

budavari siklé izemvezetd
sikl6 miliszaki vezetd

siklé miiszakvezetd diszpécser
sikl6é peroniigyeletes-pénztaros
sikl6 peroniigyeletes

siklé miiszerész

siklé miiszerész-diszpécser

~  Turisztikai Szolgdltatdsi Osztdly
kiilénjarati autébuszvezetdk

E munkakrdk esetében a munkak&zi szlinet a munkaidé részét képezi.

A Budavéri Sikié napszakhoz, a Zugligeti Libegé szezonidészakhoz igazitott — specidlisan
eltérd lizemidejébdl ad6dé — munkarendjének szabalyozésa turisztikai divizidvezetdi utasitas
keretein beliil térténik az érdekképviseletek tdjékoztatasa mellett, az Mt.-ben, 8 KSZ-ben és az
egyéb jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

A killdnjérati autébuszvezetdk esetében a napi munkaidd kezdete és vége a megrendelés
fliggvényében kerlil meghatarozasra a KSZ 337, pontja figyelembevételével. Uj kiilonjarati
megrendelés érkezése esetén a beosztasok modositdsa a KSZ 337. pontjanak betartdsdval

térténhet, melyben a megrendelés fliggvénycében szerepeltetni kell az adott napra el6irt
munkaiddt.

Amennyiben a kiilonjérati autébuszvezetdk foglalkoztatasira megrendelés nem érkezik, ugy a
kiilonjrati autébuszvezeték napi munkaideje 08.00 Oratdl 12.00-6rdig tart, azonban a
kiilénjarati autébusz Uizemeltetési csoportvezetd a KSZ 337. pontja figyelembevételével —
egyeztetve a kiilOnjdrati autdbuszvezetével — a beosztdst modosithatja, de ebben az esetben is
a napi munkaidének legaldbb 4 6ra idétartaminak kell lennie.

37. Munkakdzi sziinet

A munkakdzi sziinetet a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni, figyelemmel az Mt. és
a KSZ szabalyaira. A készenléti jellegii munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalok esetében
a munkak&zi szlinet a munkaidd részét képezi.

51. Bérrendszerek és bérformdk

A besegitd killénjdrati autébuszvezetSk alap érabére nem haladhatja meg a besegité forgalmi
autdbuszvezetdk alap rabérét, de térekedni kell annak szinkronban tartdséra.

A kotelezd orvosi vizsgalati idejét a munkaid6 részének kell tekinteni és erre az idére tdvolléti
dij jar. Igazolés nélkiil 6 orat kell elszdmolni.
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521. Kjszakai p6tick

A Budavari Siki6 Uzemnél dolgozo, mlszakpétlékra nem jogosult, egy miiszakban
foglalkoztatott munkavallalék amennyiben 22°00 és 06:00 6ra kozott végeznek beosztds
szerint munkat, Ugy az €jszakai potlék mértéke az iddaranyos alapbér 50%-s.

522, Miiszakpétiékok

IL. Miiszzkpdtiék mértéke

A.) A Budaviri Siklé Uzemnél a miszakpotlékra jogosult munkavélialok részére %-os
mértékii miiszakpbtlék fizetendd a kivetkezdk szerint:

A délutdni (14 és 22 6rdk kozott) miiszakpétlék mértéke: az iddaranyos alapbér 20 %-a.
Az éjszakai (22 és 06 6rék kozott) miiszakpotlék mértéke: az iddardnyos alapbér 50 %-a.

B.) A Zugligeti Libegé Uzem teriiletén az egy miiszakban foglalkoztatott munkavallalokat
szezoniddszakhoz igazitottan, iddszakos %-o0s p6tlék illeti meg az aldbbiak szerint:

Minden év marcius elsé napjtél szeptember 30. napjéig, 14:00 6raté] fizemzérdsig kiemelt
id6szaki potlék jar, melynek mértéke: az idSardnyos alapbér 20 %-a.

C.) A kiildnjdrati autébuszvezetbket — amennyiben rész-, vagy teljes munkaidSben, vagy

behivison alapulé munkavégzés keretében teljesitenek szolgalatot — miiszakpétiék illeti meg,
mely az alébbiak szerint fizetendo:

A déluténi (14 és 22 6rék kbz6tt) mliszakpotlék mértéke: az idbaranyos alapbér 20 %-s.
Az éjszakai (22 és 06 ordk kozott) miiszakpotlék mértéke: az idbarinyos alapbér 40 %-a.
IL, fejezet
Rendelkezd rész

A Kollektiv Szerz6dés Fejlesztési és Koordinacids Igazgatésdgra vonatkozd Melléklet
hatélyba lépésének idépontja az alairas napja.

Jelen mellékletben nem szabélyozott kérdésekben a KSZ elbirdsai az érvényesek.

Jelen megéllapodds elfogaddsdval a 2014. januar 1. napjtél hatalyban 1évé Fejlesztési és
Koordindcios Igazgat6sdg Kollektiv Szerz6dés Mellékletét a Felek hatalyon kiviil helyezik.
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Jelen Kollektiv Szerzédés Mellékletet a Felek elolvasés és kizos értelmezést kdvetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovdhagyélag irtdk ala.

Keit Budapesten, 2019. ﬁ&,,—q-”

Erdekképviseletek nevében: .Munkaéltat nevében:

Villamos Fiiggetlerl Szakszervezet Fejlesztési €s Koordinacios
Kukor Gyula elndk s.k. Igazgatosag
Buzinkay Tamas igazgatd s.k,

Metr6 Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Gulyés Attila elndk s.k.

BKYV Kdzponti Dolgozdk
Szakszervezete
Csimaér P4lné elndk s.k.

Forgalmi és Kereskedelmi
Igazgatdsag
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter Elndk s.k.

Fliggetlen HEV Szakszervezet
Iliés Csaba Elndk s.k.

Belfldi Tomegkozlekedési Dolgozdk
Szabé Istvan Elnok s.k.

Févérosi Villamosvasutak
Szakszervezete
Csete Gyulané Elndk s.k.
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Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasdg
Gazdasagi IgazgatGsdg Szakszervezete
Székely Ferencné Elnék s.k.

Kilian Autébusz Uzemegység
Szakszervezete
Horvath Janos Elndk s.k.

i kot
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