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PREAMBULUM

Jelen megallapodas a Kollektiv Szerzédés részét képezi, hatalya az Autobusz és
Trolibusz Uzemeltetési Igazgatosag munkavallaloira terjed ki.
Keszllt a KSZ 17. pontja alapjan, a KSZ pontjaihoz kapcsolédva.

Az osztott munkaid$ dijazasaban, valamint a jegyellendrzési- és jegyértékesitési
rendszer bevezetésében és miikddtetésében a munkaltaté és az érdekképviseletek
allaspontja eltéré. Ebben a két pontban tovabbi egyeztetések, targyalasok
szilkségesek.

Osztott munkaidé nélkil a csdcsidészaki menetrendi igények kielégitése a jelenlegi
létszam mellett megoldhatatlan. Az osztott munkaidé beosztas a valtés és éjszakai
(egyrészes) beosztasokkal szemben aranytalan teherviselést jelent a forgaimi
jarmiivezeték szamara.

Az osztott munkaid® szikségességét, fontossagat mindkét fél elismeri, nem vitatja,
ezert a dijazas tekintetében a targyalasok tovabb folytatodnak.

A targyalasok soran torekednek arra, hogy az osztott munkaidé dijazasa Tarsasagi
szinten az agazatok kdzétt azonos szintl legyen.

Jelen melliékletben kilon nem szabalyozott kérdésekben a KSZ elbirasai az
érvényesek.

Az fejezetekben szerepeltetett pontok szamozésa megegyezik a Kollektiv Szerzédés
azonos pontjainak szamozasaval, illetve megnevezéseivel. A bérpotiekok esetében
uj potlek felvételekor folytatolagos felvételt alkalmazunk.

] . fejezet
Altalanos szabalyok és fogalmak

Az Autébusz és Trolibusz Uzemigazgatéség terileten készenléti jellegi
munkakérnek mindsiil:

- Telephelyi forgalmi diszpécser
- Vonalmiiszaki szereldk

- Vontaté jarmiivezeték

- Darukétszé

Forgalmi jarmiivezet6kre vonatkoz6 alapfogalmak:

Jarmiivezetd beosztisi keret (JVBK): az egyes jarmiivezetékhéz rendelt
konkret forgaimi tevékenységek napi idérendi jegyzéke, mely tartalmazza
az alapfogaimak kozétt felsorolt idéket.
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Munkakézi sziinet: a munkavallalé részére pihenés, étkezés, illetve egyéb

személyes szikségletek kielégitése érdekében biztositott egybefiiggd,
minimum 20 perc idétartam, melynek soran nem kell rendelkezésre allni.
A munkakézi sziinet nem része a munkaidének, igy a készeniéti jellegl
munkakorokben  foglalkoztatott  munkavallalokon  kiviil  minden
munkavallalonak a beosztas szerinti ideje (a munkahelyen téltstt ideje) a
munkakdzi sziinet mértékével meghosszabbodik.

Technol6giai sziinet: a végallomason a jarmiivezeté egészségigyi
szikségleteinek elvégzésére és regeneralddasra biztositott azon
idotartam, amelyet a jarmitél tavol tolthet el, de folyamatosan
rendelkezésre kell alini.

Kiegyenlité id6: a forgalom menetrendszeriiségre gyakorolt hatasainak
csillapitasara alkalmazott tbblet idétartam.

Fordul6idé: az az id6tartam, amely egy-egy jarmi — folyamatos kozlekedtetése
soran — végallomasrél torténd elinduldsatél az onnan térténd Gjboli
elindulasaig telik el (a végallomasi tartozkodasi, technologiai és kiegyenlitd
id6ket is tartalmazza).

Menetid6: a jarmiivel a menetrendben meghatarozott végallomasok kozéti
Utszakasz megtételéhez sziikséges idé.

Részmenetidd: a jarmlvel a menetrendben meghatarozott végallomas és a
viszonylat vonalan kijelolt athaladasi pont kozétti, vagy egyes athaladasi
pontok kbz6tti Utszakasz megtételéhez sziikséges idé.

Kovetési id6kdz: az az id6, amely a két jarmii adott ponton térténd (menetrendi
vagy operativ) induldsi vagy athaladasi ideje kozt telik el.

Tartézkodasi id6: a jarmiinek az érkezése és indulasa kdzott eltelt idd, amely
magaban foglalja a kiegyenlité id6t és a technoldgiai idésziikségleteket is.

Technolégiai idé: az a minimalis iddszikséglet, ami az adott technolégiai,
forgalmi tevékenység elvégzéséhez szikséges (pl.. a jarmii atvételére
szant idd, a személyzet valtasara adott idd, a végallomasra torténé
erkezes és a pihenéidé kezdete kozétti id6 stb.).

331. Munkaidé beosztasa napokra
A forgalmi jarmlivezeték havi munkaidé beosztasanal un. szamkérds” (tovabbiakban
egyben garazs-) tartalék beosztas is alkalmazhato, havonta dsszesen maximum 3

alkalommal. Ez a menetrendi vagy a kilon diszpozicié alapjan biztositott kiilonjaratra
nem vonatkozik.
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333. Forduldszolgalatos munkavallalék munkaidd beosztasa

Fordulészolgalatos munkaidé beosztas alkalmazhaté a kdvetkezé munkakdrokben:

VonalmUiszaki szereldk beosztas szerinti munkaidé kezdése-végzése:

12 Gras 8 oras
05 oratdl 17 éraig 5 ératol 13 éraig
06 oratol 18 oraig 6 ératol 14 odraig
07 ératél 19 éraig 13 6ratél 21 oraig
08 ératél 20 éraig 14 6ratél 22 éraig tart.

10 ératol 22 oraig
18 ératdl 06 oraig
19 ératal 07 oraig tart.

vontatd jarmiivezeték és darukotdozék beosztas szerinti munkaidé kezdése-

végzése
12 6ras 8 oras
06 oratol 18 oraig 6 oratol 14 oraig
07 oratol 19 oraig 14 oratél 22 oraig

08 oratol 20 draig
19 oratol 07 oraig tart.

3341. Napi munkaidé kezdete-vége a beosztas szerint foglalkoztatottaknal

Abban az esetben, ha az autébusz és trolibusz jarmivezetdk részére biztositott 25
perc kocsi atvételi idé alatt olyan hibat talalnak a jarmlvezetdk, ami kizarja a jarmii
forgalomba vitelét, akkor a tartalékjarmiivezet$ altal dokumentaltan atvett, valamint
Uzem- és forgalomképesnek nyilvanitott, jarmiivek esetében tovabbi 10 percet kell
biztositani a jarmdiatvételre.

3343. Napi munkaidé kezdete-vége a tobbmiiszakos munkakdrdknel

Tobbmiszakos munkakérék esetében a munkaidd (melyek tartalmazzak a
munkakozi szlinet idejét is):

déleldtt 05:50 — 14:10 - 6raig

délutan 13:50 - 22:10 - éraig

@jszakas 21:50 - 06:10 - 6réig tart.
Tobbmiiszakos készenléti jellegli munkakorok esetén
délelétt 06:00 - 14:00 — oraig

délutan 14:00 - 22:00 - éraig

éjszaka 22:00 - 06:00 — oraig tart,

meiytdl a Kollektiv Szerzédéshen megfogalmazott mértékig el lehet térni.
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3344. Napi munkaidé kezdete-vége egy miliszakos munkakodroknél

Ejszakai egy miiszakos munkakérék esetében a munkaidé (melyek tartalmazzak a
munkakdzi sziinet idejét is):

Ejszakai: 18:00 - 02:20-ig vagy
18:30 - 02:50-ig tart

337. Munkaido beosztas kdzlése
(Mt.97.8.(4)-(5)

A beosztas szerint foglalkoztatott munkavallaidkkal (forgalmi jarmivezetd,
jarmikarbantarté, garazs gépkocsivezetd) az adott hdnapra vonatkozd napi
beosztasokat a targyh6t megelézden legalabb egy héttel elére irasban ismertetni
kell. Az érintett munkavallalok személyre szo6lo havi beosztasarél a munkaltatd
gondoskodik.

A beosztastol valo eltérést a munkaltatd legkésébb 3 nappal korabban indokoltan
megvéltoztathatja, 3 napon bellli valtozas csak a munkavallalé egyetértésével
lehetséges.

37. Munkakozi és technologiai sziinet
(Mt. 86. § (3) apont és 103. §)

A tomegkozlekedési jarmiivezeté részére a munkaltaté a munkakézi sziinetet (ami
nem része a munkaidének) az alabbiak szerint adja ki:

- 6 6ranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc egybefiiggé munkakézi
szunetet kell biztositani, mely kiadhatd a munkaidé barmely részén,

- 6 oranal hosszabb, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc
egybefiggé munkakozi sziinetet és 1x10 perces technolégiai sziinetet kell
biztositani,

- 9 éranal hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc munkakézi szinetet és
1x20perc technolégiai sziinetet kell biztositani.

A munkakozi és technolégiai sziinet:

- a9 6ranal nem hosszabb startoknal egybefliggéen,
- a9 orat meghalado startok esetében ket részletben is kiadhaté, mely nem
lehet révidebb 20 percnél.

A munkaltato vallalja, hogy jelen melléklet alairasa utan az 0j menetrendeket ennek
megfeleléen késziti és a régieket lehetd leghamarabb, de legkésdbb 2014.09.01-ig a
megallapodasnak megfelelé mddon atdolgozza és kiadja.
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51. Bérrendszerek és bérformak
I. Forgalmi jarm(ivezetdk drabérének megallapitasa:

1. 0j felvételes forgalmi jarmiivezetd kezdd o6rabérét a mindenkori jarmivezetdi
minimalbérnek megfeleléen (jelenleg 1.000 Ft/6raban) kell meghatarozni,
melyet az igazolt gyakorlati idok alapjan gyakoriati évenként & Ft/6raval meg kell
emelni.

2. A jarmiivezetdk oktatasi- és vizsgaideje a munkaid6 része, melyre tavolléti dij
jar.

3. A jarmlivezetdk kotelezd (idészakos) orvosi vizsgalati €és a munkaltato altal
elrendelt PAV vizsgalati idejét a munkaidoé részének kell tekinteni és erre az
idére tavoliéti dij jar. igazolas nélkil 6 6rat kell elszamolni.

4. A jarmliivezetd munkakor betdltéséhez szikséges — munkaltaté altal elrendelt
PAV és az iddszakos orvosi vizsgalat kéltsége a munkaltatot terheli.

Il. Az egyéb allomanynal az orvosi vizsgalati koételezettségrél a BKV Zr
Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik. A vizsgalat idejét a munkaidd részének
kell tekinteni és erre az idére tavolléti dij jar. lgazolas nélkil 6 érat kell elszamolni.
A vizsgalaton vald részvételt a munkaltatd koteles biztositani. A kételezd orvosi
vizsgalat koltsége a munkaltatot terheli.

Ili. Veéralkohol vizsgalat miatti kartéritési kdtelezettség:
ha a dolgozd munkaviszonya a munkavallalé altal kezdeményezett modon
megszinik a véralkohol vizsgalat eredményének megismerése elétt, akkor a
dolgozot a vizsgalat koltségével meg kell terhelni. Amennyiben a vizsgalat
eredménye negativ, Ugy a levont 6sszeget a dolgozé részére vissza kell tériteni.

V. A jarmilvezetdk jegyfelszereléssel, készpenzzel térténd elszamolasanak ideje,
idbaranyos az alapérabérrel, egységesen 30 perc idétartamban kerul
elszamoldsra. A jegyfelszereléssel térténd elszamolas, az érintett munkavallalé
olyan munkanapjan térténhet, ahol a beosztas szerinti szolgalati ideje a 4 orat
meghaladja.

V. Jutalékok

A felek megallapodnak abban, hogy a jegyellenérzési- és jegyértékesitési rendszer
bevezetése és mikddtetése targyaban kétendé megallapodas megkotéséig, az
autbbusz és trolibusz jarmivezetbket a jegyértékesitési tevékenység utan
értékesitési jutalék illeti meg.

A jutaiek merteke: 60 Ft/db, minden elszamoit vonaljegy utan, 75 Ft/db minden
elszamolt napijegy utan.

A jutalék havonta a munkabérekkel egyutt ker(l kifizetésre, a targyhdénapban
ténylegesen elszamolt jegyek darabszama alapjan.
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VI

Pétlekok
a.) Gépkocsivezetdi potiék

Gépkocsivezetési potlék fizetendd az érvényes tarsasagi jArmlvezetéi engedéllyel
rendelkezé — nem gépkocsivezetd beosztasi — munkavallalénak azokra a napokra:
- mely napokon a munkavallalé részere menetlevelet allitottak ki,
- a menetlevél vezetésevel kapcsolatosan — ellenérzés soran — vezetdi kifogas
bizonyitottan nem meriit fel.

A potiék mértéke:

o 8 dras miiszakban: 525 Ft/mlszak, megkllénboztets jelzéssel ellatott jarmi
vezetésekor: 750 Ft/miiszak

* 12 6ras miiszakban: 800 Ft/miiszak, megkllénbdztetd jelzéssel ellatott jarmii
vezetésekor: 950 F/miiszak.

b.) Garazs gépkocsivezet6k tankolasi pétiéka

Garazs gépkocsivezeték részére a havonta tankolt jarmi darabszam alapjan
15 Ft/tankolt jarmi pétiékot kell elszamolni.

c.) Garazsmesteri potlék
A menetkimaradas csOkkentését célzé garazsmesteri feladatok végrehajtasaért a
garazsmesteri feladatokat ellatd munkavallalék részére garazsmesteri pétiék jar.

Mértéke: 3.500 Ft/nap a garazsmesterként munkaban t6itétt napok utan.

d.) Munkamodszer atadasi potlek

A munkamédszer atado jarmlivezetének munkamoédszer atadasért 1.000 Ft/nap
poétiékot kell elszamolni.

e.) Csomoponti vegallomasi tartalék potleka

A csomoponti végallomasi tartaléknak beosztott forgalmi jammivezeték részére
100 Ft/dra potlékot kell elszamolni.

f.) Vonalmiiszaki vontatasi pétiék

A vonalm(iszaki csoportnal a vontatast végzé jarmiivezetd részére a vontatassal
toItott idore az alapbéren felil

- s8z06l6 jarm( vontatasaért 20 % potiék

- csuklos jarm(l és emelt vontatasaért 30 % potlék jar

g.) Munkavallalé meghallgatasanak dijazasa
A munkavallalo részére a munkavégzésével kapcsolatos munkaltatéi meghallgatas,
jegyzékdnyvezés idejére egységesen 1350 Ft/éra dijat kell elszamolni.

Az elszamolas az érintett munkavéllalé olyan munkanapjan térténhet, ahol a
beosztas szerinti szolgalati ideje a 4 6rat meghaladja.
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52. A Bérpoétlék

A fix 6sszegl potlékok dsszege a mindenkori bérfejlesztés mértékének megfeleléen
megemelésre kerul, kiveve az 5237. (teruleti jarmlivezet6i és muszaki fizikai
csoportvezetdi pbtiék), 5238. (gyakorlati oktatast végzék pétiéka), és az 51. VI. ¢.)
(garazsmesteri pétlék) pontokban szerepld potiékokat.

521. Ejszakai munka pétléka

Az egymuiszakos 18:00 - 02:20 vagy
18:30 - 02:50 6ra

kodzott dolgozé munkavallalé éjszakai munka pétieka 50%, a teljes munkaidére.

522. Miiszakpotiékok

Forgalmi jarmiivezetok és egyéb allomanyi munkavallaiék miszakpoétiéka

A forgalmi jarmiivezetok miiszakpétiéka az alabbi:
- déleléttos pétiek mértéke 30 Ft/éra (06-14 oraig)
— délutanos miiszakpétiék mértéke 20% (14-22 oraig)
— éjszakai miiszakpotiék mértéke 40% (22-06 oraig)

Osszes egyéb allomanyu dolgozonal délelbttds poétlék nincs, a  délutanos
miszakpotiék mértéke 20%, az éjszakai miiszakpoétiék méntéke 50%.

5235. Osztott munkaidé dijazasa

A dijazas mértékérdl folytatddnak a targyalasok. A targyalasok lezarasaig az osztott
munkaidében foglalkoztatott forgalmi jarmiivezetbk részére a két resz kodzotti idé
dijazasa 120 Ft/éra, de minimum 360 Ft.

5237. Forgalmi Uzem teriiletvezetéinek és a miszaki lizemek fizikai
csoportvezetSinek csoportvezetdi potléka

Forgalmi Uzem terilletvezetdinek csoportvezetéi potiéka
A Forgalmi Uzem teriiletvezetbinek csoportvezetdi potlék mértékét a
terliletvezetdi kinevezés kiegészitése tartalmazza, ami a kévetkezé:

a.) minden negyedév elsd napjanak csoport létszama utan 500 Ft/f6/héd

b.) a teriletvezetd tényleges drabére és a 2.000 Ft/éra kozti kllonbozete.

Muszaki fizikai allomanyu csoportvezetdk potiéka:

A csoportvezetdi feladatok ellatasaért a potiék mértéke 60.000 Ft/ hé.
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Miszaki fizikai allomanyu ¢soportvezetdk helyettesitési potiéka:

Fizikai allomanyl csoportvezetd tavollete esetén a csoportvezetd helyettesitésével
irasban megbizott munkavallalé részére helyettesitési pdtiékot kell elszamolni. A
helyettesitési pétlék csak a ténylegesen helyettesitett napokra jar. Mértéke:
4.000 Ft/helyettesitéssel t6ltott napok szama, de legfeljebb 60.000 Ft/hé.

5238. Gyakorlati oktatast végzok pétléka
A gyakorlati oktatast végzé jarmiivezetbknek az alap ¢rabéren felll az oktatassal
toltétt idére 2.000 Ft/ora dijazast kell elszamolni.

Az érdekképviseletek tAmogatjak az Oktatasi Szabdlyzat felllvizsgalatat, a Tarsasag
versenyképességének ndvelése érdekében.

57. Prémiumrendszer

. Autobusz Diviziok Forgalmi Uzem teriiletvezetSinek prémiuma

A Forgalmi Uzem terilletvezetéi feladatok hatékony ellatasa érdekében az érintettek
részére a rendszeres prémiumfeladat 6sszegét az aldbbiak szerint kell megallapitani:

— a prémium a torzsérabérrel szamitott ledolgozott havi munkadrara juto
jovedelem maximum 30%-a,

— a prémiumkeret havi Osszeget csdkkenteni kell a beteg- és fizetés nélkili
szabadsagnapokkal.

Premium feladatok jellege és mértékéke a prémiumkeret %-aban

- miiszaki menetkimaradassal kapcsolatos feladat 30 %
- forgalombiztonsaggal kapcsolatos feladat 30 %
- utas panaszokkal kapcsolatos feladat 20 %
- munkafegyelmi vétségekkel kapcsolatos feladat 20 %

A prémium feladatok munkaltatéi jogkorgyakorld altali meghatarozasanal és
értékelésénél a megrendeldi elvarasok, Tarsasagunkkal szembeni kovetelmények
tukrézédése alapvetd. Evkdzben a negyedéves értékelések alapjan csak prémium
elbleget lehet fizetni, melynek mértéke: a kifizetheté prémium 80-%-a. A fennmarado
20 % csak a Tarsasagi éves éertékelést kovetden a teljesités aranyaban fizetheto.

A prémium kifizetésére — negyedéves kiértékelés utan — a premizaltak irasbeli
tajékoztatasa mellett keril sor.

Amennyiben a prémium feladat teljesitésének kiértekelése elétt a munkavallalo
munkaviszonya ebben a munkakodrben (megbizasban) megsziinik, agy abban az
esetben az idéaranyos értékelés alapjan kell elszamolni, kifizetni a teljes 6sszeget.
Abban az esetben, ha a munkavallalé6 munkaviszonya munkaltatd részérdl térénd
azonnali hatalyd felmondassal szinik meg, részére a fennmaradé 20 %, illetve az
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aktudlis negyedéves prémiumdsszeg sem a munkaviszony megsziinésekor, sem azt
kévetdéen nem fizethetd ki.

il. Telephelyi Forgalmi Diszpécserek és Forgalom-elékésziték célprémiuma

A mozgobérrendszer bevezetéséig, az utas kiszolgalas javitasa, a
menetkimaradasok csékkentése, valamint a térvényes foglalkoztatas megvaldsitasa
érdekében a diszpécserek és forgalom elfkésziték részére minden évben céifeladat
keriil kiirasra, melynek dsszege 55.000 Ft/fé/negyedév.

Az egyedileg kiirandé prémium feladatok jellege és mértékéke a prémiumkeret
%-aban

- mlszaki menetkimaradassal kapcsolatos feladat 55%
- menetrendi igények kielégitésével kapcsolatos feladat 45%

A prémium feladatok munkaltatéi jogkorgyakorid altali meghatarozasanal és
értékelésénél a megrendel6i elvarasok, Tarsasagunkkal szembeni kovetelmények
tikrozddése alapvetd. A prémium kifizetésére — negyedéves kiértékelés utan ~ a
premizaltak irasbeli tajékoztatasa mellett kerul sor.

A mozgbbérrendszer bevezetésével az érintettek — az itt rogzitett feltételekkel - az uj
rendszer részévé valnak, igy szamukra célprémiumot a tovabbiakban - az itt rogzitett
feladatokra - nem lehet megallapitani.

lll. A szellemi allomanyl munkavallalék premizalasa

A szellemi allomanyd munkavéllalok premizaldsi elveit a mindenkori tarsasagi
szabalyozasok és elvarasok figyelembevételével kell meghatarozni.
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Il. fejezet
Eddig nem szabalyozott Trolibusz Divizid munkavallaléira
vonatkozo6 specialis szabalyok

333. Fordulészolgélatos munkavallalok munkaidd beosztasa

Fordulészolgalatos munkaidé beosztas alkalmazhaté a kovetkezé munkakordkben:
- Telephelyi forgalmi diszpécser

Ebben a beosztasban a munkaidé:
06 oratol 18 6raig
18 oratol 06 oraig
07 oratdl 19 éraig tart

3344. Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakdroknél

Ejszakai egy miszakos munkakérok esetében munkaidd (melyek tartalmazzak a
munkakézi sziinet idejét is):

Ejszakai 18:30-07:15-ig tart.

37. Munkakdzi és technolégiai sziinet
(Mt. 86. § (3) a pont és 103. §)

A trolibusz jarmiivezet6 részére a munkaltaté a munkakézi sziinetet (ami nem része
a munkaidének) az alabbiak szerint adja ki:

- 6 oranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc egybefiiggé munkakézi
sztinetet kell biztositani, mely kiadhaté a munkaidé barmely részeén,

- 6 oranal hosszabb, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal iegalabb 1x20 perc
egybefiiggb munkakdzi sziinetet és 1x10 perces technolégiai sziinetet kell
biztositani,

- 9 éranal hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakézi sziinetet és 1x15
perc technoldgiai sziinetet kell biztositani.

A munkakézi és technolégiai szlinetet egyben kell kiadni. A 9 éranal hosszabb
startoknal a sziinetet a végaéllomasi technologia figyelembevételével kell
kialakitani, de itt is torekedni kell az egybefiiggd kiadashoz.
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51. Bérrendszerek, bérformak

a.) Munkamodszer atadasi potiék

A munkamodszer atado trolibusz jarmiivezetbnek a munkamédszer atadasért
naponta 1 650 Ft potlékot kell elszamolni.

b.) Mellékfoglalkozasu jarmiivezetd oktatd tevékenység dijazasa:

A tanuldk oktatasat végzé trolibusz jarmlvezetdk oktatasi idejének elszamolasa
1.700 Ft/0ra dijazas alapjan torténik.

52. A berpotlék

521. Ejszakai munka pétiéka

Az egymiszakos, 18:30-07:15 o6ra kozotti 12 6ras beosztds szerint dolgozd
munkavallalé éjszakai munka poétiéka 50%, a teljes munkaidére.

5237. Forgalmi Uzem teriiletvezetSinek és a miiszaki Uzemek fizikai
csoportvezetdinek csoportvezetdi pétieka

Forgalmi Uzem teriiletvezetbinek csoportvezetdi potiéka
Forgalimi Uzem teriletvezetéinek csoportvezetéi potiék mérntékét a
teriiletvezet6i kinevezés kiegészitése tartalmazza, ami a kdvetkezd:

a.) minden negyedév elsé napjanak csoport létszama utan 500 Ft/f6/hé

b.) a terlletvezetd tényleges érabére és az 2.000 Ft/6ra kozti killénbozete.

Miszaki fizikai allomanyu csoportvezetdk potiéka:

A csoportvezetdi feladatok ellatasaért a potlék mertéke 60.000 Ft/ ho.

Miiszaki fizikai dllomanyu csoportvezetdk helyettesitési potiéka:

Fizikai allomanya csoportvezeté tavolléte esetén a csoportvezetd
helyettesitésével irasban megbizott munkavallalé részére helyettesitesi potlekot
kell elszamolni. A helyettesitési poétlek csak a ténylegesen helyettesitett
napokra jar. ' ' Mértéke:
4.000 Ft/helyettesitéssel toltott napok szama, de legfeljebb 60.000 Ft/hé.

57. Prémiumrendszer

. Trolibusz Divizié Forgalmi Uzem teriiletvezetSinek prémiuma

A Forgalmi Uzem terilletvezetéi feladatok hatékony ellatasa érdekében az érintettek
részére a rendszeres prémiumfeladat 6sszegét az alabbiak szerint kell megallapitani:
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— a prémium a térzsérabérrel szamitott ledolgozott havi munkadrara jutd
jovedelem maximum 30%-a,

— @ premiumkeret havi 6sszegét csokkenteni kell a beteg- és fizetés nélkili
szabadsagnapokkal.

Prémium feladatok jellege és mértékéke a prémiumkeret %-aban

- miszaki menetkimaradassal kapcsolatos feladat 30 %
- forgalombiztonsaggal kapcsolatos feladat 30 %
- utas panaszokkal kapcsolatos feladat 20 %
- munkafegyelmi vétségekkel kapcsolatos feladat 20 %

A prémium feladatok munkaltatoi jogkorgyakorlé &ltali meghatarozasanal és
értékelésénél a megrendeldi elvarasok, Tarsasagunkkal szembeni kévetelmények
tikrozédése alapvetd. Evkozben a negyedeéves értékelések alapjan csak prémium
eléleget lehet fizetni, melynek mértéke: a kifizetheté prémium 80-%-a. A fennmarado
20 % csak a Tarsasagi éves értékelést kévetéen a teljesités aranyaban fizetheté.

A prémium kifizetésére — negyedéves kiértékelés utan — a premizaltak irasbeli
tajékoztatdsa mellett kerdil sor.

Amennyiben a prémium feladat teliesitésének kiértékelése elétt a munkavallalé
munkaviszonya ebben a munkakérben (megbizasban) megsziinik, Ugy abban az
esetben az idSaranyos értékelés alapjan kell elszdmolni, kifizetni a telies dsszeget.
Abban az esetben, ha a munkavallalé munkaviszonya munkaltaté részérél torténd
azonnali hataly felmondassal sziinik meg, részére a fennmaradé 20 %, illetve az
aktualis negyedéves prémiumésszeg sem a munkaviszony megsziinésekor, sem azt
kévetéen nem fizethetd ki.

Ill. fejezet

Miikodestamogato teriileten foglalkoztatott munkavailalékra
vonatkoz6 specialis szabalyok

Rakodasi potiék

Rakodasi potiék fizetendd a gépkocsivezets beosztast, valamint a beosztasa szerint
rakodé 2. személyként a gépkocsin munkat végzé munkavallalénak azokra a
napokra:
— amely napokon munkaidejében gépkocsival arut szallit,
~ Qgépkocsivezetd beosztasban, besegité rakoddéként tevékenykedik (ezt a
menetlevélen jelzi ,BR”), amelynek soran az adott rakomanyt a gépkocsi
rakfellletén szabdlyosan, biztonsagosan elhelyezi és rogziti.
A rakodasi potlék mértéke 700 Ft/munkanap.
Nem fizetheté ki rakodasi potiék abban a hénapban, ha a rakomany régzitése és
elhelyezése a gépkocsivezets, vagy a veie dolgozé rakodé beosztasi munkavalialo
hibdja miatt nem az eldirasoknak megfeleléen tortént és erre ellendrzéskor
bizonyitottan fény derdil.
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Jelen dokumentum az Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatosag
egységes szerkezetbe foglalt KSZ melléklete. A dokumentum mellé egyéb KSZ
melléklet nem kothetd.

Az igazgatosagi melléklet hatalybalépésének idépontja:
2014. marcius 01.
kivéve
az 5235. (osztott munkaidé dijazasa), valamint az 57.l. (Telephelyi Forgalmi

Diszpécserek és Forgalom-el6késziték célprémiuma) pontokat, melynek
hatalybalépése 2014. januar 1. '

Jelen dokumentummal a Kollektiv Szerzédés Autobusz és Trolibusz Uzemeltetési
igazgatosag mellékletét megkototinek tekintjlik, és azt alairdsunkkal igazoljuk.

Budapest, 2014. februar 26.

Szakszervezetek nevében: Munkaltaté nevében:

" 'szedimajer Laszlo
: vezérigazgato-helyettes
BKV First Kdzlekedési Szakszervezet
Golian Zsolt elndk

egység Munkastanacsa / Lﬁ
Fi Kalman elnok

\
Belfo!di Trelibuszkoziekedési Dolgozok Szakszervezete %\

Szabg Istvan Tk TG Se|elreda
L

kézés. Kozlekedési
Szakszervezet — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor elnék
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Horvath Janos elnodk
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Tiszperger Atti elno
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Farkas Laszld elnék
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Kukor Gyula elndk
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Wittinger Zoltan elndk

HEV “6.I.g-ozék Szakszervezete
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Metro Koz|e dési Dolgozok Szakszervezete
Gulyas Attila eln6k
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BKV Kozpontl Doigozok Szakszervezete

Gerzsenyi Csaba elndk
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