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A KOLLEKTIV SZERZODES IRANYADO SZABALYAI

A Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban: KSz.)

KSz. 1. §
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3)
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A KSz. étrejott a munka térvénykényve alapjan egyrészrél a munkaltaté T-Busz
Tatabanyai _Koézlekedési Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg (Székhelye: 2800
Tatabanya, Gyo6ri ut 23.), masrészré] a munkavallalék képviseletében eljard
KKSZ Vértes Volan Alapszervezet (Székhelye: 2800 Tatabanya, Csaba u. 19.,
Rovid elnevezése: KKSz V.V.A. koz6tt a munkavallalok munkaviszonyaval
kapcsolatos érdekek biztositasara.

A KSz-t az aldir6 felek kolcsdnds tiszteletben tartott érdekeinek és jogainak
alapulvételével, a szerz6déses szabadsag és a jogok rendeltetésszerti gyakorldsa
¢rdekében, valamint a k6z6s munkalkoddst elésegité bizalom keretében kelld
felhatalmazassal hoztak létre.

A KSz. célja, hogy az Mt. szadmos szabalya alapjan a felek a munkaltatd
sajatossagainak megfelelden szabalyozzik a munkaviszonyb6l szarmazé jogokat
¢s kotelezettségeket, ezek gyakorldsénak, illetve teljesitésének moédjat, az ezzel
kapcsolatos eljarasok rendjét, a megallapodasos viszonyokat, a munkavégzés
szabalyait, a bér — és béren kiviili juttatisok szabélyait. Rendezze a
jogalkalmazds, a jogvitdk, a Kkartérités szabalyait, a felek kozotti
kapcsolatrendszert, a szerz8désben hasznilt és kézés értelmezést kivand
fogalmak tartalmat.

Az alairé felek a torvényi szabalyozdson alapulva kivanjak elésegiteni a
munkaltatd és a munkavallalok konfliktus nélkiili egylittmiikodését, a
munkabéke fenntart4sat.

Tartézkodnak az er6fSlénytdl és a jog rendeltetésellenes, visszaélésszerii
alkalmazasatol. A kozos érdekek alapjan elsddlegesen a targyalast tekintik a
netan bekdvetkez6 vitak rendezési formainak.

A munkaltatn, a korlatolt felel6sségii tarsasag (gazdasagi tarsasag) ligyvezetojét
illetve a helyébe 1ép6 személyt (pl. vallalati biztost, felszamoldt), valamint a
munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdket kell érteni.

A munkaltaté az Mt. 204. §-a alapjan kéztulajdonban all6 munkaltatonak
mindsiil, mivel olyan gazdasigi tdrsasig, amelyben a helyi 6nkorményzat
befolyassal rendelkezik.

A munkaltaté személyének valtozasa a KSz-re nem hat ki, pl.: a médositas,
felmondas a jogszabalyok és a KSz. alapjan kezdeményezhetok.

Munkavallalén, a korlatolt felel6sségii térsasagon (gazdasagi tarsasigon) beliil
munkaszerzddéssel rendelkez$ azon munkaviszonyban 4116 természetes személyt
kell érteni, akit meghatdrozott idében és helyen munkabér ellenében
foglalkoztatnak.

A munkavéllaléi érdekképviseletet a korlatolt feleldsségli tarsasdgnal a
szakszervezetek latjak el. A KSz. kotésre, modositasra valo jogosultsagot az Mt.-
vel dsszhangban a KKSZ Vértes Volan Alapszervezet gyakorolja.

A KSz. elvélaszthatatlan részét képezik a mellékletek, fiiggelékek, egyedi
megallapodasok.



| fejezet )
A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

A Kollektiv Szerzédés id6beli hatalya

KSz. 2.§
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Ez a KSz. hatdrozatlan idétartamu és a jelen § (2) bekezdésében meghatirozott
feltételek teljesiilése esetén 2018. januar 1. napjanak 00 6rajakor 1ép hatalyba.
Szabalyait a helyébe 1épd uj KSz. hatalyba 1épéséig kell alkalmazni.

Jelen Kollektiv Szerz6dés hatalyba 1épésének feltétele, hogy a Kollektiv
szerzOdés hatalyba Iépésekor a KKSZ Vértes Volan Alapszervezet megfeleljen
az Mt. 276.§ (2) bekezdésében foglalt taglétszamra vonatkozd feltételeknek és a
KKSZ Vértes Voldn Alapszervezeten kiviil a Kollektiv Szerzédés hatalyba
lépésekor ne legyen mas olyan szakszervezet, amely teljesiti az aléirasi
jogosultsidghoz sziikséges feltételeket.

A munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atvevé munkaltatd az
atvétel idopontjaban a munkaviszonyra kiterjed$ hatalyt kollektiv szerzé6désben
meghatérozott munkafeltételeket — a munka- és pihenéidére vonatkozéd
szabalyok kivételével — az atvétel id6pontjat kovetd egy évig kételes fenntartani,
kivéve, ha az ij KSz-t a megjeldlt idéponton beliil a felek elfogadjak.

Nem terheli a fenti kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerz6dés hatalya
az atvétel idOpontjat kovetd egy évnél kordbbi idépontban megsziinik, vagy a
munkaviszonyra az atvételt kdvetd iddpontban kollektiv szerzédés hatélya terjed
ki.

A munka dijazdsénak, a bérfejlesztés mértékének, elveinek és aranyainak éves
modositaséra vonatkozé javaslatot a felek a megel6z6 év december 15-ig 4tadjak
egymasnak. Az ezt kovetd bértargyalasokat a felek februar 28-ig kotelesek
befejezni, és a megallapodést 8 napon beliil kihirdetni

A béren kiviili juttatasokra vonatkozd szabalyok feliilvizsgalatat a felek minden
év januarjaban megkezdik, s a véltozasokat legkésObb a targyév marcius 31-ig
kihirdetik.

A felek altal rendkiviili kériilménynek mindsitett esetekben a munka dijazéséara —
bérmegallapodas, béren kiviili juttatisokkal kapcsolatos megéllapodas —
vonatkoz6 hatdridék moédositasat a felek a targyaldsok soran kotott
megallapodasban rogzitik.

A béren kiviili juttatisokat janudr 1-jére visszamend hatillyal csak a
munkavallalokra kedvez6bb feltételek és juttatisok esetén lehet megvaltoztatni.
A KSz. kihirdetésére a korlatolt felelosségii tarsasig szervezeti egységeinél
egyid6ben torténd kifiggesztéssel.

A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya

KSz. 3.§
(1)

2)

A KSz. hatdlya kiterjed a munkaltatoval munkaszerz6dés alapjan
munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra.

A nyugdijas munkavallalok f6allasi munkaviszonyban torténd foglalkoztatasara
— minden tekintetben — a fb6alldst munkavallalokra vonatkozé altalanos
szabalyokat kell alkalmazni.
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A masodéllas és mellékfoglalkozas (tovabbiakban: tovabbi munkaviszony)
keretében foglalkoztatott munkavallalokra a szabalyokat a KSz-ben
meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni.

A munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottakra a KSz.
vagy egyes pontjainak szabalyai csak a szerz6dés ilyen értelmii kifejezett
rendelkezése esetén terjed ki.

A KS8z. hatdlya kiterjed a szakszervezeteknek a korlatolt feleldsségl tarsasagnal
tevékenykedd tisztségviseldire, a szakszervezetekkel munkaviszonyban allé
alkalmazottakra.

A nem a jogszabaly erejénél, hanem a felek megallapodasanal fogva vezetd
allasu munkavallaloknak min6siild munkavallaléra kiterjed a KSz. hatélya, igy
6k a korlatolt feleldsségli tarsasagi munkaviszonnyal kapcsolatos juttatasokra a
KSz. szerint jogosultak.

A Kollektiv Szerz6dés hatalyanak meghosszabbitasara vonatkozé
atmeneti szabalyok

KSz. 4.§
(1) A munkaltaté és a szakszervezetek egyiittmiikddnek annak érdekében, hogy a

munkaltaté jovobeni atalakuldsa vagy privatizdcidja soran a KSz. rendelkezései
az j munkaltatonal, a szervezet szétvalasa esetén is hatilyban maradjanak.
Ennek érdekében a privatizaciés okményokban, az iigyben déntésre jogositott
szervek €s a szakszervezetek kozosen rendelkeznek a KSz. tovabbi hatalyardl.

A felek kinyilvanitjék arra irdnyulé kozos szandékukat, hogy minden téliik
elérhetdt megtesznek annak érdekében, hogy a KSz. hatilyban maradjon
mindaddig, amig rendeltetését betolti, a gazdasagi és érdekvédelmi
tevékenységiiket nem hatréltatja, nem lehetetleniti el. Ennek érdekében
kotelezéen egyeztetnek a KSz. felmonddsa és a mddositasi javaslatok esetében
egyarant.



Il. fejezet
A KOLLEKTIV SZERZODES ELOKESZITESE,
MODOSITASA, FELMONDASA ES MEGSZUNTETESE
(Mt. 276-284. §)

A Kollektiv Szerzédés el6készitése
KSz.5.8

(D) A KSz-t k6t6 felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dést és modositasanak
tervezetét a jovoben kdzosen készitik eld.

Az elOkészitést e célra létrehozott, a munkaltaté altal delegalt 3 f6bél és a
Kollektiv Szerzédést kot szakszervezetek altal delegalt 1-1 f6bél, de a
munkavallaléi oldalon is minimum 3 f&bd] 4116 Kollektiv Szerzédést Szerkesztd
Bizottsag végzi, amely sziikség esetén szakértékkel bovithetd.

Az elOkészitésben a munkaltatonal képviselettel rendelkezéd valamennyi
szakszervezet jogosult részt venni. A bizottsig szakértéket vonhat be a munkaba.

(2) A tervezetekben — eltéré allaspontok esetén — a munkaltaté és az érdekvédelmi -
érdekképviseleti  szervezetek véleményét, illetdleg javaslatit dontési-
szabalyozasi valtozatként kell szerepeltetni.

3) A felek megallapodnak abban, hogy mar a KSz. hatilyanak megszlinését
megel6zéen létrehozzak az (1) bekezdésben emlitett bizottsigot a KSz.
modositasara és az 0j KSz. el6készitésére.

4) A Kollektiv Szerzédés Szerkeszt6 Bizottsag feladatai:

» ecgyezteto eljaras lefolytatasa,

* amddositast igényld jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése,

* a modositdsra irdnyuld javaslatok Osszegylijtése és értékelése, jogi- és
kozgazdasagi, valamint személyiigyi szempontbdl,

* javaslatok készitése a munkaltat6 és szakszervezetek részére a modositis
iranyaira, (az ellenvélemények feltiintetésével)

* atervezetek eldkészitése, tobb (Ichetséges) szabalyozasi valtozatként,

* a tervezetre érkez0 javaslatok, észrevételek gyiijtése, értékelése és a
megvélaszolasuk el6készitése,

" részvétel a tervezetek vitdin és a tartalmuk megismertetésére iranyuld
képzésben,

* aprivatizaciéval kapcsolatos KSz-t érintd valtozasok elékészitése.

(5) A KSz-t alairé felek véllaljdk, hogy a bizottsig miikddéséhez sziikséges
feltételeket biztositjak, az informacidkat rendelkezésre bocsatjak, valamint a
bizottsaggal, illetbleg tagjaival torténd konzultaciok lehetdségét megteremtik. A
bizottsag miikédésének koltségeit a munkaltaté fedezi.

(6) A felek a tervezeteket kozosen terjesztik megvitatésra a munkavallaloi kozosség,
majd egyiittes dontésre az aldirasra jogosult szakszervezet(ek) elé. A vitat ugy
szervezik meg, hogy a kézisség szaméra a tervezet kézhezvételétdl szamitva
legalabb 3 hét alljon rendelkezésre, a vitara val6 felkésziiléshez. A KSz-t kot
felek a vitarol k6zos jegyzokonyvet készitenek.

(7N Nem kell vitara bocsatani a jogszabalyok valtozasébél kotelezéen eredd, azoknak
pontosan megfelel6 modositasokat, de azokat a KSzSzB tagjai tudoméséra kell
hozni, majd — tajékoztatast kévetden — a modositast kovetd 8 munkanapon beliil
nyilvanossagra kell hozni.
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A felek minden t6lik elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a tervezetek
¢s a KSz. jovahagyott szabalyait a kollektiva tagjai megismerjék és megfeleléen
crtelmezzek. Ennek érdekében — sziikség esetén — szakért6t vesznek igénybe.

A munkéltato vallalja, hogy a szakszervezeti tisztségviseléknek és a
munkaszervezeti  egységeknek,  valamint  azoknak a  vezetdknek,
munkavallaloknak, akiknek munkakéri kotelezettsége a KSz. rendelkezéseinek
alkalmazasa és a munkavallalok tajékoztatdsa biztositja a Kollektiv Szerzédés
hatélyos szovegének elérhetdségét.

A Kollektiv Szerzédés alairasa

KSz. 6.§

(1) A felek egyiittes iilésen dontenck a KSz., vagy modositasa szovegének
elfogadasardl.

(2) A KSz-t, illetve annak modositasat a munkaltat6 részérdl a munkaltatoi jogksr
gyakorlésara feljogositott elsé szam1 vezetd irja ala.

(3) A KSz-t, illetve annak mddositasat a szakszervezetek részérdl az aldirasi
jogosultsaggal rendelkezd szakszervezetek vezetéi jogosultak alafrni.

(4) A szakszervezetek abban az esetben jogosultak 4j kollektiv szerz6dés kotésére,
ha tagjaik szdma eléri a munkéltatoval munkaviszonyban 4ll6, a munkaéltat6i
érdekképviseleti szervezet altal kotott Kollektiv Szerzddés esetében, a Kollektiv
Szerz6dés hatélya alé tartozé munkavallalok létszamanak tiz szdzalékat.

A Kollektiv Szerzédés létrehozasara és hatalyban tartasara
vonatkozé szandék és szabaly

KSz.7.§
(M

2)

€)

4
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A felek a KSz. hatdlyba léptetése, illetdleg hatalyban tartisa érdekében minden
tolik elvarhatot megtesznek. Ennek érdekében a KSz-t akkor is hatalyba 1éptetik,
ha néhany pontot - a konszenzus hidnya miatt — adott id6ben nem tudnak
elfogadni.

Barmelyik fél éltal fontosnak itélt pontok (szabalyozasi kérdések) tekintetében,
azonban a vitdt és az érdekegyeztetést — a hatilyba léptetést kovetben —
megszakitas nélkiil folytatni kell.

A felek megillapodnak abban is, hogy a masik fél felmondasa, modositasi
javaslata esetén, ha az ¢érintett kérdések valamelyikében nem jon létre
megallapodas, csak a vitatott pontot helyezik idélegesen hatalyon kiviil, s
folytatjdk a vitatott pontokban az egyeztetést. A megallapodas létrejdtte esetén
azt a KSz-hez mellékletként csatoljak.

A felek a médositasok tekintetében Gigy 4llapodnak meg, hogy a mdédositasi
inditvanyok miatt akkor mondhatjdk fel a KSz-t, ha az inditvany esetén
megkezdett egyeztetd eljaras nem vezet eredményre.

Barmelyik szerz6d6 fél KSz. megkotésére, mddositasira irdnyuld térgyalasi
ajanlatanak a masik fél altal torténd kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a felek
a targyalasokat kotelesck megkezdeni. A kollektiv tirgyalas eredményét
legkésdbb a targyalds megkezdésétdl szamitott 30 naptari napon beliil irdsban
rogzitik.

A felek megéllapodnak abban, hogy a KSz. modositisara, valamint a KSz.,
illetve annak egyes rendelkezései felmondasira vonatkozé inditvanyok
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megvizsgalasara és az alairé felek szdmara a javaslattétel megadésara a Kollektiv
Szerz6dést Szerkesztd Bizottsagot bizzak meg.

A felek a targyaldson egyeztetik 4llaspontjukat, s azokban a targyalasi idén beliil,
kényszer- és fenyegetettségtdl mentes légkdrben hozhatnak dontést. A nem
alairasra jogosult szervezeteket is felkérhetik hasonlé magatartas tanusitasara.

A nem alairasra jogosult képviselettel rendelkez6 szervek a targyalasok vitdjaban
tandcskozasi joggal részt vehetnek. Magatartdsuk a KSz-ben foglaltaktél nem
térhet el. A targyalasokat nem hatraltathatjak.

A KSz. targyaldsok igyrendjét a felek a targyaldsok érdemi megkezdése eltt
irasban rogzitik, attol csak k6z6s megegyezéssel térhetnek el. A targyalasok alatt
a felek a nyilvanossagrol esetenként allapodnak meg. E dontés a targyalasra
meghivottakat is kételezi.

A Kollektiv Szerz6dés médositasa

KSz. 8.8
(D

2

3

4)

)

(6)

A KSz-t médositani kell, ha
= szabdlyai magasabb szintii szabélyba iitk6znek,
* jogszabaly véltozasa miatt a szabélyai jogellenessé valtak,
» aszerz6dést kot felek kezdeményezése alapjan egyezség jon létre.
A KSz. médositasara
* amunkaltato és
* a munkavallalok érdekképviseleti szervezete a szakszervezet tehet
javaslatot.
A modositasi javaslat a munkaltatohoz és a szakszervezetekhez is benytjthatd.
Az atvevo koteles a javaslatot a masik félnek megkiildeni.
A mddosité javaslatokat érdemben kell elbirdlni és megvalaszolni. A felek
vallaljak, hogy a modositasi javaslatot kozésen vizsgaljak felill, s arra
vonatkozéan az allaspontjukat kifejtik, és irasban rogzitik.
A munkaltaté vallalja, hogy az érdekvédelmi szervezet javaslataira irasban fejti
ki az allaspontjat, s azt érdemben megindokolja, a javaslat kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil.
A modositasok hatalyba 1épésérdl minden esetben kiilon kell rendelkezni.

A Kollektiv Szerzédés felmondasa

KSz.9.§
(D

)

€)

(4)

A KSz-t barmelyik szerz6d6 fél harom hoénapos hataridével felmondhatja a
miésik félhez cimzett irdsbeli nyilatkozattal. Az irasbeli nyilatkozat atvétele nem
tagadhat6 meg.

A felmondas vonatkozhat a KSz. egészére vagy meghatarozott részeire. A KSz.
felmondasi ideje alatt annak el6ir4sait folyamatosan alkalmazni kell.

Felek a felmondas el6tt az érintett pontok vonatkozasaban soron kiviil targyalast
tartanak, amelyet a felmondds kozlését megeléz6en 15 mnapon beliil
kezdeményeznek.

A felek megéllapodnak abban, hogy a KSz. 4ltaluk vitatott pontjait a tébbi
hatalyanak érintése nélkiil mondjak fel, ezzel is védve a munkavallalok érdekeit
¢s a korlatolt feleldsségii tarsasag mikddoképességét.

A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kévetd 15 napon beliil
Kollektiv Szerzédést Szerkesztd Bizottsigot hoznak létre a felmondas okainak
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megvizsgalaséra és az j KSz. el6készitésének biztositdsa érdekében. Tagjai
részt vesznek a KSz-t kot felek e cél érdekében folyo targyaldsain.

A KSz. felmondasa esetén a felek megvizsgaljak annak lehet6ségét, hogy a KSz.
modositasokkal vagy részlegesen nem tarthat6-¢ hatdlyban.

Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz8dés megkdtését kovetden felel meg a
jogszabalyban meghatdrozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés
moédositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos tirgyalason —
tanacskozasi joggal — részt venni.

A Kollektiv Szerz6dés megsziinése

KSz. 10.§
(1)

)

A Kollektiv Szerz6dés megsziinik:
e afelmondasi id6 lejartaval,
e amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
® a szerzOdéskotésre  jogosult  szakszervezet jogutdéd  nélkiili
megsziinésével.
e a szerzddéskotésre jogosult szakszervezet elvesziti a szerzddéskotésre
vonatkozo jogosultsidgot
A munkaltat6 4talakulasa vagy tulajdonos-véltozas esetén a feleknek a valtozast
r8gzité okmanyokban rendelkezni kell a KSz. tovébbi hatalyarél.

A Kollektiv Szerzé6dés mellékletei, a Fiiggelékek és a
Munkaszerzédés viszonya

KSz.11.§
(1

)
)

4
)

Ez a KSz. a munkaltatéi és munkavdllaléi jogok rendezett biztositasira és
kotelezettségek teljesitésére jott 1étre.

A KSz mellékletei és a fiiggelékek a T-Busz Tatabinyai Kozlekedési Kft.
Kollektiv Szerz6désének részét képezi.

A KSz melléklete a T-Busz Tatabanyai Kézlekedési Kft. valamennyi szervezeti
egységére, a munkavillalok teljes korére, a Fiiggelék a munkaltatd egy-egy
szervezeti egységére, nagyobb csoportjara Kiterjedd szabalyozas.

A munkaszerz6dés e KSz. szabalyaitol csak a munkavallalé javara (elényére)
térhet el.

Amennyiben a KSz. moédositasa a munkaszerz8dés tartalmat érinti, akkor a
munkaszerz8dést kotd felek kotelesek a munkaszerzédést modositani.
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) lll. fejezet o
A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK
EGYUTTMUKODESE

A Kollektiv Szerz6dés hatalyosulasat biztosité nyilatkozatok és
vallalasok

KSz. 12.§
(1)

)

3)

A felek egyiittmiikodésének alapja a szocidlis péarbeszéd megteremtése és
fenntartasa. Kijelentik, hogy minden t6liik elvarhatét megtesznek e KSz.
szabalyainak betartasa és betartatasa érdekében.

A felek vallaljak, hogy haladéktalanul a masik oldal képviseldinek tudomésara
hozzik az altaluk megismert tényeket, ha a KSz. hatdlyosulasat illetéen gondok
meriilnek fel, tovabba a sajat hatdskoriikben intézkednek, ha a KSz. szabélyait
nem a szabalyozasi céloknak megfeleloen alkalmazzik a nekik aldrendelt
szervek, az altaluk irdnyitott személyek, munkaltati jogkdrgyakorlok.

A felek kijelentik, hogy a KSz-szel elért munkabékét egyoldaltian nem kivanjak
sérteni, munkaltatéi részr6l els6sorban a KSz. szabalyaiba {itkdzo
rendelkezéseikkel, a szakszervezetek részér6l a KSz. rendelkezései elleni
gyiilekezési jog alkalmazasaval.

A munkaltaté és a szakszervezetek egyiittmiikédése

KSz. 13.§
1)

2)

®)
(4)

A munkaltat6 kinyilvanitja, hogy a munkaiigyi kapcsolatokat, a munkavallalok
munkaviszonyat érint6 kérdésekben a szakszervezetekkel egyiittmiikodik.

Ennek érdekében a szakszervezetek érdekképviseleti tevékenységét — a
munkavallalék anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakdriilményeit érintd jogaik gyakorlasiaban — segiti és timogatja.

A munkaltaté tiszteletben tartja a szakszervezetek Mt-ben és a szakszervezetek
Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatdban biztositott Kollektiv Szerzédés-kotési és
a hozza tartozo, egyetértésben kialakitott szabélyozasi, informacié-kérési,
tdjékoztatasi, véleményezési, képviseleti, ellendrzési és kifogasolasi jogait.

A szakszervezetek kijelentik, hogy a munka torvénykdnyvében biztositott
Jogosultsagaikat a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakoroljék.

A munkdltat6 és a szakszervezetek vallaljak, hogy t4jékoztatjdk egymast azokrol
a tervezett intézkedésekr6l, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve
befolyasolhatjak.

Az egyiittmiik6dés targykorei és formai

KSz. 14.§
(1)

A felek rendszeres egylittmiikddése az alabbiakra terjed ki:
e mindazokra a kdzponti intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, j6vo6jét, a
munkaltatoéi vagy munkavallaléi érdekeket érintik,
* a munkéltatd és a munkavallalbk munkaerd-piaci helyzetét érintd
kérdésekre, a munkaltatét és a munkavallalokat érintd jogi szabalyozas
valtozasaira,
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e azoknak a kérdéseknek a megvitatasara, amelyek a munkaltatd atalakulasa
vagy privatizicija, a szervezet és bels6 egységeinek 4talakuldsa,
atszervezése és a létszamleépitések tekintetében felmeriilnek.

e aKSz-en tulmend bels6 szabalyozasi kérdésekre,

¢ aszocidlis tigyek és a szocidlis (joléti, kulturalis) intézmények tovabbi jogi
sorsanak rendezésére, illetleg egyiittes miikddtetésére,

e amasik fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtargyalasara,

¢ a gyiilekezési jog alkalmazasat megel6z6 egyeztetésre.

Az egylttmiikodés (egymésra épilé vagy esetenként alkalmazhatd) formai a
kovetkezok:

o tajékoztatok, tervezetek, iratok, stb. megkiildése a masik félnek,

o szakértdi egyeztetések,

e avezetdk kozotti konzultacidk €s egyeztetések,

¢ a Kollektiv Szerzédést Szerkesztd Bizottsag a munkajogi és a kollektiv
munkatigyi vitdk rendezésére Egyeztetd Bizottsig létrehozasiban, eseti
vagy allandoé jelleggel,

o afelek vezeto testiiletei dltal folytatott targyalasok,

e részvétel meghivottként a masik fél testiileti iilésein, rendezvényein,

e kdozdsen tamogatott akcidk, féorumok szervezése.

A munkaltatéi oldal vallalja, hogy a gyors informaciok biztositasa érdekében a
szakszervezetek képviseldit minden olyan iilésre, megbeszélésre, stb. meghivia,
amelyen a munkavallalok élet- és munkakérillményeit érint6 dontések
eldkészitése vagy meghozatala folyik. A szakszervezetek képviseli — ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a munkéban tanicskozasi joggal vesznek
részt. A munkaltatok részérél e formaban biztositott részvétel nem helyettesiti a
munka térvénykdnyv XXI. fejezetében szabdlyozott szakszervezeti
jogosultsagok gyakorlasat.

A munkaltatéi oldal bevonja a szakszervezetek képvisel6it — teljes jogh
résztvevoként — minden olyan bizottsagba, amely kritikus helyzetek
megelOzésére, illetve rendezésére jott létre. (pl.. valsagstdb), illetSleg
koncepcionalis dontések elokészitésére hivatott.

Mindazon kérdésekben, amelyekben a Mt. alapjan a szakszervezetek irdsban
kérnek tajékoztatast, a munkaltaté a vonatkozd intézkedésekrdl és annak
indoklasardl a sziikséges adatok rendelkezésre bocsatisaval 5 munkanapon beliil
szdban és vagy irasban ad tajékoztatast.

Munkaltato6i intézkedéssel, dontéssel kapcsolatos eltérd szakszervezeti allaspont
esetén — eredménytelen konzultaciét kovetden — a felek 5 munkanapon beliil
egyezteto megbeszélést tartanak.

A szakszervezeti jogok gyakorlasanak szervezeti keretei

KSz. 15.§

()

@)

A munkaltatd szervezeti keretein belil miik6dé szakszervezetek jogai
gyakorlasanak szintereit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rogziti nem
korlatozva a szakszervezetek Mt.-ben meghatarozott jogait.

A szakszervezeti jogok gyakorldsa szempontjabol nagyobb egység alatt kell
érteni a munkaltatéondl, az SzMSz-ben, KSz-ben meghatirozott szervezeti
egységeket.
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A munkavéllalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés-tervezetnek
mindsiil, amely a munkavallalok kéziil legalabb 10 ot érint.

Amennyiben az intézkedés-tervezet csak meghatarozott munkakdrokben
foglalkoztatott munkavéllalokat érint, akkor a feltételeket az adott munkakorben
foglalkoztatottak legalabb 10 %-at érintden kell figyelembe venni.

A munkavallalok egyéni érdekvédelmi iigyeiben a szakszervezeti tisztségviseld
partnere a munkavallalok iranyitdsaval megbizott, intézkedésre jogosult vezetd.
Egytittmikodésiik, illetbleg egyetértésiik hidnya esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorldja egyeztet a szakszervezet vezetdjével.

A szakszervezetek munkahelyi szervezete tdjékoztatja a munkaltatét az
atalakulasrél vagy megsziinésrél, tovabba az eljarasra jogositott képviseldit
megnevezi, a munkaltatdé pedig a szakszervezet rendelkezésére bocsitja az
egylittmikodd vezetdk hataskori jegyzékét.

A szakszervezetek sziikség szerint tajékoztatjdk a munkaltatét szervezetiik
strukturdjanak valtozasardl, a tisztségviseld személyében, az lizemi, lzletagi
testiiletekben tortént valtozasokrol.

Az ligyvezet0 tajékoztatast nydjt a munkaltatéi oldalrdl az adott ligyben illetékes
felhatalmazott vezetok személyérol.
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IV. fejezet

A SZAKSZERVEZETI JOGOK GYAKORLASANAK

FELTETELEI

A szakszervezet miikddési feltételeinek biztositasa

KSz. 16.§
1)

)

3)

A munkaltatd a szakszervezet munkahelyi szervezetének zavartalan és
folyamatos miikddéséhez téritésmentesen biztositja a dologi, - targyi, - anyagi, -
¢s személyi feltételeket, az alabbiak szerint:

* helyiséget, berendezéssel, a tisztségviselok tevékenységéhez és a
tanacstermet a szakszervezeti rendezvények megtartaséhoz,

e a szakszervezet iroddjaban a mikodéséhez sziikséges a munkaltaténal
rendszeresitett informatikai, irodatechnikai berendezést. A tajékoztatok,
segédanyagok sokszorositasat, a gépiras, jegyzSkonyvvezetés,

* a szakszervezeti kozlemények, tajékoztatok, felhivasok kiftiggesztésének
lehetdségét €s a helyben szokdsos tajékoztatas lehetOségét.

A munkaltaté a munkavallalok munkaviszony4val Osszefliggd érdekképviselet
ellitisdhoz  jogsegélyszolgalat mikédtetése céljabol évenként kodzdsen
meghatarozott 6sszegii keretet biztosit.

A munkaltaté biztositja a szakszervezetek szdmara a miikodésiikhoz sziikséges
szervezeti- €s gazdasagi informaciokat, jogaik gyakorlasahoz sziikséges személyi
informacidkat és biztositja tovabbd a jogszabalyokhoz és munkaszervezeti
szabalyzatokhoz t6rténé hozzaférést.

Az érdekkeépviseleti szervek vezetd tisztségvisel6it papir formatumu Kollektiv
Szerzddéssel is ellatja.

A szakszervezeti tisztségviselSket megillets védelem és a
munkaidé-kedvezmények

KSz. 17.§
(1)

)

A szakszervezetek — és ¢ védelem ald esd egyéb szervek — tisztségviselbinek
munkajogi védelmét illetéen a munkaltato kijelenti, hogy a tisztségviselokkel
szemben, e tevékenységilk miatt semmiféle hatranyt nem alkalmaz, a
szakszervezetek pedig kijelentik, hogy az ezzel Osszefliggd jogosultsigaikat a
tarsadalmi rendeltetésiiknek megfeleléen gyakoroljak.

A felek kolcsondsen kijelentik, hogy a tisztségvisel6i védelemmel kapcsolatos
kérdéseket kolcsondsen egyiittmiikodve kisérlik meg rendezni. Vita esetén az
Egyeztetd Bizottsag igénybevétele kitelezé.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése szitkséges a megjelslt
szakszervezeti tisztséget betslté munkavallalé munkaviszonydnak a munkaltatd
altal felmonddssal torténé megsziintetéséhez, valamint az Mt. 53. § szerinti
foglalkoztatasdhoz. A védelem a megjeldlt tisztségviseldt megbizatdsanak
idejére és annak megsziinését kovetd hat hénapra illeti meg, feltéve, ha
szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét hénapon 4t betoltotte.
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A szakszervezet Mt. 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint &nallénak mindsiild
telephelyen foglalkoztatott tisztségviseldk koziil, ha a munkavallaléknak a naptéri év
elsd napjan a megel6z6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai 1étszama

a) az 6tszéz f6t nem haladja meg, egy fét,

b) az 6tszaz {6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

c) az ezer {6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,
d) a kétezer 6t meghaladja, de a négyezer fot nem haladja meg, négy fot,
e) a négyezer f6t meghaladja, 6t fot

jelolhet meg.

A fentebb megjelolt tisztségviselén tilmenden védelem illeti meg a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal
megjelolt egy tisztségviselst.

A szakszervezet villalja, hogy ehhez a tisztségvisel6k névsorat és az azzal
kapcsolatos véltozasokat a munkaltat6 rendelkezésére bocsatja.

A tisztségvisel6k munkaid6-kedvezménye

©)

(6)
(7)

A munkavallalét szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa
¢rdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabba az Mt. 273. § 2)-(3)
bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége
alol a munkaltatéval vald konzultacio tartaméra.

A naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaid6-kedvezmény a
munkaltatéval munkaviszonyban 4116 minden két szakszervezeti tag utén havi
egy oOra. Az igénybe vehet6 munkaid6-kedvezményt a szakszervezet januar
elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet 4ltal megjelSlt munkavallalé veheti
igénybe. A szakszervezet a munkéltatonak a munkaidd-kedvezmény
igénybevételét - elére nem lathatd, halasztist nem tiird és rendkiviil indokolt
esetet kivéve - legalabb 6t nappal kordbban kételes bejelenteni.

A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehet igénybe. A munkaids-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzulticié tartamara
tavolléti dij jar.

A szakszervezeti tisztségviselok munkaidd-kedvezményeinek megallapitdsahoz a
szakszervezet kételes a hiteles adatokat és azok valtozadsat — az eddig kialakult
szokasokat figyelembe véve — a munkaltatd rendelkezésére bocsatani. Ennek
hidnyaban a munkaltaté nem koteles munkaidé-kedvezményt biztositani. Az
adatok kozlése azonban alkotményos jogok sérelmére nem vezethet.

Szakszervezeti tagdijlevonas

A szakszervezeti tag irasbeli kérelme alapjan a munkaltaté véllalja, hogy a
munkabérbdl a szakszervezeti tagdijat havonta levonja és a szakszervezet ltal
megjeldlt bankszamléra a tirgyhénapot kévetd honap 15. napjaig atutalja.
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A munkdltatd minden honap 20. napjdig a szakszervezet rendelkezésére bocsitja a
tagdijlevonast kérelmezett munkavallalok nevét és a levont tagdij mértékét tartalmazod
jegyzéket.

A felek titoktartasi nyilatkozata
KSZ 18. §

(1) A felek vallaljak, hogy a masik félt6l kapott ,,belsé hasznalatra” jelzésii
informéciokat, tdjékoztatasokat, adatokat, stb., s az egyeztetés soran
tudomasukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik, s a masik fél kifejezett
jelzése (iraton torténd feltiintetése) esetén vallaljak a titoktartast.

2) A felek tevékenysége egyébként nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, s nem
vezethet az altaluk képviseltek alapjogainak sérelmére.
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V. fejezet
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony alanyai (Mt.32.-34. §)

KSz 19. §
M)

A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallal6t
foglalkoztat.

Munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat
végez.

A korlatolt felelosségli tarsasagnal a munkaltatoi jogokat az Alapszabalyban és a
Szervezeti ¢és Mikodési Szabédlyzatban felhatalmazott munkavallalok
gyakoroljak

A munkaszerzodés tartalmi elemei

@

A munkaviszonyt megel6zé targyalasok és a munkaviszony fennélldsa alatt
biztositani kell a diszkriminici6-mentes kommunikaciot, illetve az
esélyegyenldséget. Tilos a  barmilyen alapon  torténé  hatranyos
megkiilonboztetés, ugy kozvetlen, mint kozvetett médon. (Igy példaul a
munkdhoz  jutds, kivalasztds, bérezés el6rejutds, oktatds, képzés,
munkakdriilmények, szocialis ellatasokhoz jutas stb. eseteiben)

A munkaszerzddések megkotésénél, a régi munkaszerz6dések maodositasanal a
torvényben eldirt kotelezd tartalmi elemeken tilmenden, meg kell nevezni a
munkavégzés helyét a munkaltatéi jogkért gyakorld személy beosztasat,
valamint minden a munkaszerz8dés szempontjabdl lényeges adatot és tartalmi
elemet.

A munkaszerzddésben rogzitett adatokon tulmendéen a munkaltaté a
nyilvantartasaiban r6gziti a munkavallalokra vonatkozéan az Gsszes
munkaviszony szempontjabol 1ényeges adatot.

Munkaviszony szempontjibél lIényeges adatnak mindsitendé:
e név

sziiletési név

anyja sziiletési neve

sziiletési hely, id6

személyi igazolvany szdma

adodazonosito szam

TAJ szam

lakcim

o iskolai végzettség

e tanfolyami végzettség

minden vizsga, amir6l bizonyitvanyt adtak ki
folyoszamla szama

munkéba l1épés datuma
foglalkozas-egészségligyi vizsgalat
levelezéshez sziikséges emailcim
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Ezen tilmenden egyes munkakordk esetén lényeges adatnak mindsiilnek:
o PAV L érvényessége: autobuszvezetSk
o Gépjarmiivezetéi engedély, GKl-igazolvany: azon munkakdérdkben, ahol
ennck megléte a foglalkoztatas feltétele.
A munkaszerz6dés megkotését megel6zéen a munkavallalé szaméra biztositani
kell, hogy a hatalyos kollektiv szerzddést attanulmanyozhassa.
Ezen tilmenéen a munkaltatd legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott
tizenOt napon beliil irdsban tdjékoztatja a munkavallalét
a) anapi munkaidorodl,
b) az alapbéren tuli munkabérrdl €s egyéb juttatasokrol,
c¢) a munkabérrél vald elszamolas moédjarol, a munkabérfizetés
gyakorisagarodl, kifizetés napjarol,
d) amunkakérbe tartozoé feladatokrol,
¢) aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiaddsanak, valamint
f) a munkaltatora és a munkavallaléra iranyadd felmondési idd
megallapitasanak szabalyairol, tovabba
g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e,
valamint
h) a munkaltatdi jogkor gyakorldjarol.
1) amunkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol,
j) aképviselettel rendelkezé szakszervezetrdl
Az a)-c), és e)-f) pontjaban eloirt tijékoztatds munkaviszonyra vonatkozo
szabdly rendelkezésére t6rténd hivatkozassal is megadhato.
A munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége a munkaviszony alatt folyamatosan
fennall.
Munkaviszonyra vonatkozé minden megéllapodast irasba kell foglalni. Az irasba
foglalasrdl a munkaltat6 koteles gondoskodni.
A munkaszerz6dés moddositdsabol eredd sziikséges és indokolt utazasi
tobbletkdltséget a munkaltatd havonta teljes mértékben megtériti.
A munkaviszony szempontjabol a szerz6d6é felek megéallapodhatnak a
munkavégzés helyérol akként, hogy a munkaltaté székhelyét, telephelyét,
fidktelepét vagy akként, hogy a munkavégzés helyeként a munkéiltatd teljes
miik6dési teriiletét jelolik meg.

Osszeférhetetlenség:

&)

Az Mt. szabélyai szerint hozzatartozonak mindsiilé munkavallalokat nem lehet
olyan munkakdérben alkalmazni vagy foglalkoztatni, ahol egymassal kézvetlen
ala-folérendeltségi, elszamoldsi vagy ellen6rzési viszonyba keriilhetnek. E
szabalyozastol val6 eltérést killonos esetben az iigyvezetd az érdekképviselettel
egyetértésben engedélyezhet.
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Folyamatos munkaviszony
KSz 20. §

¢y A munkaviszonyt a munkaltaté személyében bekévetkezett jogutddlas nem
érinti. A jogelédnél 1étesitett munkaviszony a jogutéddal valtozatlanul fennall és
kiilonésen a felmondasi id6 és a végkielégités szempontjabdl a
munkaviszonyban t61tott idoket, egyiittesen kell szamitasba venni.

(2) A gazdasigi egység (anyagi vagy nem anyagi er6forrasok szervezett csoportja)
jogligyleten alapuld atvételének idépontjdban fennidllé munkaviszonybol
szarmaz6 jogok ¢&s kotelezettségek az atadordl az atvevd munkaltatora szallnak
at, igy ez jogutodlasnak tekintendo.

3) Folyamatos munkaviszonynak tekintend az az eset is, amikor a munkaltat6 altal
alapitott gazdasagi tarsasagtol a volt dolgozod kdzvetleniil visszakeriil az alapité
vallalathoz.

Elényben részesités alkalmazasnal
KSz. 21. §
(D A munkaviszony létesitése soran azonos feltételek fennallasa esetén elényben
kell részesiteni azokat a volt munkavallalokat, akiknek munkaviszonyat
megvaltozott munkaképessége miatt korabban megsziintették.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok védelme
KSz. 22. §
(N Felek kijelentik, hogy amennyiben az foglalkoztatasi szabalyt nem sért, illetve a
munkakdr maradéktalan ellatdsat nem korlatozza, tgy bizonyos munkakorokben
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatisara térekednek.

N6k és gyermekiiket egyediil nevel6 munkavallalok foglalkoztatasa
KSz. 23. §

(1)  NOok foglalkoztatasa, egészségiik és testi épségiik védelme érdekében tilos a
munkavédelmi szabalyzatban meghatarozott egészségre artalmas
munkakdrokben.

A munkavéllalé varand6ssaga megallapitasatol a gyermek haroméves kordig és a
gyermekét egyediil neveld munkavallaldé esetén gyermeke haroméves kordig, a
munkavallal6é szdmara éjszakai munka, rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem
rendelhetd el €s a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be.

A gyermekét egyedill neveld munkavallalé szamara —gyermeke hiaroméves
koratol négyéves koraig — rendkiviili munkaid6é vagy készenlét — a 108. § (2)
bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhet6 el.

Fiatal munkavallalék foglalkoztatasa
KSz.24. §

(1)  Fiatal (16-18 év kozotti) munkavallalé munkaideje legfeljebb napi 8 dra, illetve
heti 40 ora lehet, ¢jszakai munkéra, rendkiviili munkavégzésre, valamint
igyeletre illetve készenlétre nem vehetd igénybe.

(2) A fiata]l munkavallalék a munkavédelmi szabalyzatban meghatarozott egészségre
artalmas munkakdrokben nem dolgozhatnak.
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Egyenlé banasméd, esélyegyenléség biztositasa

KSz. 25. §
Az egyenlé banasmodrél €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény elirdsai alapjan készitett korlatolt felelésségii tarsasagi
Esélyegyenléségi Szabélyzatot a hatalyos ligyvezetdi utasits tartalmazza.
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VI. fejezet

MUNKAVISZONY LETESITESE, MEGSZUNESE,

MEGSZUNTETESE

A munkaszerzédés megkotésének modja, probaidd

KSz. 26. §
(1)
(2)

€)

A munkaszerzédés megkotése €s annak modositasa csak irdsban torténhet.

A prébaid6 tartama a kinevezéssel €s valasztassal létesitett munkaviszonyok
kivételével legfeljebb 3 honap.

A 3 hoénapnal rvidebb probaido kikotése esetén a felek a probaiddt — legfeljebb
egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A probaid6 tartama a meghosszabbitasa
esetén sem haladhatja meg a 3 hénapot.

A munkavallalé alapbére a képességeinek, végzettségének, munkakdri
beosztdsdnak és a gyakorlati id6 elismerésének figyelembe vételével keriil
meghatirozasra az egyenld banasmod koévetelményére is figyelemmel. A
végleges alapbér a probaidon beliil, vagy azt kdvetden is megéllapithato.

Felmondas Mt. 65.-67. §

KSz. 27. §
1

@)

A munkéltaté kiilénésen indokolt esetben sziintetheti meg felmondéssal a
munkavallalé munkaviszonyéat, akkor, ha a munkavallald

¢ k6z0s haztartasban legalabb harom eltartottrol gondoskodik,

o egyediilallokeént haztartasaban legalabb két eltartottrol gondoskodik,
Eltartottnak mindsiil a sajat jovedelemmel és rendszeres szocidlis juttatdssal nem
rendelkezd kiskori gyermek, fels6fokii intézmény nappali tagozatan tanuld
nagykora gyermek 25. életévének betbltéséig, a hazastars, a kiskoru testvér és a
sziilo.

Ha a munkaltatd a munkavallalé nem megfeleld munkavégzése, vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa miatt mondja fel a munkaviszonyat a
munkavallalo szamara lehetdséget biztosithat a kifogasokkal szembeni
védekezése eldterjesztésére.

Amennyiben a munkaltat6 €élni kivan ezen lehetdséggel, a felmondas elott kozli a
munkavallaléval irdsban, vagy a meghallgatasardl felvett jegyzokonyv
megkiildésével, ataddsdval a munka végzésére, vagy magatartdsdra vonatkozo
kifogasait. A munkavallalo védekezést terjeszthet elé a kozlést kovetden, vagy
legkésdbb 3 munkanapon beliil.

Az eljaras soran a munkavallal jogosult az érdekvédelmi szervezet €s vagy jogi
képviselé bevonasara.

Végkielégités Mt. 77. §KSz. 28. § A végkielégitések meghatarozasanal az Mt.-ben foglalt

szabalyokat kell alkalmazni.
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Azonnali hatalya felmondas Mt. 78. §

KSz. 29.§

(1) A munkaltat6é vagy a munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél a munkaviszonyb6l szarmazé 1ényeges
kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi. Kiilonosen:

a)
1)

2)
3)
4)
5)
6)
b)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ha a munkaltaté:

egyiittmiik6dési kotelezettségének megsértése korében a munkavégzéshez
sziikséges tajékoztatas vagy iranyitas megadasanak elmulasztdsdval, valamint
nem szakszerll utasitassal kozvetlen baleseti helyzetet idéz el vagy a
munkavégzést jelentdsen gatolja, illetve megneheziti;

nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
munkabér és egyéb jovedelem jellegli jarandosagok kifizetésénél és
juttatasok teljesitésénél naptari éven beliil ismételten indokolatlanul, 5 napot
meghaladé késedelembe esik,

az esedékes munkabért szandékosan, ismételten, csokkentett mértékben fizeti
ki,

a munkaviszonybol eredé munkavallaldi jogok gyakorlasat és kotelezettségek
teljesitését akadalyozza, vagy korlatozza,

a munkavallalét személyiségi jogaiban, emberi méltdsagaban sértd
magatartast tanusit;

ha a munkavallalé:

a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy munkaszerz6désben
meghatarozott kotelezettségének megsértésével a munkavégzést tartosan
vagy jelentés hatranyt okozva akadalyozza,

munkavégzés céljabol munkéara képtelen allapotban jelenik meg, vagy
munkaid6 alatt ilyen allapotba keriil,

munkahelyérél egy naptari éven beliil legalabb 3 napot igazolatlanul tavol
marad,

mas egészségét, vagy testi €pségét kozvetlenill veszélyezteti, valamint
munkatirsa sérelmére anyagi hatrannyal jaré6 szabalysértést vagy
blincselekményt kivet el.

tizleti titkot, valamint a munkaltatora vonatkozé alapvet6 fontossagu
informéciokat arra illetéktelen harmadik személynek engedély nélkiil 4tad,
koz61, szamara hozzaférhetdvé tesz, illetve nyilvanossagra hoz.

a munkaltaté sérelmére anyagi hatrannyal jaré szabalysértést illetve
blincselekményt kovet el,

munkdjira vonatkozd szabalyok, eléirasok és utasitisok be nem tartasaval
akdr szabalysértési értéket meg nem halado értékre elkovetett cselekménnyel
(menetjeggyel torténd visszaélés, gépjarmii jogtalan igénybevétele stb.) a
munkaltatonak anyagi kart okoz.

altalanos erkoélcsi normékat stlyosan sérté magatartast tantsit

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az alapveté munkaltatoi jogkorgyakorld
az ennek alapjaul szolgalé okrdl valé tudomdasszerzést6l szamitott tizendt
napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven belil,
biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja.
A tudomasszerzés idOpontjanak, ha az azonnali hatilyn felmondas jogat
testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu
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felmondas okardl a testiiletet — mint a munkaltatdi jogkort gyakorlo szervet —
tajékoztatjak.

Eljaras a munkaviszony megsziintetése esetén (Mt. 63. §, 80.-81. §)

KSz 30. §
(M

)

3)
4

&)
(6)

A munkaviszony megsziinik
a) a munkavallalé halalaval,
b) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢) ahatarozott ido lejartaval,
d) az Mt. 63.§ (3) bekezdésben meghatarozott esetben,
e) torvényben meghatarozott mas esetben.
A munkaviszony megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
c) azonnali hatalyt felmondassal.
A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve
nyilatkozatokat irasba kell foglalni.
A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatnak — kozos
megegyezés €s a munkaviszony munkaltato altal kezdeményezett megsziintetése
esetén — tartalmaznia kell:
e a munkaltatéto]l atvett eszk6zok visszaadasanak pontos idejét, modjat és
helyét,
e a munkavallalé szamdara jaré munkabér és egyéb juttatdsok elszamoldsanak
modjat és hataridejét,
e amunkakor atadasdnak rendjét és hataridejét a munkako6rt6l fliggden,
e ajogorvoslati lehetdséget és modjat,
valamint a munkavégzés aldl torténo felmentés id6tartamat.
A megsziintetés okanak az indokolasbdl viladgosan ki kell tiinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokéanak val6sdgat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.
A munkaltaté a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az
ezt kovetd egy éven beliil a munkavéallalé munkajardl irasban értékelést ad.
Az értékelés valdtlan ténymegéllapitasainak megsemmisitését vagy modositasat
a munkavallald birésagtol kérheti.
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VII. fejezet ]
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

A munkavégzés szabalyai Mt. 51.-52. §

KSz 31. §
¢))

2

A munkaltaté koteles

1)

2)

3)
4)

5)
6)

a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani, igy a
munkaba 1épést megelézden és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
id6kozonként ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakdri alkalmassagi
vizsgalatat,

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ered6
jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

a munkavallalé szdmara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és
irdnyitast megadni,

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a
munkaszerz6désben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkavillalo koteles

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

az el6irt helyen és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkdban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltaté rendelkezésére allni,

munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni,

munkatérsaival egylittm{ik6dni, és munkajat ugy végezni, valamint altaldban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze elo,

munkdjat személyesen ellatni,

a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a munkaszerz6désben
megallapitott, a munkakdréhez kapcsolddo elokészitd és befejezd munkakat
elvégezni,

munkija soran tudomdsira jutott iizleti titkot — a Ptk. 81. § (1)-(2)
bekezdésében, ¢és a Btk. 300.§ (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével —, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére
vonatkozo alapvet6 fontossigu informacidkat megdrizni. Ezen tilmenden
sem koOzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betoltésével Osszefiiggésben, illetve barmilyen mas moédon jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kévetkezménnyel jarna.

munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett - a munkaltatdé altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, €s az eloirt vizsgakat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel rea
aranytalanul sérelmes.
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A munkavallal6éi magatartas (Mt. 8. §)

KSz 32. §
(1)

Munkara
KSz.33. §

(1)

)

A munkavéllaldé a munkaviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkéltatja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné és
munkaidején kivill sem tantsithat olyan magatartast, amely — kiilonsen a
munkavéllal6 munkakdrének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan —kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkavéllalé véleménynyilvanitishoz vald jogit a munkaltaté j6 hirnevét,
Jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sérté vagy veszélyeztetd médon
nem gyakorolhatja.

képes allapot (Mt. 52. § (1) bekezdés a) pont

A munkavallal6 kételes a munkabol valo tavol maradasat a leheté leghamarabb,
de legkésdbb a munkakezdés idopontjat koveté 4 6ran beliil jelezni a kozvetlen
felettese vagy a kozvetlen munkahelyi vezetdje felé, amennyiben erre fizikailag
képes.
Ha a munkavallalé munkaképes allapotban térténé megjelenésre vonatkozd
kotelezettségét munkakezdésre 6nhibéjan kiviil nem teljesiti, vagy azt 6nhib4jan
kiviil mulasztja el, a mulasztés kvetkezményei igazolassal orvosolhatdk.
A munkavéllald koteles jelezni a kdzvetlen felettesének vagy a kdzvetlen
munkahelyi vezet6jének, amennyiben barmilyen okbol munkara képtelen
allapotban van.
Nem tekinthet6 munkara képes Aallapotinak az a munkavallals, akinek
szervezetében munkakezdéskor, vagy az alatt alkohol, illetve méas tudatmédosité
szer mutathato ki.
Nem tekintheté tovabbd munkara képes allapotinak az a munkavallald, aki a
Jjogszabaly szerint eldirt pihenéidét vagy annak egy részét nem pihenéssel
toltétte, az alatt munkat végzett, illetve barmely okbdl (alvashiany, betegség,
stb.) faradtsiga miatt sajat vagy mds testi épségét, egészségét, életét
veszélyeztetné.
Ugyancsak nem tekinthetd munkéra képes allapotiinak az a munkavallald, aki az
ittassagi illetve tudatmodosito szerre vonatkozd vizsgalat elvégzésének, illetve
pozitiv eredmény esetén a vérvizsgilati eljarasnak nem veti ald magit. Az
ittassagi és tudatmodositd szerre vonatkozé vizsgalat rendjét hatélyos
Ugyvezetdi Utasitds tartalmazza.
A jarmivezeték koziil munkdara képes allapoti az a munkavallald, aki

* ajarmi biztonsagos vezetésére képes allapotban van, tovabba

o vezetési képességére hatranyosan hat6 szer befolyasa alatt nem all.
Azokban a munkakoérdkben, ahol a Kft.. ruhazatot (véd6ruhat, munkaruhat,
illetve formaruhézatot) biztosit, a munkédra képes allapot feltételének kell
tekinteni azok el6irasszer(l viselését.
Az idbjarastol fliggben, a biztonsigos munkavégzés figyelembevételével a
ruhézat viselésében a munkaltat6i jogkdrt gyakorlé kénnyitést engedélyezhet.
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Munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas (Mt. 53. §)

KSz. 34. §
(1)

)
G)

(4)

A munkaltat6 jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerzédéstdl eltérd
munkakdérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni.

Az ilyen jellegli munkavégzés kezd6 idépontjardl, vérhaté idétartaméardl a
munkavallalét hét nappal korabban, mads munkaltaténal torténé munkavégzés
esetén 14 nappal kordbban irasban tajékoztatni kell.

Az eltér6 munkakorben, munkahelyen torténé munkavégzés torténhet eredeti
munkakore helyett vagy eredeti munkakdre mellett.

A munkakdrbe nem tartozd, szakképzettségének megfeleldé munkat a
munkavallal6, allomanycsoportjara tekintet nélkiil kételes elvégezni, a mas
munkakdrbe tartozo feladatra forditott idével egyenértékiien csdkken az eredeti
munkakdrre forditott ido.

Kivéve: ha beosztdsara, képzettségére, korara, egészségi 4llapotira vagy egyéb
koriilményeire tekintettel re4 nézve aranytalan sérelemmel jar.

A munkaltaté csak irdsban rendelheti el. Annak varhaté id6tartamat és a
munkakori feladatokat meg kell hatarozni.

Ha a munkavillal6 az eredeti munkakdre helyett mis munkakdrbe tartozo
munkdt végez, a munkavégzés teljes idétartaméara a munkavallalét az ellstott
munkakorre eléirt, de legaldbb a munkaszerzddése szerinti alapbére illeti meg.
Ha a munkavéllalé a munkakori feladatai elltdsa mellett munkaidejének
meghatarozhaté részében mas munkakérbe tartozé feladatokat 1t el, az egyes
munkakdri  feladatokra forditott idétartamot meg kell hatdrozni és a
munkavallalét a ténylegesen ellatott feladatok ardnyaban illeti meg dijazés, de az
nem lehet kevesebb a munkavallalé munkaszerzédése szerinti alapbérénél.

Nem jéar helyettesitési dij annak a munkavallalénak, akinek munkaszerz6dése
vezetdi munkakdr helyettesitését tartalmazza €s a munka dfjazasa ezt figyelembe
veéve keriilt megallapitasra.

Tovabbi jogviszony létesitése
Ha a munkavallal6 munkaviszonyanak fennéllasa alatt tovabbi munkaviszonyt,
(mellékfoglalkozds, masodallis) vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt széndékozik létesiteni, azt koteles az egyéb munkaltatdi
jogkdrgyakorlojanak a jogviszony Iétesitését megel6zéen egy héttel irasban
bejelenteni.
A bejelentésnek tartalmaznia kell:

* azuj jogviszony szerinti munkaltaté megnevezését, székhelyét,

e azelvégzendod tevékenységet,

e avarhat6 foglalkoztatasi idét.
Nyilatkoznia kell arrél, hogy tevékenysége foallasi munkaviszonyanak
biztonsdgos ellatisat hatrdnyosan nem befolyasolja, azt vezénylése szerint
munkara képes allapotban elvégzi, és munkakérével nem Gsszeférhetetlen.
A kozuti kozlekedésrél sz6l6 1988. évi 1. torvény 18/C. § (6) pontja alapjan
amennyiben az autObuszvezetd beosztdsi munkavallalénak  tovabbi
munkaviszonya all fenn, barmely négy hénapos idészakban az egybeszamitott
munkaidé heti atlagban a 48 6rdt nem haladhatja meg, tovabba a
munkaid6keretet Ugy kell megallapitani, hogy bérmely naptiri héten a
munkavallal6 valamennyi munkaviszonyaban egybeszdmitott munkaideje a 60
orat ne haladja meg.
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E rendelkezést kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalé kordbbi
munkaviszonya megsziint vagy megsz(inik, de 4 hénapnal nem régebben korabbi
munkaviszonyaban munkat végzett.

A torvényi kotelezettség teljesitése céljabdl az autébuszvezetdi munkakdrbe
tartoz6 munkavallal6 kételes havonta elére a mas munkaltatonal munkavégzéssel
toltott id6rél egy tervet bemutatni, majd hetente a tényleges munkabeosztisaval
és a honap zarasat kovetd 3 napon beliil a tényleges munkaidéadatokkal irasban
elszamolni.

Az egyéb munkaltatéi jogkérgyakorlé a bejelentésben foglaltakat értékeli,
amennyiben az 0j jogviszony a Kft. gazdasagi érdekeit sérti, igy 3 munkanapon
beliil a feladat elvégzését megtilthatja, illetve a mar fennallé jogviszony
megsziintetésére irdsban koteles felszélitani a munkavallalot, akinek e
felszolitast teljesitenie kell, ellenkezd esetben azonnali hatilya felmondasra is
okot adhat az 0j jogviszonyban t6rténé munkavégzés.

A munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményei

(Mt. 56. §)
KSz. 35. §
(n A munkaviszonybdl szdrmaz6 kotelezettségének a munkavéllalé altal tortént

@)

®)

(4)

vétkes megszegése esetén — ha az azonnali hatilyd felmondis feltételei nem
dllnak fenn — vagy egyéb okbdl nem kivanja a munkdltatd a munkavallalé
munkaviszonyat azonnali hatdlyti felmondassal megsziintetni, ugy az alabbi
jogkovetkezmények alkalmazhatok:

Egyedi esetekben — irasbeli dokumentacié (jegyz6konyv) alapjan — az elkdvetett
cselekmény sulyatdl fliggden kivételes esetben a sorrendiség mellzhetd, és a
szankciok hosszabb idéintervallumra (maximum 12 hénapra) is alkalmazhatok.
Munkakéri kotelezettségek vétkes megszegésének mindsiil killondsen:

e ¢l6irt munkarend, munkaidd-beosztas megsértése, igazolatlan tavollét,
utasitasok, technologidk munkakoéri leirasban foglaltak be nem tartasa,
balesetet, meghibasodast okozé helytelen munkavégzés,
munkakori feladatok kifogasolhaté végzése.
szabalytalan jegyértékesités,
jegykiadogép, pénztargép alkalmazdsinak hidnya, a gépek helytelen
alkalmazasa, meghibasodasukrol a forgalmi szolgalattevd vagy a kdzvetlen
felettese szaméra a jelentés elmulasztisa, a jegykiadogép nem megfeleld
miikédése esetén tomb alkalmazasanak elmulasztisa

e szabdlytalan jegyérvényesités,

e egycb értékjegy, és pénzkezeléssel kapesolatos szabalysértés, visszaélés
Az egyes kotelezettségszegésekhez alkalmazott szankciok:

o [rasbeli figyelmeztetés

e  Alapbércsokkentés maximum 10%, 1-6 honapra
Az alkalmazand6 szankciok, illetve az adott szankcié mértékének meghatarozasa
a Munkaltato6i jogkorgyakorlé mérlegelési hataskorébe tartozik.
Adott szankci6 egymast kdvetden t6bb alkalommal is kiszabhatd, amennyiben a
Munkaltato6i jogkorgyakorld igy dont.
Az egyéb munkiéltatéi jogkdrgyakorld a jogkovetkezmény alkalmazisanal a
munkavallald elézetes meghallgatasa utan irdsbeli, indokldssal ellatott
hatarozattal dont.
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Az egyéb munkaltatdi jogkodrgyakorld a munkavallalé kotelezettségének vétkes
megszegése esetén a hatranyos jogkdvetkezmény alapjaul szolgalé okrdl vald
tudomasszerzéstél szamitott 15 napon, legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétdl
szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a blintethetdség
eléviiléséig szabhat ki  hatrdnyos jogkOvetkezményt. A  hatranyos
jogkdvetkezmény nem jarhat halmozott jogkdvetkezménnyel, illetve ugyanazon
jogsértés miatt hatranyos jogk6vetkezmény és a munkaviszony megsziintetése
egyidejiileg nem alkalmazhato.

Az alapbércsokkentés alkalmazédsa nem sértheti a munkavallalé minimalbérhez
valé jogosultsagat.

A vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavallald — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadd — egy havi
alapbére Osszegeét.

Az eljaras meginditisarl, a meghallgatas helyérél és idépontjarél —
amennyiben az nem a munkavallalé munkaidejére esik — a munkavéllalét
legaldbb harom munkanappal kordbban értesiteni kell. A meghallgatds soran
biztositani kell, hogy a munkavallalé a terhére rott cselekményre vonatkozo
bizonyitasokat megismerje, és védekezését eldadhassa. A meghallgatasrol
jegyzOkonyvet kell felvenni, amit a munkaltaté képvisel6jének, az eljaras ala
vont munkavallalénak (képviseldjének) és a jegyzOkonyvvezetonek aldirdséval
hitelesitenie kell.

Amennyiben sziikségessé valik a felelosség tisztazasa, akkor tanit (tanukat),
szakértét kell meghallgatni. Tanu vagy szakértd meghallgatasarol kiilon
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a meghallgatason résztvevok irnak ala.

A jegyzOkényv aldirasdnak barmely fél altal torténd megtagaddsa nem
befolyasolja az eljaras lefolytatasat, ilyenkor a megtagadasrdl a tobbi jelenlévd
feljegyzést készit €s hitelesit.

Abban az esetben, ha a munkavallalé kéri tanu, vagy szakérté bevonasat, ugy
annak — amennyiben az {igy tisztazdsa érdekében sziikséges, érdemi informaciot
jelent — eleget kell tenni.

Az azonnali hatalyt felmondas és a munkaviszonybol szarmazé kotelezettség
vétkes megszegése esetén a felek megallapodasa alapjan kijelolt békéltetd
kézremiikodésével lehet lefolytatni az egyeztetést. Ezt a megéllapodast a
munkaltatd a hatdrozat rendelkezd részében illetve az indoklasban kezdeményezi
a munkavallalé felé. Megallapodés hianyaban az egyeztetést nem kell lefolytatni.
Ha a munkavallald kéri, kotelezd egyeztetd eljarast lefolytatni. A munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatban lefolytatott egyeztetd eljards sordn az eljarast
lefolytaté bizottsdg tagjai: a munkaltatéi jogkdrgyakorld, érdekképviseleti
tisztségviselo.

Az egyeztetd eljarast a munkaltatoi értesitéstdl szamitott 20 napon beliil be kell
fejezni.

Az egyeztetd eljarast irasbeli hatdrozattal kell lezarni, amelynek rendelkezd
része vagy az eljards megsziintetését, vagy a kiszabott jogkovetkezményt kell,
hogy tartalmazza. A hozott hatarozatot indokolni kell, tovabba fel kell hivni a
munkavallalé figyelmét arra, hogy a Kozigazgatasi és Munkailigyi Birdsagnal
keresetet terjeszthet eld.

A munkavallal6 munkaviszonyanak vétkes kotelezettségszegés miatti
megsziintetése esetén a munkavéllalé ujraalkalmazisira az el6z6 munkahelyi
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vezetd véleményének kikérésével egyidejiileg a munkaviszony megsziinésétol
szamitott
0-10 évig terjed6 munkaviszony esetén legalabb 12 honap
10 évnél hosszabb korabbi munkaviszony esetén legalabb 6 hénap iddtartam
eltelte utan kertilhet sor.
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VIl fejezet
MUNKA- ES PIHENOIDO

A teljes munkaidé (Mt. 92. §)

KSz. 36. §
(1)
(2)

(&)

A teljes munkaidd napi 8 dra, heti 40 6ra. (altalanos napi munkaidd)

Munkaidé: a munkavégzésre elbirt id6 kezdetét6]l annak befejezéséig tartd ido,

valamint a munkavégzéshez kapcsolodd eldkészitd és befejezd tevékenység

tartama.

Elokészité vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a

munkavallalé munkakéréhez kapcsoloddéan, szokas szerint és rendszeresen,

kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni.

Nem munkaidé

a) a készenléti jellegli munkakért kivéve a munkakézi sziinet, mely hat orat
meghaladé munkaid esetén 20 perc, kilenc 6rat meghaladé munkaidé esetén
pedig tovabbi 25 perc, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartozkoddsi helyér6l a tényleges munkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartézkodasi helyére
torténd utazas tartama.

A munkaiddékeret (Mt. 93. §)

KSz. 37. §
ey

@)

A vezényelt munkakorokben egyenlétlen munka-idobeosztassal legfeljebb havi
munkaiddkeret alkalmazhat6, a napi munkavégzés nem lehet kevesebb 4 6randl,
¢és nem lehet t6bb 12 6ranal.

A munkaid6é-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi
munkaid6 és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek
sordn az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot a
napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

Munkaiddkeretben foglalkoztatott Munkavallalok esetében a tavollét
id6tartamara (szabadsdg, betegszabadsag, tappénz) a napi munkaidé mértéke
teljes munkaidoben foglalkoztatott Munkavallaldé esetében 8 ora,
részmunkaidében foglalkozatott Munkavallalo esetében pedig a napi 8 ora
aranyos része.

A munkaid6keret kezd6 és befejezd idOpontjat irasban meg kell hatdrozni és
kozzé kell tenni.

A munkaviszony hokozi 1étesitése és megsziintetése esetén a havi teljes
munkaid6 id6tartama a munkaviszonyban nem t61t6tt idével aranyosan csékken.

A munkaidd beosztasa, munkarend (Mt. 96.-100. §)

KSz. 38. §
(1)

A munkaidé-beosztas szabalyait a munkaltat6 allapitja meg.
Vezénylés
A munkakezdés és végzés idOpontjat a forgalmi tevékenység ellatasahoz
kapcsolédé munkakorokben vezényléssel kell meghatirozni. A vezénylést 1
hoénapos idétartamt munkaidémérleg alapjan kell elkésziteni.



30

A vezénylés alapjan foglalkoztatott munkavéllalé munkaidd-beosztasat legalabb
1 héttel eldbb, és legalabb 1 hetes iddtartamra koteles a vezényld, illetve
munkahelyi vezeté kozOlni a munkavallaléval. Ennek hidnyaban az utolso
munkaid6-beosztas az irdnyado.
A vezénylésben fel kell tiintetni a tSrvényes pihendnapokat, valamint az
esetleges elvont pihen6napokat.
A vezénylést az autébuszvezetOknél legalabb a hénap munkanapjai (5 napos
munkahét szerint) és a napi munkaidé szorzatanak megfelel6 kifizetett 6rara kell
elkésziteni, mely megegyezik a havi kételez6 ledolgozandd draszammal.
A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidd-beosztast, ha gazdalkodasaban
vagy milikbdésében elére nem lathaté koriilmény meriil fel, legaldbb négy nappal
korabban modosithatja, err6l a munkavallalot is koteles irasban értesiteni. Ennek
hianyaban az utolsé munkaid6-beosztas az iranyado.
Az autObuszvezetk munka- és pihendidejének részletes és specidlis szabdalyait
az 1/A. szamu melléklet tartalmazza.
(2) Havi munkaid6ékeretben vezénylés alapjan dolgozé munkavallalok:
e autObuszvezetd
e forgalmi szolgalatvezetd

3) Altaldnos munkarend
Az egy miiszakos munkarendbe tartozé szellemi dlloméanynal: 08:00-16:20

Eltérés a fenti munkarendtdl egyedi kérelem alapjan, ligyvezet6i engedéllyel

megengedhetd.

A munkarendek moddositasa esetén a modositast egyeztetni kell az érintett szakszervezet

vezetd tisztségviseldjével.

4) A munkaltatdé vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is
rendeltetése folytin miikodonek, ha

a) atevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapesolddo,
helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredd igény
alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, silyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdmyezetet
fenyegetd veszély megeldozése vagy elhdritasa, tovabba a vagyonvédelem
érdekében kertl sor.

(5) A munkaltat6 tevékenysége megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat
meg nem halad6 tartamban vagy naptari évenként kizarélag a technologiai
eloirasban meghatarozott okbdl, az ott eldirt idészakban sziinetel és
aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas biztositasara iranyul,
vagy
ab) a termelési technoldgiabol fakadé objektiv koriilmények miatt gazdasagosan
vagy rendeltetésszeriien masként nem folytathatd,

b) t6bb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,
¢) idényjellegli, ha a munkaszervezéstol fiiggetlentil az év valamely idészakéhoz
vagy idOpontjdhoz kotddik.
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Egyenl6tlen munkaidd-beosztas

KSz. 39. §
(1)

A munkaidGkereten beliil a munkaidd egyenl6tleniil is beoszthaté az idészak
egyes napjaira. Egyenl6tlen munkaid6-beosztds alkalmazisa esetén a napi
munkaid6 4 6ranal rovidebb és 12 oranal hosszabb rendkiviili munkaval egyiitt
sem lehet.

Munkakozi sziinet (Mt. 103.§)

KSz. 40. §
(1)

A Kft. munkavallaléi részére munkakézi sziinetet (tisztalkodas és étkezés
céljabol) a munkahelyi vezetd &ltal meghatirozott mdédon a munkavégzés
sziineteit felhaszndlva biztositja, a napi munkaidét megszakitva.
A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, hasz perc,

b) akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc

munkak{zi sziinetet kell biztositani.
A munkakézi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az
esetben a fentiektdl eltérhet, de a kiadott részletnek legaldbb egyszer husz perc
tartamunak kell lennie.
Az autébuszvezetOk esetében az 1/A melléklet 1.6. pontjaban foglalt szabalyok
szerint kertil sor a munkakdzi sziinet biztositasara.

Pihendidé (Mt. 104. §)

KSz. 41. §
(D

)
()

A napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 11 ora
egybefliiggd pihen6idot kell biztositani. Az autdbuszvezet6i allomanycsoportba
tartozok esetében lehetéség van a napi pihendidé két részletben torténd
kiadasara. A részletes szabalyokat az 1/A melléklet tartalmazza.
Legalébb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) atdbb miiszakos,

d) azidényjellegi tevékenység keretében,

e) akészenléti jellegli munkaktrben foglalkoztatott munkavallald esetében.
A napi pihen6id6, ha az a nyari idoszamitds kezdetének idOépontjara esik,
legalabb hét ora.
A munkavallalot a készenlétet kvetGen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendido.

Heti pihendidé (Mt. 105.-106. §)

KSz. 42. §
(1)

A munkavallalot hetenként két pihenOnap illeti meg (heti pihendnap).
Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a heti pihendnapok egyenlétleniil is
beoszthatdk.

Az egyeniOtlen beosztas alkalmazadsakor - a megszakitas nélkiili, a tobb
miszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott
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munkavallal6t kivéve - a munkavallalé szdméra hat munkanapot kdvetéen egy
heti pihenénapot be kell osztani.

A munkavallalo szdmdéra a heti pihen6idét havonta legalabb két alkalommal
vaséarnap kell kiadni, amelyhez legalabb egy masik pihendnapot kell kapcsolni.
Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihen6idét kéthetente,
akadalyoztatas esetén havonta 6sszevontan is lehet biztositani.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti
pihen6idd helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasaval - a
munkavallalénak hetenként legalabb negyven 6rat kitevd €s egy naptéri napot
magaba foglaldé megszakitas nélkiili heti pihen6idé is biztosithato. A
munkavallalonak a munkaidékeret vagy az elszdmolasi id6szak &tlagdban
legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihen6idét kell biztositani.

Rendkiviili munkavégzés (Mt. 107-109. §)

KSz. 43. §
(1)

2
3)

“

Rendkiviili munkaidé

a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b) ahavi kételez6 munkadraszamot tartalmazo munkaidékereten feliili
Oraszam,

c) az elszdmolasi id6szak alkalmazisa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti
munkaidét meghaladé munkaid6, tovabba

d) az tigyelet tartama alatt tényleges munkavégzés draszama.

A rendkiviili munkaid6t a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.
Nem minésiil rendkiviili munkaidének a munkaidd-beosztastél eltérd
munkavégzés abban az esetben, ha a munkaid6é-beosztas szerinti munkakezdés-
végzés nem valtozik.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély
megel6zése, elharitasa érdekében.

Rendkiviili munkavégzés elrendelése és korlatja

KSz. 44, §
(D

@)

A rendkiviili munkaidében térténd munkavégzést— a munkavallalé kérésére —
irasban vagy vezénylésben kell elrendelni.

Az clrendelhetd rendkiviili munka fels¢ hatara naptéari évenként legfeljebb 300
ora lehet.

Készenlét (Mt. 110-112. §)

KSz. 45. §
D

)
()

A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezhetd. A készenlétet teljesité munkavallaldo a lakasan, vagy olyan éltala
megvalasztott helyen koteles tartézkodni, amelyekrdl a lehetséges munkavégzés
helye konnyen elérhet6. A munkaltatdé koteles nyilvantartdst vezetni a
munkavallalok készenlétével kapcesolatos adatokrol.

A készenlét idStartama alatt a munkavallalo koteles gondoskodni a munkara
képes allapotanak megbrzésérol.

Készenlét heti pihendnapra is elrendelhetd.
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A készenlét elrendelését legalabb 2 nappal korabban és legaldbb 1 hétre eldre
k6zolni kell.

Készenlét havi 168 érat meghaladé mértékben is elrendelhetd.

Amennyiben a munka befejezését kovetden legalabb 4 oOra készenlét keriil
elrendelésre, annak id6tartamat a pihenéidébe be lehet szdmitani, amennyiben ez
lakohelyen eltoltott készenlét, és nincs rendkiviili munkavégzés tartalma.

A szabadsag kiadasa (Mt. 122.-124. §)

KSz. 46. §
()

@

Szervezeti egységenként ¢s munkavallalonként targyév aprilis 30-ig éves
szabadsdgolasi litemtervet kell késziteni.

A szabadsagolasi ilitemtervek Osszeallitdsa soran elsddleges szempont a tarsasag
feladatainak zavartalan ellatasa.

A szabadsagkiadasok sordan a munkavallalok indokolt igényeit a lehetdségek
szerint figyelembe kell venni.

A munkiltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkoz6 igényét legalabb
tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadséagot — eltéré megallapodéas hianyaban — gy kell kiadni, hogy tartama
naptari évenként egy alkalommal legalabb 6sszefliggd tizennégy napot elérjen.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavéllaloval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizenst nappal k6zolni kell.

A szabadsagot — az Mt. 125. §-aban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A munkaltaté — a felek naptari évre kotott megéllapodasa alapjan — a(z) Mt. 117.
§ szerinti szabadsagot az esedékesség évét kbvetd év végéig adja ki.

Az alapszabadsag egynegyedébdl Osszesen 3 munkanapot, legfeljebb 3
alkalommal a munkavallalé kérésének megfelelé id6pontban a 15 napos
bejelentési hataridd mellézésével kételes kiadni a munkaltato.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetéen kezdodott,
a munkaltat6 az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmertilt ok miatt nem lehetett kiadni,
az ok megsz{inésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele
az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott
része nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil
¢s sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak k$zo6lt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsig egynegyedét

legkésobb az esedékességet kvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A munkavallalénak a kiadas idépontjanak moédositasaval vagy a megszakitassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni.
Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsdg alatti tartézkodasi
helyr6l a munkahelyre és a visszautazéssal, valamint a munkaval t6ltétt id6 a
szabadsagba nem szamit be.
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A szabadsigot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék szabadsignapjaira, fizetett
munkasziineti napjaira és egész napos fizetett igazolt tavolléteire 8 oOra
munkaid6t kell elszamolni. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
szabadsagnapjaira, fizetett munkasziineti napjaira és egész napos fizetett igazolt
tavolléteire a munkaszerz6désben meghatirozott napi atlagos munkaidét kell
elszamolni.
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IX. fejezet
A MUNKA DIJAZASA

A munkavallalok besorolasa, alapbér megéllapitasa (Mt. 136. §)KSz. 47. §

(1)
@)

A munkavallalé alapbére a munkaszerzddésben és annak modositdsaiban
megallapitott id6bér (havi vagy 6rabér).

A havi alapbér meghatarozott id0szakra jaré részének szamitdsanal a havi
alapbérnek a hénapban irdnyadd &ltalanos munkarend szerinti egy oOrdra esd
Osszegét szorozni kell az adott iddszakra esé altalinos munkarend szerinti
teljesitendd 6rak szamaval.

A Kft.-nél alkalmazott bérrendszerek, bérformak (Mt. 143. §)

KSz. 48. §

(1) A munkavallalok egyes csoportjaira vonatkozd bérrendszereket, bérformakat a
KSz. torzsszovege, az autobuszvezetdkre érvényes specidlis munkaid6-
elszdmolasi és dijazasi szabalyokat az 1/A; 1/B szamid mellékletek tartalmazzak.

(2) A KSz-ben szerepld bérrendszerektdl eltérd munkadijazasi feltételeket egyéni
megallapodas alapjan munkaszerzédésben kell meghatarozni.

3) A bérrendszerek bevezetését és modositasat a KSz. megkatésére jogosult felek
hagyjak jova. A bérrendszer bevezetését, illetve megvaltoztatasat a
hatalybalépést megeldézéen 15 nappal kell az érdekelt munkavallalok korében
meghirdetni. A bértételek megallapitasat megallapodasban kell rogziteni.

A bérpétlék alapja
KSz. 49. §
(1) A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti

meg.
A bérpétlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hidny4dban — a munkavallald
alapbére.

Ejszakai potlék

KSz. 50. §
(1)

22-06 o6ra kozotti munkavégzési idére a munkavallalét 15 %-os éjszakai pétlék
illeti meg, ha ennek id6tartama az egy érat meghaladja, és mliszakpotlékra nem
jogosult, illetve személyi alapbérének megallapitasandl a munka jellegére
tekintettel ezt a tényt nem vették figyelembe.

Miiszakpétiék (Mt. 141.§ (1))

KSz. 51. §
(1)

@)

A munkavallalénak a (2) bekezdésben foglalt munkakorokben a 18 6ra és 6 ora
kozotti idotartam alatt torténd munkavégzés esetén 30 % miiszakpotlék jar,
amennyiben a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idSpontja
rendszeresen valtozik. A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésébbi kezdési
idépont kozott legalabb 4 6ra eltérés van.

A miiszakpétlékra  jogositd  munkakorok: — autdbuszvezetd,  forgalmi
szolgalatvezeto.
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Rendkiviili munkavégzés potléka
KSz. 52.§

@) A rendkiviili munkavégzés potléka egységesen 50 %.

2) A munkaiddbeosztas szerinti heti pihen6napra elrendelt rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzés esetén 100 % bérpdtlék jar, amit a munkavallalo egyeb
munkaltatdi jogkorgyakorldjanak igazolasa alapjan szamfejtenek. A bérpotlek
mértéke 50 %, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot biztosit.

3) Havi munkaid6keretben foglalkoztatott munkavallalok esetében, a rendkiviili
munkavégzés pétlékon feliil, a Munkavallalét megilleti a munkasziineti napi
potlék illetve a hétvégi potlék. A havi kotelezd Oraszam teljesitését kovetben, a
rendkiviili munkavégzés potlékhoz ezen potlékok pluszban szamitodnak hozza.

Rendkiviilli munkavégzés megvaltasa
KSz. 53.§

(1) A rendkiviili munkavégzés és a munkasziineti napon végzett munka
ellenértékeként a szellemi munkavallalok esetében elsddlegesen a rendkiviili
munkaval, illetve a munkasziineti napon végzett munkdval azonos mértéki
szabadidd jar, amelyet a targyhénapot kovetd hoénap végéig kell kiadni.
Amennyiben a szabadidét addig kiadni nem tudjék, Ggy a tGlmunkat potlékkal
kell elszamolni, - az athelyezett pihendnapon torténd munkavégzés potléka
100%, vagy a munkavallalé kérésére a szabadid6t késobbi idépontban kell
biztositani.

A rendkiviili munkarél ¢és annak ellentételezésérdl ill. megvaltasarol
nyilvantartast kell vezetni.

Hétvégén (szombat, vasarnap), vagy athelyezett pihenénapon
torténd munkavégzés potiéka
KSz. 54.§
1) Szombaton (illetve a miniszter altal helyette meghatarozott pihenénapon) €s a
vasarnap munkat végzé munkavallalét a bérrendszer szerinti munkabérén feliil
50 %-os bérpétlék illeti meg.

Munkasziineti napi munkavégzés poétiéka
KSz. 55.§

¢} Az 4ltalinos munkarendben foglalkozatott munkavallalok esetében,
amennyiben pihen6napra (heti pihen6idére) elrendelt rendkiviili munkaidében
torténik munkavégzés, a munkaszerzodése szerinti aznapi munkajaért jaro
munkabéren, és a heti pihendnapra jaré 100%-o0s mértékii bérpotlékon kiviil, 100
%-0s mértékli munkasziineti napi potlék illeti meg.

(2) A havi munkaid6keretben foglalkozatott munkavallalok esetében, amennyiben
munkasziineti napon munkavégzésre kotelezett, a munkaszerz6dése szerinti napi
munkaidére jaré munkabéren feliil, 100 %-o0s mértékii munkasziineti napi potlék
illeti meg.
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Készenlét (Mt. 144.§)
KSz. 56. §

(1)  Készenlét elrendelésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja, vagy annak szolgalati
felettese jogosult. Lakason, vagy pihendhelyen (széllason) elt5ltott készenlét
idejére a személyi alapbér 20 %-anak megfelelé munkabér jar. Munkahelyen,
illetve a Munkaltato altal kijeldlt szolgalati helyen eltoltott készenlét idejére a
személyi alapbér 40 %-anak megfeleld dijazas illeti meg a munkavallalot.

Képzésben toltétt munkaidd dijazasa
KSz.57. §
(1) A munkaltato altal elrendelt munkaidd alatti képzési idoére — amennyiben a felek
a tanulmanyi szerz6désben ettdl eltérben nem allapodnak meg — az alapbér jar.

Kilon munkavégzés dijazasa
KSz. 58. §
(I) A munkakéri feladatokon kiviil t6rténd munkavégzésre a munkaltatdé és a
munkavallalé egyéni megéllapodésa alapjan jar a dijazas.

A napi pihenéidé jelenléti idén beliili részére jaré dijazas
KSz. 59. §
(N A napi pihendidd jelenléti idén beliili részére az 1/B mellékletben foglaltak
alapjan az autobuszvezetdi dllomanycsoportba tartozok részére a besorolasi bér
100%-a jar dijazasként.

Allasid6, munkakozi sziinet dijazasa, biztositott bér
KSz. 60. §

(1) A munkavallalé akaratatél fliggetleniil felmeriild, — munkafegyelmileg nem
kifogésolhaté — elére nem lathaté veszteségidbket és a kiilonbozd id6-
kiegészitéseket besorolasi orabérrel kell elszamolni.

A munkakézi sziinet idOtartamara — tekintettel arra, hogy nem mindsiil
munkaidonek — kiilon dijazas nem jar.

Amennyiben a munkavéllal6 kotelezé6 munkaidejét a Kft. hibajabdl nem teljesiti,
ugy biztositott bére megfelel az alapbér 6sszegének, az drabéres munkavallalok
esetén a kotelez6 havi munkaid6 és a személyi alapbér szorzatdnak.

Tavolléti dij (Mt. 148-152.§)
KSz. 61. §
(1)  Tavolléti dij jar:
a) aszabadsag tartamara,
b) az Mt. 55. § (1) c)-g) és 55. § (2) bekezdés alapjan
- akotelezo orvosi vizsgalat tartamara
- avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra
- a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két drara, a kilencedik honap végéig
naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két érara,
- hozzatartozoja halalakor két munkanapra,
- a munkavallalé éltal elkOvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgaldsa miatt indokolt — rendelkezésre allasi és munkavégzési
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kotelezettségének  teljesitése aldli  legfeljebb harminc napos
id6tartamra val6é mentesités idejére

¢) Birosdg vagy hatosig felhivdsara vagy az eljarasban valé személyes
részvételhez sziikséges id6tartamra, illetve a kiilonds méltanylast érdemld
személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az 4ltalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csdkken a
teljesitend$é munkaido,

e¢) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér
fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

f) havibéres munkavallalok esetén az 4ltalanos munkarend szerinti
munkanapra es6 munkasziineti napra juté (munkaszerz6dés szerinti) iddre,
ennek az idének az osztészamban toérténd figyelembe vétele mellett.

(2) A felek megéllapodasa alapjdn a munkavéallalok részére tavolléti dijként
atlagkeresetet fizet a tarsasag. (Kivéve a gyermek sziiletés esetén az apat
megillet6 munkaidé-kedvezmény dijazdsa, ahol az Mt. szabalyai szerint
kiszamitott tavolléti dijjal torténik az elszdmolas.)

Az atlagkereset szamitisa sordn az utolsé lezart négy naptari negyedévben
munkaviszony alapjan kifizetett alapbér ill. torzsbér, bérpdtlék, prémium,
jutalom kifizetések keriilnek figyelembe vételre.

Havi bér és orabér esetén

a) a) az egy Oréra jard tavolléti dij meghatirozasakor a munkavéllal6 részére
iranyado id6szakban a kereset fogalmaba tartozé kifizetéseit kell osztani a
munkavallal6 altal az irdnyad6 id6szakban teljesitett kifizetett 6raval,

b) b) a napi tavolléti dij az egy oOrdra jard tavolléti dij és a napi munkaido
szorzata,

c) c) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az egy érara jar6 tavolléti dijat kell
szorozni 174-gyel.

Bérfejlesztés
KSz. 62. §
(1 Az éves bérfejlesztés mértékét, a bérintézkedések részletes szabdlyait az éves
Bérmegallapodas és annak Melléklete tartalmazza.

Tévesen kifizetett munkabér
KSz. 63. §
¢} A munkaltat6 a tévesen kifizetett munkabérek visszavonasat a kifizetés napjatol
szamitott 60 napon beliil a munkavallalo irasbeli felszolitasaval érvényesitheti.
A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kovetelhetd vissza,
ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt
maga idézte eld.

Munkabér-fizetési napok
KSz. 64. §
(1) Munkabér-fizetési nap a targyhénapot kiveté honap 10.-e. Amennyiben a fenti
fizetésnap szabad-, heti pihend- vagy munkasziineti napra esik, ugy bérfizetésre a
fenti fizetésnapot megelézd utolsé munkanapon keriil sor.
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A Kft. hibajabol eredd bérreklamaciok kifizetésére a munkavallaldval egyeztetett
idépontban intézkedni kell.

(2) A munkaltat6 a munkavallald megbizasa alapjan a munkabér kifizetést
dtutalassal teljesiti. Az Aatutalt Osszeg a targyhonapot kovetdé hé 10-én a
munkavallal6 rendelkezésére kell, hogy alljon.

3) A kifizetett munkabér elszdmolasaval kapcsolatos irasbeli tdjékoztatas a
targyhonapot kovetd honap tizedik napjatél személyesen atvehetd a
Humanpolitikan.

Torzsgarda
KSz. 65. §
¢)) A tOrzsgarda rendszerét, mértékét az alabbi tabla tartalmazza.
Kft.-nél betoltétt munkaviszony elérésekor (év)
Jutalom (Ft)
Kft.-nél betoltott Jutalom (Ft)
munkaviszony elérésekor (év)
10 85.000
15 - 125.000
B B 20 170.000
25 210.000
30 250.000
35 | 300.000
40 340.000
45 380.000

2) Munkaviszonyba szamité idoként kell figyelembe venni a KSz. 20. § szerinti
folyamatos munkaviszonyt és az azt kdzvetleniil megel6z6 szakmunkastanulo-
idot, valamint az egyetemek és fOiskoldk nappali tagozatan elt6ltott,
munkaviszonyba beszamité idoket is.

3) A torzsgardaval kapcsolatos emléklapot a térzsgarda jutalomra jogositd fokozat
bet6ltését kovetd havi munkabérfizetéskor az tligyvezetd adja a4t a munkavallald
részére. A torzsgarda jutalom mértékének modositasara vonatkozé javaslatokat
az éves bértargyaldsok soran kell el6terjeszteni.

“4) A torzsgérda jutalom megallapitdsanal méltanyossagbol figyelembe vehetd a
mas autdbusz-tirsasagoknil eltoltott idé, amennyiben a két tarsasagnal
eltdltott jogviszony kozott nincs egyéb megszakitas.

(5) Egyedi elbirdlas alapjan az iigyvezetd engedélyezheti a torzsgarda jutalom

megallapitdsdndl a kordbbi korlatolt felelosségli tarsasidgi munkaviszonyban
eltdltott id6 méltanyossagbdl torténd figyelembe vételét is.

Amennyiben a munkavallalé tarsasigndl 1évd munkaviszonya betegség,
rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, teljes nyugdij miatt sziinetel, és ezen
okok megsziinése utan a tarsasaghoz visszatér, — a kiesett id6 kivételével — a
tarsasagnal korabban elt6lt6tt munkaviszony a térzsgarda jutalom megallapitasi
idejébe beleszamit.
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Balesetmentes kozlekedés jutalma
KSz. 66.§
gy A balesetmentes kozlekedésért az igazolt kilométer teljesitményekkel aranyosan
az aldbbi jutalomosszegek illetik meg a gépjarmiivezetdket, a fokozattal jaro
elismerés adomanyozasakor:

Km-fokozat
Km-fokozat Jutalom (Ft)
250.000 km 50 000
500.000 km 70 000
750.000 km 90 000
1.000.000 km 120 000
1.250.000 km 160 000
1.500.000 km 220 000
1.750.000 km 280 000
2.000.000 km 320 000
2.250.000 km 360 000

A balesetmentes kozlekedés elismerésére szolgalé jutaimazas részletes szabalyait kiilon
Ugyvezet6i utasitas tartalmazza.

A jutalmazis alapjat a targyévet megelz6 év december 31-ig teljesitett futasteljesitmények
képezik.

A balesetmentes kozlekedésért jaré jutalomban csak a kifizetés idOpontjaban
munkaviszonyban allé6 munkavallalok részestilnek.

Nyugdijba vonulas esetén a jutalom Osszege a munkaviszony megsziintetésével egyidejiileg
kertil kifizetésre.

A balesetmentes kozlekedés jutalmanak megallapitdsanal méltanyossagbol figyelembe vehetd
a mas autébusz-tirsasagoknal balesetmentesen levezetett kilométerek oOsszege,
amennyiben a két tarsasignal elt6ltott jogviszony k6zott nincs egyéb megszakitas.

Hiségjutalom
KSz. 67.§

(1) Altalanos szabalyok

1.1. Hlségjutalomra a T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Kfi-vel (tovabbiakban:
Munkaltatd) munkaviszonyban &ll6 teljes- és részmunkaidében foglalkoztatottak
(kivéve a nyugdij mellett foglalkoztatott munkavallalo) jogosultak.

1.2. A hiiségjutalom mértékét az adott év augusztus elsején érvényes alapbér
szazalékdban a munkavallalé hiiségéveinek szaméatol fliggben évenként kell
megallapitani.

1.3. A hiiségjutalom évente egyszer, egy Osszegben, augusztus hé utolsd hetében keriil
kifizetésre.
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(2) A Huségid6 szamitasa, hiiségjutalom feltételei

2.1 A hiiségid6 szamitas kezdete a jogviszony létesités napja.

2.2 A hiiségjutalom megallapitidsdhoz sziikséges szakaszba sorolds alapjat a jogviszony
Iétesitéstd] az adott év augusztus 1. napjaig munkaviszonyban téltott egész évek szama
adja.

2.3 Az adott”évben hiiségjutalomban részesithetd az a munkavallald, aki (a feltételek

a)
b)

egyiittes teljesiilése esetén):
a hliségid6 szamit4saig folyamatos munkaviszonyban all a Munkaltatonal,

30 naptari napot nem haladja meg a keresOképtelen allomanyban - kivéve lizemi
balesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbol ered6 keresOképtelenség -, fizetés nélkiili
szabadsagon, sziilési szabadsagon tOltGtt napjainak szdma gy, hogy ezen
id6tartamokat az éves alap szamitdsanal 6ssze kell szamitani,

nem rendelkezik igazolatlan tavolléttel,
nem all felmondas alatt,

munkaviszonybdl szdrmaz6 kotelezettség vétkes megszegése esetére a Munkaltatd
hatranyos jogkovetkezmény(eke)t nem allapitott meg részére.

A Munkiltaté a 2.3. pontban irt rendelkezésekt6l a munkavallalé elényére - egyéb
méltanyolhaté koriilmény figyelembevételével - egyoldaluan eltérhet.

2.4 Adott évben a kifizetési nap el6tt tortént munkaviszony megsziinése esetén nem illeti

meg az addig jogosultat az aranyos §sszegii hiiségjutalom, kivéve a nyugdijba vonulas
esetét.

Az augusztus 1. napjat megel6z6 datummal torténd nyugdijazas esetén a hilségido és
a csoportba sorolds alapjan az adott évre jaré hiiségjutalom idOaranyos része Keriil
kifizetésre a az utols6 havi munkabérrel egyiittesen. (Ebben az esetben az utolsd
munkaban t61tétt honapban fizetett alapbér a jutalom megallapitasanak alapja.)

2.5 Nem szamit bele a hiiségidébe amikor a munkavallalé:

2.5.1 barmely okbdl fizetés nélkiili szabadsagon, illetve sziilési szabadsagon van - a
tavollét kezdetétdl a tényleges munkaba allasig.

2.6 A jogviszony folytonossagdnak megszakitidsa esetén a megszakitds el6tti id6 a

hiiségjutalom idejének megallapitdsakor nem vehet6 figyelembe.

(2) A Huségjutalom bevezetése

a. A Hiségjutalom bevezetése 2019. évben torténik, az alabbi kategoridk szerint:

Hliségjutalom mértéke (Bruttd alapbér)

Jogosult csoportok l. Il. . Iv.

3-5év | 6-10év 11-15év | 16-év
50% | 75% 100% | 125%
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) X. fejezet )
BEREN KIVULI JUTTATASOK

Béren kiviili juttatasok

KSz. 68.§
(1) A béren kiviili juttatasok jelentds részét a Kft. a cafeteria rendszer keretén beliil
biztositja.
(2)  Meéltanyossagi program keretein beliill a T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Kft
vallalja a kovetkez6 tamogatasok bevezetését 2020. januar 01-t6l:
- Gyermeksziiletési tamogatas: brutté 50 000 ft
- Iskolakezdési tdmogatds folyamatos, nappali tagozatos tanulmanyi
jogviszony esetén: brutt6é 30 000 ft
- A T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Kft a teljes munkaviszonyban 4116
munkavallokat elhaldlozés esetén sajat halottjanak tekinti. A sajat
halottja temetési koltségeit bruttdé 200 000 Ft értekig viseli,
amennyiben a temetés a T-Szol Zrt kezelésében lévo temetdk
valamelyikében torténik.

Vezet6i engedély, szakmai alkalmassagi bizonyitvany koltségeinek
megtéritése
KSz. 69.§

n A munkavallalék részére a munkakor ellatisaval Osszefligghd gépjarmiivezetdi
engedély meghosszabbitasdhoz, vagy indokolt cseréjéhez sziikséges orvosi
vizsgilatot a Kft. téritésmentesen biztositia a foglalkozés-egészségiigyl
szolgéltatas keretében.

A vezet6i engedély cseréjének okmanyirodai koltségét a munkaltato, a vezetdi
engedély elvesztése, illetve a munkavallalonak felréhatd ok miatti rendkiviili
cseréhez kapcsolodo koltséget a munkavallalé viseli.

(2) A munkavallalék részére a munkakor ellatasaval Osszefliggd GKI igazolvany
kiallitasanak, megujitasanak és az azzal kapcsolatos képzésnek a koltségeit
valamint az igazolvany megszerzésével, megutjitasaval kapcsolatos képzés
id6tartaméra jar6 besorolési bért a Kft. fizeti.

3) A munkavallalok részére a munkakor ellatisaval osszefliggd PAV II. minésités
megujitasaval dsszefiiggd koltségeket a Kft. fizeti.

Munkaba jaras, utazasi kedvezmények
KSz. 70.§
(1) A Kft. ingyenes, teljes évre sz6l16 helyi jaratos bérletet biztosit munkavallaléi, illetve
a munkavallald héazastirsa / élettarsa, valamint eltartott (még iskolai tanulmanyait
végz0) gyermeke(i) szamara.
(2) Azt a dolgozdt, aki a tarsasaggal munkaviszonyban all €s munkahelyét naponta
autébusszal megkozeliteni nem tudja, kedvezményes vashti jegy véaltasara
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jogosultnak kell tekinteni. Az ilyen dolgozok bérletjegyének ardhoz a rendeletben
eloirt 6sszeggel a tarsasag hozzajarul.

A kormanyrendelet szabalyaival Osszhangban a hatilyos iigyvezet6i utasitasban
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a munkavéllalok a munkaltatétol kapott
elozetes engedély alapjan a sajat tulajdont személygépkocsi napi munkaba jaras
céljara torténd igénybevételével kapcsolatosan koltségtéritésben részesithetok.
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Munkaruha, formaruha

KSz. 71.§

(1) Azokban a munkakorokben, ahol a munkavégzés a ruhdzat nagymértéki

szennyezOdésével, vagy gyors elhasznalodassal jar a tarsasdg az allomanyaba
tartoz6 munkavallaloknak munkakdoriiktdl figgéen munkaruha ellatast biztosit.

(2) A munkaruhat a munkavallal6 csak hasznalja, az nem keriil a tulajdonéba.
(3) A elbirt formaruha kinézetével, viselésével és kihordasi idejével kapcsolatos

szabalyokat, kiilén Ugyvezetdi utasitas tartalmazza.

Egyéb béren kiviili juttatasok, kedvezmények és tamogatasok

KSz. 72. §
(1)

2)

Munkabéreléleg
A felek a munkabéreldleg biztositasarol, igénybe vételi feltételeirdl és mértékérdl
évente az éves bérmegallapodésban allapodnak meg.
A munkabéreldleg rendszere a munkavallalok révid tAvi anyagi nehézségeinek
megoldédsat segiti el6. Az egyénenkénti Osszegek az SZJA tdrvény szabilyait
figyelembe véve kertilnek megallapitasra.

A munkabér-el8leg igénybevételének feltételei:

éves maximalis 0sszege: 100.000,- Ft,

a torlesztés idGtartama, 6 ho,

évente maximum kétszer igényelhetd.
Munkabéreloleg irdnti igényt, csak az a munkavéllalé nydjthat be, aki a
probaidejét mar letoltotte.
Uzemanyag-megtakaritisi érdekeltség
Az autdbuszvezetdi lizemanyag-megtakaritas kifizetésének feltételeit az errdl
sz616 Ugyvezet6i Utasitas szabalyozza.
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XI. fejezet

KARTERITESI FELELOSSEG (Mt. 166-187. §, 179. §)

A munkavallalé kartéritési feleléssége

KSz.73. §
(1)

)

3)

“

®)

(6)

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazé kételezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben
ltaldban elvarhaté. Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a munkavallalé 3 havi tavolléti dijanak Osszegét.
A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni
jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirasaval igazoltan visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén,
amelyeket 4llanddan drizetében tart, kizdrélagosan hasznél vagy kezel.
Kéarokozas esetén a munkaltatéi jogkOr gyakorldja kartéritési hatdrozattal
kotelezheti a munkavallalot az altala okozott kar megtéritésére.
A munkaltatéi jogkor gyakorldgja a gondatlanul okozott kar megtéritésére
kotelezd hatérozat meghozatalakor koriiltekintéen koteles megvizsgalni
valamennyi, a kar bekoOvetkezésében kozrejatszé koriilményt és azokat a
meghozott hatarozatban értékelni.
A munkaltaté a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal Osszefiiggd €s a
kotelezd legkisebb munkabér hiaromszorosat meg nem halado igényét fizetési
felszolitassal is érvényesitheti. Ezt meghaladé kérigényt a munkaltaté csak
birdsag el6tt érvényesithet.
Szandékos, vagy a munkavégzés szabéalyainak stlyos megsértésébdl eredd
gondatlan karokozas esetén a munkavéllalé az okozott kar teljes megtéritésére
kotelezhet6, fliggetleniil annak dsszegétdl.
A Xartéritésre kotelezd hatarozat meghozatalat megelézen, amennyiben a
tényallas nem kell6en tisztdzott, a munkaltatéi jogkdér gyakorldja vagy a
vizsgalattal 4ltala megbizott személy kételes a munkavallalot meghallgatni és a
munkavallalé nyilatkozatat jegyzOkonyvben rogziteni.
Ha a munkavallald a jegyzOkonyv felvételekor feleldsségét a kar
bekdvetkezéséért elismeri és személyi korilményei vagy jovedelmi viszonyai azt
indokoltt4d teszik, a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezheti a kartérités
osszegének részletekben torténd megfizetését. Az alapvetd munkaltatdi
jogkorgyakorlo el6zetes hozzajarulasa alapjan a karokozo nyilatkozat alairasaval
véllal kdtelezettséget a kar megtéritésére. A nyilatkozatot a munkaltatoi jogkor
gyakorldja is koteles alairni, mellyel az a kartéritési eljardsban kotott
egyezségnek mindsiil és végrehajthato.
Ha a karokozé a kar megtéritését nem vallalja, a munkaltat6i jogkor gyakorloja a
munkavallalé nyilatkozata és az ezen feliil sziilkséges bizonyitdsi eljaras
lefolytatasat kovetéen hozza meg a kartéritési hatarozatot.
A hatarozatnak tartalmaznia kell:

¢ amunkavallalé személyi adatait,

e amunkavallalé altal megsértett szabaly(ok) megjeloléset,

e akartéritésre kitelezés Osszegét,

e arészletes indoklast
a jogorvoslati lehetdséget, melynek tadjékoztatast kell nyGjtania a
munkavéllalénak az egyeztetés 15 napon belili kezdeményezésének
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lehetdségérdl, az egyeztetést lefolytatdé személyérdl, valamint arrol, hogy az
egyeztetés eredménytelensége esetén, illetve ha arra valamilyen okbol nem keriil
sor, keresetet nydjthat be az illetékes K6zigazgatasi és Munkaiigyi Birésaghoz.

Leltarhiany Mt. 182.-188. §

KSz. 74.§

(D

@
€)

“)

&)

©)

(7

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koételes megteriteni
jegyzék vagy elismervény alapjan, visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandodan 6rizetében tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel.
Teljes anyagi felel6sség terheli a pénzkezeldt, vagy értékkezel6t az altala kezelt
pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
A forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértéke, illetve aranya meghatérozasa
soran a Jovedéki Torvény veszteségnormairdl szoldé 43/1997. XII. 30. PM sz.
rendelet 1.sz. mellékletének veszteségnormai keriilnek alkalmazasra.
A tovabbi eszkozok és készletek leltdrozasa soran normalizalt hidnymérték nem
allapithaté meg.
A leltarhianyért valé feleldsség feltétele
a) aleltaridészakra vonatkozé leltarfelelésségi megallapodas megkotése,
b) a leltari készlet szabalyszerii 4tadasa és atvétele,
¢) a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érintd leltarfelvétel alapjan térténd megallapitasa, tovabba
d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténd
munkavégzés.
A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.
A leltari készlet atadasanak, atvétel modjanak szabalyai:

o A korlatolt feleldsségli tarsasagnal a leltarozas rendjét a Kft. hatalyos
Leltarozasi Szabalyzata tartalmazza.

e Az utasitas alapjan leltarozasi korzetenként, illetve a leltarfelelosség
szempontjabol elkiilonitett egységenként kijelolésre kerlild leltarozasi
csoportokban a leltarfeleldsségi megallapodéast kotott munkavallalok,
illetve megbizottjuk részvételét biztositani kell.

o A leltari készlet atadasanak, atvételének tényét jegyzOkonyvben régziteni
kell.

e Raktirvezetd és helyettese munkaerdvaltasa esetén teljes leltart kell
késziteni.

e A leltarozasi iitemtervben meghatirozott id6szakos leltdrozdson feliil
munkaerdvaltas esetén az atadas alapja az analitikus nyilvantartas.

o A leltarfelelosségi megallapodast kotott munkavallalok kezdeményezése
esetén a felelosséget érintd készletcsoportra vonatkozo leltart kell késziteni,
és az 4tadas-atvételt jegyz6konyvben kell rogziteni.

A leltarfeleldsség megallapitasara iranyuld eljaras rendjét a Kft. hatalyos
Leltarozasi Szabalyzata, valamint a KSz. kartéritési feleldsséggel kapcsolatos
pontjai szabalyozzak.

A leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgdlé munkaltatoi kotelezettséget a
Kft. hatalyos Rendészeti Szabélyzata tartalmazza.
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(&) A leltarfelelosség szempontjabol elkiilonitett egységenként az eszkozok és
készletek kezelését végzé munkavallalokkal leltarfeleldsségi megallapodast kell
kd&tni.

A munkavallalé legfeljebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari
készletet a leltarhidnyért nem felel6s munkavallalé is kezeli.

Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb
munkavallald kezeli. A megallapodidsban meg kell hatérozni azokat a
munkakéroket is, amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.
A leltarfelelosségi megallapodds megsziinik, ha a munkavallalé munkakorének
megyvéltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

A munkavallalo a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjira
indokolas nélkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelosségi megallapodas
esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalé tekintetében
sziinteti meg a megallapodast.

Leltaroz4snal a munkavallal6 vagy akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatirozott munkavallalok
jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltaté, ha a munkavallalé képviseletérdl
nem gondoskodik, az adott szakmaban jértas, érdektelen képvisel6t jelol ki.
Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a Kkartérités mértcke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavéllalok tavolléti dijanak hat havi
egyiittes 6sszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megéllapodds meghatarozhatja a
felelésség munkavéllalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelosség
megallapitasinak nincs helye. A munkavéllalok tdvolléti dijuk arénydban
felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a feleldsség megosztasat
nem rendezi.

9 A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitdsinal figyelembe kell venni
az eset Osszes korilményeit, igy kiilonosen azokat, amelyek a munkavallalé
felelosségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsidgos és elbirasszerli kezelést
befolyasolhattdk, ezen beliil a biztonsigos Orzéste vonatkozé munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését, tovdbbad a munkavallalé esetleges tavollétének
tartamat.

(10) A munkaltaté a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvetel
befejezését kovetd hatvannapos jogvesztd hataridé alatt érvényesitheti.
Biintetdeljaras esetén e hatiridd harminc nap és a nyomozd hatosig vagy a
birésag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdodik.

A munkaltaté kartéritési feleléssége
KSz. 75.§
(1) A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat a
munkavallalé a munkahelyre csak sajat felelosségére viheti be. Az ezekben
bekdvetkezett karért a munkaltatod csak szandékos karokozasa esetén felel.
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KOLLEKTIV SZERZODES 1/A SZAMU MELLEKLETE

Az autdobuszvezet6k foglalkoztatasi szabalyai

1. Altalanos szabalyok
1. Alkalmazasi feltételek

3.1.

Az utasforgalomban alkalmazott autobuszvezetok minimalis életkora 24 év
Ervényes ,,.D” kategérids vezetdi engedély

PAV 1L illetve ennck megfeleld érvényes alkalmasséagi igazolas

Ervényes Gépjarmiivezetéi Képesitési Igazolvany

Az autobuszvezetd tevékenységét munkakoéri leirdsa, a belsé szabalyzatok, és a
vezényldi utasitasok szerint végzi.
2. Munkahely:
A kozti személyszallitast illetve arufuvarozast végzd vallalkozds valamennyi
telephelye és székhelye, az ilyen tevékenység végzéséhez hasznalt jarmd,
forgalomiranyitasi hely, tovabba barmely egyéb hely, ahol a személyszallitasi, illetve
arufuvarozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat végzik.
A forgalomiranyitasi hely definicioja: minden olyan forgalomirdnyitasra kijelolt
foldrajzi hely, ahonnan a munkavéllalé a munkavégzéshez sziikséges utasitast kap,
illetve kaphat.
3. Munka és pihendidé szabalyai

Mt. valamint az a KSz szabdlyai alapjan

Munkaido

A napi vagy munkarend szerinti munkavégzésre el6irt id6 kezdetétdl, annak
befejezésig tarté idoétartam, amibe be kell szamitani az elokészitd €s befejezd
tevékenység idétartamat is.

A rendelkezésre 4lldsi id6 alatt t6rténd eseti munkavégzés természetszeriien
munkaidének szamito ido.

A rendelkezésre 4llasi id6 alatt a munkavallalot az alapbér 100%-os mértéke illeti
meg.

Az autobuszvezetd a munkaidd alatt munkahelyén tartézkodik, rendelkezésre all,
és ellatja feladatait, vagy tevékenységét végzi. Barmely tevékenységet kdvetdo nem
munkavégzéssel toltott egybefliggd 20 percig terjed6 idotartamot munkaid6nek
kell tekinteni, kivéve a munkaidd befejezését.

A teljes munkaidé

A teljes munkaid6 mértéke napi 8 6ra, heti 40 6ra

4. A munkaidékeret

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott autébuszvezetdknél havi
munkaid6keret alkalmazhat6.

A nyugdij mellett részmunkaid6ben autébuszvezetdi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok foglalkoztatésa szintén 1 havi munkaiddkeretben térténik.

Munkaidékeret alkalmazédsa esetén a munkaid6é szamitasakor az Mt. 146.§ (3)
bekezdésében megjeldlt tavollét illetve a keresOképtelenség iddtartamat a
munkavallaléra irdnyado teljes napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.
A munkaid6keret kezdd és befejezd id6pontjat meg kell hatarozni és errdl a
munkavallalot irdsban tajékoztatni kell.



49

. A munkaid6 beosztasa

A megszakitas nélkiili és egyenl6tlen munkaidé-beosztas alapjan vezénylés szerinti
munkaidérendben foglalkoztatott autobuszvezetdé napi munkaideje 4 O6ranal
rovidebb és rendkiviili munkavégzéssel egyiitt 13 éranal hosszabb nem lehet. Az
50 km alatti vonalszakaszokon foglalkoztatottaknil a napi munkaidé maximaélis
mértéke 15 dra.

A heti munkaid6 1 honap atlagaban a heti 48 6rat nem haladhatja meg.

. Munkakozi sziinet:

A munkak6zi sziinet nélkill folyamatosan végzett munka a hat o6rat nem
haladhatja meg. Amennyiben a teljes napi munkavégzés ideje hat és kilenc 6ra
kozotti, azt legalabb 20 perces, amennyiben meghaladja a kilenc 6rat, legalabb 45
perces munkakozi sziinettel kell megszakitani.

. Pihendidé

A napi munkaidé befejezés és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 8 ora
egybefiiggd pihentidot kell biztositani.

. Rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek minésiil a havi kotelezd6 munkaoéraszamon feliili,
valamint a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

Nem mindsiil munkaidé beosztastol eltér6 munkavégzésnek a munkaiddnek
szamito id§ tartama alatt elrendelt, eredeti munkaidd-beosztastdl eltérd feladatok
végzése, amennyiben a munkakezdés és végzés iddpontja nem valtozik.

A rendkiviili munkavégzéssel egyiitt szamitott munkaid0 a munkaiddkeret
atlagaban a heti 48 6rat nem haladhatja meg.

A rendkiviili munkavégzést legalabb a munka megkezdése eltt kozolni kell, és a
menetokmanyon a valtozast rogziteni kell. A munkavallalé kérésére irasban kell
elrendelni. Az elrendelhetd rendkiviili munka fels6 hatara évenként legfeljebb 300
Ora. A rendes és a rendkiviili munkaidérél nyilvantartast kell vezetni.
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Az 50 km vonalhossz alatti kozuti személyszallitasban
foglalkoztatott autobuszvezet6k munka és pihendidd szabalyai

50 km alatti az a forda, vagy munkarend, ahol egy jarat vonalhossza sem haladja meg az 50
kilométert. Az Eurépai Megallapodas (AETR) és a kzGsségi jogszabalyok kozvetlen hatalya
ald nem tartozd6 50 km vonalhossz alatti belfoldi és nemzetkdzi személyszallitdsban
foglalkoztatott autobuszvezetokre az 1. és II. pontok szabalyait az alabbi eltérésekkel kell
alkalmazni.
1. A munkaidinek szamité idok kitelezo elemei és az dtalany id6k minimal-értékei:
1.1. Vezetési id6
A kozati szallitasi tevékenység megkezdésétdl annak befejezéséig a jarmi folyamatos
haladasat eredményezd tevékenységre forditott idétartam, valamint a jarmi folyamatos
haladasat akadalyozé kdzlekedési viszonyok miatti it kozbeni 4llasidd. A menetrendbe
beépitett varakozasi id6 a vezetési iddnek nem része.
1.2. Barmely tevékenységet kivetd nem munkavégzéssel toltott egybefliggd 20 percig
terjedd id6tartam, amely munkaidének szamit.
1.3. Atalanyidében meghatarozott jarmii elokészitésre és atadasra forditott idé 2x15 perc.
1.4. Atalanyid6ben meghatérozott utas-kiszolgalasra forditott jaratonkénti 5 percig terjedd
idoétartam (jegy-, bérletarusitas, csomagkezelés, jegyellendrzés).
1.5. Atalanyidében meghatirozott bevétel elszamolas iddtartama helykozi jaratoknal 15
perc, helyi jaratoknal 5 perc
(szerzddéses és rezsi jaratok kivételével)
1.6. Atalany forméjaban megallapitott gépjarmii napi karbantartasra forditott id6 15 perc.
1.7. Nem kozvetlen vonali forgalmi feladatokra vezényelt tartalékszolgalat egyéb
elrendelt tartalékszolgalat idtartama.
1.8. Egyéb elrendelt tényleges munkara forditott id6:
Mentés, mentésre varakozas, mentésben részvétel, vonalismeret.
1.9. Egyéb munkaidének szdmité idok:
Eves kotelez$ szakmai oktatas (Evi 2*4 6ra), 1ij felvételesek oktatasa (Felvétel napjan
8 oOra),
1.10. A kiilonjaratoknal a rendelkezésre allasi id6 50 %-at, de max. 8 6ra munkaid6t
utalvényozni kell.
Az atalanyidoket is tartalmazd napi munkaidé a jelenléti id6 tartamat nem haladhatja
meg.
2. A munkaidének nem szamité idé elemei:
2.1. Rendelkezésre allasi idd
2.2. A napi pihen6ido jelenléti idon beliili része,
2.3. Munkakdzi sziinet.
2.4. A GKIl igazolvany megujitasaval/ megszerzésével kapcsolatos képzés iddtartama
3. Munkaiddkeret:
A napi teljes munkaid6 tartama (8 ora) és a kotelezd napok szdma alapjan képzett havi
munkaid6, amelyben a jarmivezet6k foglalkoztatisa vezényelt munkarend alapjan
torténik.
Munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkaidd szamitdsakor az Mt. 146.§ (3)
bekezdésében megjelolt tavollét illetve a keresOképtelenség idotartamat a
munkavallalora irdnyado teljes napi munkaidd mértékével kell figyelembe venni.
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Az autébuszvezetéknél havi munkaidkeretet kell megallapitani, a munkaidokeret kezd6
napja a honap elsd, befejez6 napja a honap(ok) utolsé naptari napja.
A heti 48 6rés atlagos munkaido teljesiilését 1 honap atlagaban kell mémi.

3. A munkaidé beosztasa:

4.1. A napi munkaidé:

Az egy naptari napra esO (0-24 6ra), vagy 24 6ras megszakitas nélkiili idoszakba
tartozé munkaid6 a 15 6rat nem haladhatja meg.

4.2, A heti munkaido:

A heti (rendkiviili munkat is tartalmazo) munkaidé mértéke 48 ora, amely akkor
hosszabbithaté meg legfeljebb 60 6rara, ha az 1 honap atlagaban szamitott dsszes
munkaidé nem haladja meg a heti 48 6rat.

4.3. Vezetési ido: _

A napi 15 6ra munkaidén belill a vezetési id6 nem haladhatja meg a 11 6rat. A
vezetési id6 heti maximuma 56 oOra, két hét idétartamén beliil nem haladhatja meg a
90 orat.

A vezetési id6 tulléphetd — amennyiben a koziti kozlekedés biztonsagaval
Osszeegyeztetheté —, hogy az autébuszvezetd az utasok ill. a jarmii biztonsaganak
szavatolasa miatt kedvez6bb parkoldhelyet érjen el eltérhet ettdl a szabalytol. Az
eltérést uti okmanyban koételes rdgziteni.

4.4. Vezetési ido megszakitas:

Az 50 kilométert meg nem haladé vonalszakaszon foglalkoztatottaknal a napi
vezetési idé megszakitasnak nincs kotelezben eldirt mértéke.
4. Rendelkezésre allasi id6:

5.1 A kézati kozlekedésrol szolo 1988. évi L. torvény 18/B. § alapjan a rendelkezésre
allasi id6 minden olyan idd, amely nem mindsiil munkaidének és pihen6iddnek, és
amely sordn a munkavallalénak nem kell a munkahelyén tartézkodnia, de készen kell
allnia a jarml vezetésének megkezdésére, folytatasara, illetve egyéb munka
elvégzésére. E feltételek egyiittes érvényesiilése esetén rendelkezésre allasi idének
mindsiil kiiléndsen: a jarmii kompon, vagy vastton torténé szallitdsdhoz kapcsolddo
kiséreti id6, a hataratlépéssel és id6tartamhoz kotott kozlekedési korlatozasokkal
(hétvégi, tinnepnapi kozlekedési korlatozassal) 6sszefiiggh vérakozassal toltott ido,
t6bb gépjarmiivezetds jaratok esetében a jarmi vezetési ideje alatt a jarmiivet vezetd
személy mellett, vagy a fekvohelyen elt6ltott ido.

5.2 A rendelkezésre allasi idoket fordaban illetve a munkarendekben kell meghatarozni.

5.3 Rendelkezésre allasi idére a munkavallalét az alapbér 100%-os mértéke illeti meg.

5. Pihendidé:

6.1. Pihenéidé:
A két szolgalat kozott 11 6ras pihendid6t kell biztositani, ami heti 3 alkalommal
legfeljebb 9 orara csokkenthetd, de a csdkkentést a masodik hét végéig vissza kell
poétolni.

6.2. Heti pihenéido:
Az autébuszvezetének minden héten két pihenénap jar. A pihendnapok egy hénapon
beliil részben Osszevontan is kiadhatok.
Két 0Osszevont pihenénap akkor tekinthetd kiadottnak, ha az igy biztositott
egybefliggd szabadid6 hossza eléri a 45 orat.
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6.3. Heti pihendnap:

A heti pihenénapnak havonta 2 alkalommal legalabb vasarnapra kell esnie, amelyhez
legalabb egy masik pihen6napot kell csatolni.

6.4. Napi pihendidé elsé része: azokon a napokon, amikor nem csokkentik a napi
pihendiddt, a napi pihendidé két, vagy harom részletben is kiadhato, melyek koziil az
egyiknek legaldbb nyolc megszakitds nélkiili 6ranak kell lennie. A tovabbi
szakaszoknak legalabb egy 6ra id6tartamot el kell érni.

6.5. A napi pihen6id6 tobb részletben torténd kiaddsa esetén a napi pihendidd legalabb
tizenkét Orara emelkedik.
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KOLLEKTIV SZERZAODES 1/B SZAMU MELLEKLETE

Az autobuszvezetdk bérrendszere

Az autdbuszvezetdk bérformaja: alap drabér + pétlék
Alapbér
A személyi alapbért a gyakorlati idd, a képzettség, munkavégzési készség és
vezényelhetdség alapjan kell megéllapitani, és az éves bérfejlesztés soran értékelni.
1. Az iddbér elszimolisa, az alapbérrel elszamolt idéelemek:
2.1. Vezetési id6 (menetrendi id6- menetrendben jel6lt varakozas),
2.2. Vezényelt tartalékszolgalat ideje,
2.3. Gépjarmi el6készitésre és atadasra forditott idd,
2.4. Vezetési sziinet (vezetési megszakitas)
2.5. Barmely tevékenységet koveté nem munkavégzéssel toltott egybefliggd 20 percig
terjedd id6tartam, amely munkaidének szamit
2.6. Rendelkezésre allasi id6
2.7. Egyéb elrendelt tényleges munkara forditott id6
2.8. Egyéb munkaidének szamit6 idok
2.9. Elrendelt tartalékszolgalat
2.10. Utas-kiszolgél4si id6
2.11. Bevétel elszamolasi id6 (szerzodéses, rezsi kivételével)
2.12. Napi karbantartasi id6
2.13. Napi pihen6ido jelenléti idén beliili része
2.14. A GKl igazolvany megujitasaval/ megszerzésével kapcsolatos képzés idotartama

2. Potlékok mértéke és elszamolasa:
A p6tlék alapja a 2.1-2.10. pont szerint megallapitott id6bér (torzsbér)

2.1. Miiszakpétlék 30 %

2.2. Hétvégén (szombat, vasarnap), vagy éthelyezett pihendnapon torténé munkavégzés
potléka: 50 %

2.3. Rendkiviili munkavégzés potléka: 50 %

2.4. Munkasziineti napi munkavégzés potléka: 100 %
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KOLLEKTIV SZERZODES 2. SZAMU MELLEKLETE

Nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasanak szabalyai

A Kft.-nél a nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasanak szabalyai a kovetkezok:

A munkavéllalé a munka térvénykonyve 294. § (1) bekezdés g)pontjaban és a 294. § (1)
bekezdés gb) és gc) pontjai esetén a (2) bekezdésében meghatarozott feltétel esetén mindsiil
nyugdijasnak.

Mt. 294. § (1) g) pont alapjan nyugdijas munkavallalo:

— ga) aki az Oregségi nyugdijkorhatért betoltdtte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgélati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

— gb) aki az oregségi nyugdijkorhatar betSltése el6tt éregségi nyugdijban részesiil,
vagy

— gc) aki az Oregségi nyugdijkorhatirt betoltétte és a Magyar Alkotémiivészeti
Kézalapitvany dltal folyésitott ellatasokrol sz616 kormanyrendelet alapjan folyésitott
Oregségi, rokkantsigi  nyugdijsegélyben  (nyugdijban), = Magyarorszdgon
nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban, &6regségi,
munkaképtelenségi jaradékban, novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi
jéradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesiil,

Mt. 294.§ (2) A munkavallal6 akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja
szerinti ellatasban, ha az ellatast jogerésen megallapitottak.

A 2011. évi CLXVIL toérvény 1. § c) pontja alapjan korhatdr elotti oregségi nyugdijnak
mindsiil az 6regségi nyugdijkorhatart be nem téltott személynek jaré

— ca) elorehozott 6regségi nyugdij,

— c¢b) csokkentett 6sszegii eldrehozott Sregségi nyugdij,

— cc) korkedvezményes nyugdij,

— cd) banyasznyugdij,

— ce) korengedményes nyugdij,

— cf) az egyes miivészeti tevékenységeket folytatok dregségi nyugdijra jogosultsagardl
52016 5/1992. (1. 13.) Korm. rendelet alapjan megallapitott Sregségi nyugdij,

— cg) a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseir8l és az Onkormanyzati
képviselok tiszteletdijarél sz6lo6 1994, évi LXIV. torvény 2012. januar 1-jét
megel6z6en hatélyos rendelkezései alapjan megallapitott Sregségi nyugdij,

— ch) az Eurépai Parlament magyarorszagi képviselSinek jogallasardl szolo 2004. évi
LVIL torvény 2012. januar 1-jét megel6zden hatdlyos rendelkezései alapjan
megallapitott Gregségi nyugdij,

— ci) az orszaggylilési képviselSk javadalmazasardl sz6l6 1990. évi LVI. tdrvény 2012.
janudr 1-jét megelézéen hatdlyos rendelkezései alapjan megallapitott oregségi
nyugdij,

1. cj) szolgalati nyugdij.Altaldnos szabalyok
1.1. A nyugdijas munkavallalok, illetve a korhatdr elbtti ellatdsban részesiilék
foglalkoztatast a munkaltatoi jogkdrgyakorld kezdeményezi a Humanpolitika felé.
1.2. Az autdbuszvezeték foglalkoztatasara a specidlis szabalyok vonatkoznak.
1.3. A nyugdij, illetve korhatdr el6tti ellatas mellett foglalkoztatott munkavallalok
létszéma ne haladja meg az adott allomanycsoportban foglalkoztatottak 1étszamanak
3%-at, ett6l valo eltérést az iigyvezets engedélyezhet.
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1.4. A rokkantsagi ellatds mellett foglalkoztatott munkavallalék esetében az ellatas
melletti foglalkoztatds id6tartama tekintetében nincs korldtozd szabalyozas. E
munkavallalok létszama a 3%-os 1étszamkorlat szamitisandl figyelmen kiviil
hagyhato.

1.5. A nyugdijas munkavéllalok, illetve a korhatir eldtti ellatisban részesiilok
foglalkoztatdsara, ill. tovabbfoglalkoztatasara
— szakmai okok, iizleti érdekek,

—~ amunkaerd-piaci helyzet,
— egyeni képességek és hianyszakmak,
— munkacsucsok, €s specidlis ismereteket igényld feladatok egyiittes mérlegelése
alapjan keriilhet sor.
2. Az autébuszvezetékre vonatkozé specialis szabalyok

2.1. A nyugdij mellett foglalkoztatott autobuszvezetok létszdma ne haladja meg az
autobuszvezetdi alloméanycsoportban foglalkoztatottak 1étszamanak 4%-4t, ami
ligyvezet6i engedéllyel maximum 7%-ig emelhetd.

2.2. A nyugdij, illetve korhatar elotti ellatds mellett foglalkoztatott munkavallalok
esetében a havi maximalis rendkiviili munkavégzés ideje nem haladhatja meg a havi
kotelezd6 munkaidd 5 %-at.

IL. A nyugdijba vonulék részére biztositott juttatasok

1. Ha a munkavallalé oregségi nyugdijra, korhatér el6tti ellatasra szerzett jogosultsagot, és
munkaviszonyat a munkéltaté felmondassal megsziinteti, a munkavégzés al6l a
felmondasi id6 teljes idotartamara fel kell menteni.

2. A nyugdijjogosultsdgot elérd, megvaltozott munkaképességliek ellatasara illetve korhatar
el6tti ellatdsra jogosult munkavallalok munkaviszony megsziinését megelézden a nyugdij-
el6készités soran az €rintett munkavallalok Kft.-nél eltoltott idészak alatti tevékenységét
ertekelni kell. Az értékelés alapjan a munkaltatoi jogkérgyakorlok és az érdekképviseletek
Javaslata alapjén az tigyvezetd allapitja meg az anyagi és erkdlcsi elismerések formajat és
mértékeét.

3. A Kft.-né] elt6ltétt munkaviszony figyelembe vételével

10-20 év ko6zotti munkaviszony esetén 1 havi,

20 év feletti munkaviszony esetén: 1,5 havi,
30 év feletti munkaviszony esetén: 2 havi,
40 ¢év feletti munkaviszony esetén 3 havi

tavolléti dfjat biztosit jutalomként a nyugdijba vonuléassal egyidejiileg a munkavéllalénak.

A jutalom megéllapitisdndl méltanyossagb6l figyelembe vehetd a mds autébusz-
tarsasdgoknal eltoltott idd, amennyiben a két tarsasagnal eltsltott jogviszony kdzdtt nines
egyéb megszakitas.

4. A nyugdijba vonulds napjat kovet$ évben esedékessé valo torzsgarda jutalom Gsszege a
nyugdijba vonulés idépontjaban kifizetésre kertil.



56

TARTALOMJE GY ZEK

BEVEZETO ettt et e e s s e s s s s st s et 2
A KOLLEKTIV SZERZODES IRANYADO SZABALYAT ..o 3
A Kollektiv Szerz6dés (tovabblakban KSz. ) ........................................................................ 3
L fejezet A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA .ooeveeooeeeeeeeeeoeeooeoeeo oo 4
A Kollektiv Szerzodés idSbeli DAtALYa .......c.cvcveecueeeeeceeeeeiseeeeeeeee e vee e 4
A Kollektiv Szerzddés szemelyi Natalya ...........cevcvveeeeeeeeeeceeeceeeeeiseeeseeee e 4
A Kollektiv Szerz6dés hatalyanak meghosszabbltasara vonatkozé atmeneti szabélyok ....... 5
II. fejezet A KOLLEKTIV SZERZODES ELOKESZITESE, MODOSITASA,
FELMONDASA ES MEGSZUNTETESE (Mt. 276-284. §)..eeeeevrererieeereteeeeeeeceeee e 6
A Kollektiv SZerzOdeés lOKESZIIESE .....evvuririmeririrereieirieceieeeeereeeeeeseseesse e e e, 6
A Kollektiv SZETZOAES AlAITASA .......cuvvevriverieerceciceeeieeetseetee e eeeee e e s eesesss e s s s ese s 7
A Kollektiv Szerz6dés létrehozaséra és hatalyban tartisara vonatkozo szandék és szabaly..7
A Kollektiv SZerzddés mOAOSITASA. . .....oveeruevereecectiecieeeeeteee e seseesereses e eseees s 8
A Kollektiv Szerz8dés felMOondASa ........couueuereieieceiieceeeeee e er e 8
A Kollektiv Szerzodés MEGSZUNESE ......cuevuveerriveeeiririeiie e eseseeseeseseseses e e e essssens 9
A Kollektiv Szerz6dés mellékletei, a F uggelekek €s a Munkaszerzdés Vlszonya ................ 9
II. fejezet A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK EGYUTTMUKODESE............ 10
A Kollektiv Szerz6dés hatdlyosuldsat biztosité nyilatkozatok és vallalasok ............w......... 10
A munkaltato és a szakszervezetek egyUttmUKOAESE ..........ovuemeeeereeerereseeeereeeeeee oo, 10
Az egylttmikodés tArgykorei €S fOrmAi.......cucueeriereeieieicireetereees e eee oo, 10
A szakszervezeti jogok gyakorlasanak szervezeti KEretei ...........ooovuewvvvmmorerereeeeeeemrrnn, 11
IV. fejezet A SZAKSZERVEZETI JOGOK GYAKORLASANAK FELTETELEL............... 13
A szakszervezet miikddési feltételeinek biztoSTtASA.....ueuerueeeeeeeeereeeeerereeeeeeeereeeeeeeeesen. 13
A szakszervezeti tisztségviseloket megilletd védelem és a munkaidé-kedvezmények........ 13
A tisztségviselok munkaidG-KedVeZMENYE ............ceueviveeeereeeeeeeeseeeses e e eeeses e, 14
SzaksZervezeti tagaijleVONAS. .....covvverueeieireritiiecceteceee oot 14
A felek titoktartdsi NYIlAKOZALA .....cveveiueeceecececceecei e e et s e st 15
V. fejezet A MUNKAVISZONY ..ottt eeeeoeeseeeesseseseseses e eseess s sss s 16
A munkaviszony alanyai (Mt.32.-34. §)...c.c.euvmemiieeeriieecreeeeeeee e e erere oo, 16
A munkaszerz8dés tartalmi 1eMei .........cevueveveieieieeeeeieeeceeesee e 16
(")sschérhetetlenség: ............................................................................................................. 17
Folyamatos MUNKAVISZOMY ........euevvueuiveuerereeieisieeeeee s eeetaeeeeeeeeeseseses e ees s ees e st esees oo 18
Elényben részesités alkalmazasnal..............euveeuieeeeeeeeereeeeeeseeeeeseseee oo, 18
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok vEAeIme ............ovveveeomeeereeeeeeeeoo, 18
NOk €s gyermekiiket egyediil nevelé munkavallalok foglalkoztatasa...........vweveveeeeeo.. 18
Fiatal munkavallalok foglalkOZtatasa. ..........euueeuieecuereeeeeeeeeeerseerereses e, 18
Egyenld banasmod, esélyegyenlGség DIZtoSIASA . .cu.ve.eeereeeeeeeereeeeeeeeseeeeeeeeseseeeeee oo, 19
VI. fejezet MUNKAVISZONY LETESITESE, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE......... 20
A munkaszerz6dés megk6tésének modja, probaidd............c.eeeveeererererereeereeeeeeeeoeesa, 20
FelmOndas Mt. 65.-67. § ...cceveuirieiieieieeeets ettt s et e e e s e s e e eeseses 20
Azonnali hatalyll felmondas Mt. 78. § ......cocevevuiiueriiieeiiereeeeee e eeeses e oot s 21
Eljaras a munkav1szony megszuntetese esetén (Mt. 63. §, 80.-81. §) .voovvrveeriieieene. 22
VIL fejezet A MUNKAVEGZES SZABALYAL ......coiveoeeeeoeeeeeoee oo 23
A munkavégzés szabalyal Mt 51.-52. §...oceeveiiieeieirieeceeeeeeeeeeeseseseses e es e 23
A munkavaillaléi magatartas (Mt. 8. §)...ceeveeeiuirieeieireeteireeeeeeeeeeee oo e e, 24

Munkéra képes allapot (Mt. 52. § (1) bekezdés @) PONt .........eveveeeeeereeereeeeerereseeresee s 24



57

Munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds (M. 53. §) ..vueveeeeeverrerereeeeseeeeeeoeeeeooeeoesesoeeeens 25
A munkavallalé vétkes kotelezettsegszegesenek Jjogkovetkezményei (Mt. 56. §)............... 26
VIIL fejezet MUNKA- ES PIHENOIDO ........c.oooveeeeoeereee oo 29
A teljes munkaid® (ML, 92. §) ceccuvuevreeueeceeeeiieeeceeeee oo s et 29
A munkaidOKeret (Mt 93. §)....ouucueeecrreeieeeeeceee e s e e e st 29
A munkaid6 beosztasa, munkarend (Mt. 96.-100. §) .....vuevevmomemereererereeeeooeoeoooooeoeeoen 29
Egyenl6tlen munkaid-DEOSZIAS............veeueeeeeeeeereeeeeeeee oo 31
Munkakdzi sZUnet (Mt. 103.§) ..v.eueveveeeieeeeeeinteeeeeeeeeeeee e es e 31
PIhen6id8 (Mt 104, §) ....cceeeeveiriuerieriecieieeeeee et eee s es s es e st 31
Heti pihendidd (Mt. 105.-106. §) c.uvvrvererveieireeeeceeesreerseeeeeee e eessesesesee e, 31
Rendkiviili munkavégzés (Mt. 107-109. §)...vvcevimmeemeeeeeeeeeeeeee e 32
Rendkiviili munkavégzés elrendelése €5 KOTIAtia........o.evuvereeeemeeoeeeeeooeoeooeeoooeo. 32
Készenlét (Mt. 110-112. §) wevueveueuriereieieeiceeeecect e e e e eeeeaes 32
A szabadsag kiaddsa (Mt. 122.-124. §) ..uvvieueeceeeieeeeeeeeeeeee oo 33
IX. fejezet A MUNKA DITAZASA ... 35
A Kit.-nél alkalmazott bérrendszerek, bérformak (Mt. 143. §)..ovevvreeereeeeeeeeeoeoen, 35
A DEIPOLIEK AlAPJA ...ttt 35
S T 1 S 35
MusZakpOtlek (M. 141.§ (1)) ceeuerereeiererecetese e eee e oo 35
Rendkiviili munkaveégzés POtIEKa..........ouuvuvveceiveiceieiceeeeeeeeeeee oo 36
Rendkiviili munkavégzés MEGVAILASA ..........ocece.veiereeeeereeeeeeeeeeee e 36
Hétvégen (szombat, vasamap), vagy athelyezett pihenénapon t6rténd munkavégzés potléka
.............................................................................................................................................. 36
Munkasziineti napi munkavégzés POtIEKA............vvveeeeeeeeeeeereeesee oo 36
KESZENIEt (ML, 144.§) ....cccviimieiecineeeieteecte ettt 37
Képzésben t61tott Munkaidd dijazasa...........c.eveeevevieeeeereeeeeeeeee s oo 37
Kiilon munkavégzés dijazasa ........ooceumeuiueviuireceeiceeieeeee st ee e s oo 37
A napi pihen6ido jelenléti idon beliili részére JArS AfAzAS «..ovvvevreeveeeeeeoeoeoeoooeoo, 37
All4sid6, munkakozi sziinet dijazasa, DIZtOSItOtt BET .......oevviveeieeeeeeeeeeee e 37
TAvOlléti dij (Mt. 148-152.8) ... cueuerireeeireeieieeeeeeeeeae e e seeee e et 37
BEITEJIESZIES ...t et e et 38
Tevesen Kifizetett MUNKADET .........oviueveieieeeeieecce e e e 38
Munkaber-fizet€si NAPOK ...........cueureerrirerriritereiese et s e ee e st 38
TOIZSGATAA........oois et et e s oeeee et 39
Balesetmentes kdzleked€s JUtalma.............cuoveeeeceeereeieeeeeeeeeeeeee oo 40
Husegjutalom ....................................................................................................................... 40
X. fejezet BEREN KIVULI TUTTATASOK ..coomevveereeeeeeeoeeeeooeoeeoeeoeoeoeoeoeoeoeoeeoeoeoooeeeooooo 42
Beren Kiviili JULALASOK ....ov.eeceoveeeiieieiteseece e e e e et 42
Vezeti engedély, szakmai alkalmassagi bizonyitvany kéltségeinek megtéritése ............... 42
Munkéba jaras, utazasi KedVeZMENYEK ............oorvevvrueeeeeeeeeeesesee s 42
Munkaruha, formartha............cooeuiireiieieeee e 44
Egyéb béren kiviili juttatasok, kedvezmenyek €3 tAMOZAtASOK...ccueeurerreeeiieeerice e 44
XI. fejezet KARTERITESI FELELOSSEG (Mt. 166-187. §, 179. 8) cveverereeeecreeeecreecrenene 45
A munkavallald KATtEritesi felelBSSEZE....uuuurrirrmmreeremieeeeere oo oo oo 45
Leltarhiany Mt. 182.-188. §....ccuevuieirreeireeereieceeeeeeeeee e ceees oot 46
A munkaltaté kartéritési felelossege .................................................................................... 47
KOLLEKTIV SZERZODES 17A SZAMU MELLEKLETE ................................................... 48



58

Az 50 km vonalhossz alatti kézuti személyszallitisban foglalkoztatott autébuszvezetSk

munka és pihendid® SZabalyai...............weevveeieemerreeeoooeees oo 50
KOLLEKTIV SZERZODES 1/B SZAMU MELLEKLETE oo 53
AZ aUtObUSZVEZEIEK DEITENASZETE ...v.vvveverreeeeeeoeeeeeoees oo 53
KOLLEKTIV SZERZODES 2. SZAMU MELLEKLETE ...vooooooooooooo 54
Nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsanak SZADALYAL ......ovoeeviveeteeee e 54

TARTALOMIEGY ZEK ..ooooovvevervevcroveneremeeeommeeeoeemeseeseoeoeeoeeooes oo 56



