MEGALLAPODAS
A Budapesti Kézlekedésl Zértkdriien M(kdds Részvénytirsasdg munkavéllaléinak

2020. évi jovedelmi elemeiré|

A Budapesti KOzlekedési Zartkdrden M(ikddd Részvénytérsasag (a tovdbbiakban Munkéltaté
vagy Térsaség) vezetése és a Térsasagnal képviselettel rendelkezs szakszervezetek a térsasagl
munkavallalok 2020. évi bérfejlesztésének mértékérSl és a tdrsasagl juttatisokrél a
kévetkez6kben dllapodnak meg.

A munkaltaté a keresetek ndvelése érdekében a f6éllasti munkavallalék kdrében bérfejlesztést
hajt végre. A f64lldsi nem teljes munkaidSben foglalkoztatottak munkaidejiik ardnyéban
jogosultak a bérfejlesztés Osszegszer(l juttatasaira, illetve munkaidejiik aradnydban
vonatkoznak réjuk az &sszegszer(i minimumok és korldtok. A Bérmegéllapodésban - eltér§
rendelkezés hidnyaban - minden &sszeg brutté bérként értelmezendsé.

A bérfejlesztés altalanos alapelve, hogy eltér8 rendelkezés hidnydban a munkavéllalé j
személyi alapbére a 2019. december 31-én érvényes személyi alapbérét alapul véve kerl
meghatarozésra. Az alapbérfejlesztés mértéke 4tlagosan 10%, mely az aldbbiak szerint keriil
végrehajtasra:

l. F&élldst munkavéllalékra vonatkozé Intézkedések:

1. A 2020. évi Bérmegdllapodds 2. pontja alapjén biztositott alapbérfejlesztésen feliil a
munkaltaté a 2020. Janudr 1-t8l februdr 29-Ig tartd id&szakra egydsszegbhen, egyszerl
60.000 Ft/f6 bérkiegész(tést fizet a 2020. februdri bérek kifizetéskor (2020. mércius 6.-4n)
mindazon munkavallalék széméra, akik 2019. december 31-én és 2020. februar 29-én is
munkaviszonyban allnak, valamint nem voltak 2020. januar 1. és februdr 29. kézétt
egybefliggben passziv dllomanyban (kivéve az Gti és munkabaleset miatti tartds
tévollétet), illetve 2020. februér 29-Ig nem tdértént a munkaviszony megsziintetésére
Irdnyuld intézkedés (kivéve a nyugdijazis esetét).

A f64ll4st nem teljes munkaidSben foglalkoztatottak munkalde]itk ardnydban jogosultak
ezen juttatasra.

2. A f6éllasi munkavéllalék személyi alapbérfe]lesztésének mértéke — az 5. pontban
foglaltakra tekintettel — 2020. méarcius 1. napjitél 8%, de minimum 35.000 Ft/f§/hé
(6rabéresek esetén: 201 Ft/éra, a teljes munkaid8snek mindsilé 7,2 driban
foglalkoztatottak esetében 223 Ft/6ra) a targyévre vonatkozé minimélbérre és garantalt
bérminimumra térténd felzarkdztatsst kévetSen.

- A béremelésben nem részesiilhetnek:

e Mindazok a munkavillalék, akik a 1809/2010. (X.27.) szdm( hatérozattal
elfogadott févarosi bérpolitikai Irdnyelvek 1. szdmi mellékletében meghatdrozott
alapbér sdvok maximumaét elérik (a bérfejlesztés mértéke az 6 esetiikben a
jelenlegi alapbér és a sévhatér kiilénbsége lehet), ugyanakkor a 35/VU/2013. 1.a
sz. mellékletében meghatérozott 5., 6., 9., és 10. BKV Zrt. szintkédhoz tartozé
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munkavallalék esetében a jelen megéllapodés alapjén a bérfejlesztéssel térténd
sdvhatdr dtlépése tovabbl kiildn engedély nélkiil végrehajthaté.

o Azok a munkavillalék, akiknek a munkaviszonya a megéllapodés végrehajtaséig
megsz(nt, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van.

o Akik 2019. december 31-ét kdvetSen léptek be, kivéve azon munkavéllalok, akik
alapbére nem éri el a munkakdrikre az 05/VU/2018-as Vezérigazgatd
Utasftdsban az () felvételes munkaviéllalékra meghatdrozott mértéket.

- Aszemélyi alapbér emelését biztositani kell a passziv dllomé&nyban lévéknek is.

Azon munkavéllalék esetében, akik olyan munkakdrben dolgoznak, ahol egységes
alapbéren alapulé bértarifa rendszer m(kddik, az alapbéremelést az egységes
alapérabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés sordn a havibéres munkavéllalék alapbérét 100 Ft-ra, az
érabéres munkavéllalék alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni, a matematika szabdlyai
szerint.

- A K5Z 5431. b. pontban szerepl§ tavolléti dij kiegészités a térsasigl személyi
alapbérfejlesztés id6pontjatdl, annak mértékével, 10 %-kal ndvekszik.

3. A cafeterla 2020. évi keretdsszege 200.000 Ft. A 2020. évi keretdsszeg névekedésére
tekintettel 2020. mdjus hénapban van lehet8ség az (j nyilatkozatok megtételére. A
Munkaltaté a mindenkori éves bérmegéllapodés létrejottélg a cafeteridt a 2020. évi
Bérmegéllapodésban rogzitett bzisdsszegben biztosftja.

4. A KSZ 58. pontjdra figyelemmel a Térsaségi ellsmerések esetében a jutalomalap Gsszege
169.800 Ft.

5. AFelek éltal kdzdsen meghatdrozott Bértarifa Tdbla — mely a savhatarokat alul és feliil is
23%-rol 22%-ra csokkenti —a jelen Bérmegdllapodés 1. sz. melléklete, az ahhoz kapcsol6dé
eljérdsrendet killén vezérigazgatdl utasftis tartalmazza. A bértarifa sdvok a kévetkezs
Bérmegillapodas hatdlyba lépéséig érvényben maradnak.

A személyi alapbérfejlesztés mértéke 8%, de legaldbb 35.000 Ft, amely legfeljebb a
bértarifa sév fels§ hatardig adhato, azzal, hogy minimum 5%, de legal4bb 20.000 Ft emelés
kdtelez8, mellyel a bértarifa sivhatdr atléphetS a 35/VU/2013. 1.a sz. mellékletében
meghatdrozott sévhatdrokig. A bértarifa sdvhatérokat eleve meghaladé személyi
alapbérrel rendelkez6 munkavéllalék esetében a bérfejlesztés mértéke 5%, de legalsbb
20.000 Ft a 35/VU/2013. 1.a sz. mellékletében meghatérozott savhat4rokig.

A munkakdrhéz megéllapitott besorolési szint hatdrozza meg a bértarifa tabla szerinti
besorolasi szintet. Azon munkavéllalék, akik barmely okbél olyan munkakdrben vannak,
amely nem szerepel a munkakdri katalégusban, azok a bértarifa rendszerhez kétdtt

juttatasokban nem részesiilhetnek.



ll. Diplomés munkakdrben foglalkoztatottak bérminimuma:

Azon fels6foku allami iskolai végzettséget igényl6 munkakérben foglalkoztatott, a munkakor
elldtdsdhoz az elBirdsnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomds munkavéllalék
esetében, akik alapbére az ). fejezetben régzitett bérfe]lesztést kévetSen az aldbbi értékeket
nem éri el, az alabbl értékre kell kiegésziteni az alapbériket:

- fbiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 360.000 Ft/hé
- egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 400.000 Ft/hé
Mérn&k munkakérben foglalkoztatottak:
- specidlis szaktuddassal rendelkez6, f6iskolai végzettségd / bachelor, Bsc, BA / mérndk

munkakdrben foglalkoztatottak esetén 420.000 Ft/hé
- specidlis szaktudassal rendelkez6, egyetemi végzettségli / master, Msc, MA / mérnék
munkakdrben foglalkoztatottak esetén 460.000 Ft/hé

A fenti alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatarozott feltételeknek megfelels
ujonnan felvételre kerlil§ munkavéllalék bérének megillapitisa esetén is.

A jelen pontban meghatérozott bérminimumok a kdvetkez& évi Bérmegéllapodéds hatdlyba
lépésélg érvényben maradnak.

lll. Tovébbl béremelési intézkedések:

A szakteriiletek (igazgatsdgok és a vezérigazgaté kozvetlenbe tartozd szervezetek) 4ltal
meghatarozandé szakmunkds, mérndk és egyéb kulcsemberek &szténzése, megtartdsa,
bérfelzarkdztatdsa, a szenioritdsi rendszer kiterjesztéseként a Budapest-pétiék bevezetése,
tovébba az igazgatésdgok Kollektlv Szerz8dés Mellékleteinek aktualizdldsa érdekében a
Bérmegéllapodas . pontjanak teljesftését kdvetSen az Uzleti terv Személyl Jelleg(i raforditasok
sordnak 1 %-abol szamitott bérkeret bértémeg ardnyosan keriil szétosztésra.

A fentl keretbél a kéivetkez8 célok megvaldsitdsa az alabbi sorrendben kételezs:
1. ,Budapest-pétiék” bevezetése

A BKV Zrt. elismeri azok munkéjat, akik hosszabb ideje a Térsasdg alkalmazésiban &liva
szolgdljék a F8vdros lakossdgat, ezért a f8allasi munkavéllalok részére a megszakitds
nélkil eltditdtt idS elismeréseképpen, a mér mlikédS bértarifa rendszer részeként, az
alapbérbe épitve ,Budapest-pétiék” kerlil fokozatosan bevezetésre, Az érintett
munkavallalék alapbére nem lehet kevesebb, mint a bértarifa tébldzat szerinti alapbér
minimuma névelve (janudr 1. napjdra szdmolva) minden betsitétt szenioritdsi évre
vonatkozdéan a bértarifa tabldzat szerinti alapbér minimuménak 0,4%-4dval, mely évente
egy alkalommal az aktudlis éves bérfejlesztés végrehajtasa sordn keriil megallap(tisra. A
forrdsok filggvényében a felek prioritisként kezelik a ,Budapest-pétlék” tovabbi
fejlesztését.

Szenloritasi id8: a megszakitas nélkdli BKV Zrt. munkaviszonyban eltsltstt egész naptérl
évek szdma januar 1. napjéra szamolva.
Szenioritdsi alapbér minimum = a munkakér bértarifa sdvminimuma

* (1 + szenioritési id6 * 0,4 %). : H\\ m
| wg \ =Y



Amennylben a fentieknél magasabb a munkavéllalé alapbére, akkor nincs szenioritds miatt
ktelez6 emelés, amennylben kisebb, akkor a szenioritdsi alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt a munkaltaté. A maximalis emelést elérs, de annél
magasabb mértékd elmélet| szenioritdsi érték esetén az adott munkavéllalé munkaltatéja
a szakteriileti bérkeret terhére egyéni szenloritdsi bérfelzdrkéztatast alkalmazhat.

- F&4llésG autdbusz- és trollbuszvezetSk esetében specilis szabélyként a fenti
rendszer kiegésziil a gyakorlati id6hoz kdtott 5sztonzéssel, az aldbblak szerint:

Autdbusz- és trolibuszvezetSként eltsltétt id6 ellsmeréseként (tirsasdgtdl fiiggetlen)
gyakorlati id6hoz kotbtt dszténzési rendszer kerill alkalmazésra a f8allisd autdbusz- és
trolibuszvezetSk kdrében (els6sorban) a képzett, gyakorlattal rendelkez8 jirm(vezet6k
toborzdsanak elfsegitése érdekében. A f84llas autébusz- és trolibuszvezetSk alapbére
nem lehet kevesebb, mint a f8élldst jarmdvezetfk bértarifa tdblszat szerintl alapbér
minimuma névelve (janudr 1. napjéra szdmolva) minden bet6ltdtt gyakorlati évre
vonatkozéan a bértarifa tabldzat szerinti alapbér minimuménak 0,2%-4val, mely évente
egy alkalommal az aktuilis éves bérfejlesztés végrehajtésa soradn keriil megéllapitésra. A
gyakorlati id6 a ,D”, ill. ,TR” kategérldji jogositvany megszerzésének datumatdl keriil
szamftasra.

Gyakorlati id6 alapbér minimum = a munkakér bértarifa savminimuma
* (1 + gyakorlati id8 * 0,2 %).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavéllalé alapbére, akkor nincs gyakorlati id
miatt emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id§ alapbér minimumig, de legfeljebb
20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt a munkéitato.

- F&4lldst kdzatl- vasGti [drm(ivezetdk és fogaskerek(l jarmlivezetSk esetében
specialis szabélyként — az el6z8ek helyett - a Térsaségl Kollektiv Szerz8dés 51. pontja
alapjén a KSZ Villamos Uzemigazgatésag Mellékletének 4.4 pontjdban szabélyozott
jelenlegi szenioritdsi rendszer megtartdsa mellett ,szenioritési id8 * 2 Ft * ledolgozott
éra” bsszegl p6tlék keriil havonta kifizetésre. A pdtlék szdmitasanal kiesd idSként kell
figyelembe venni a betegszabadség és a tdppénz idejét.

. Bérfelzdrkéztatas

Minden f8élldst munkavéllalé esetében, amennyiben az el6z8ekben szerepl pontok
végrehajtasat kévetben, llletve azok esetében, akik 2020. janudr 1-je utén I&ptek be, ha a
személyi alapbér nem éri el a Jelen Bérmegéllapodés 1. sz. mellékletében szerepl6 személyi
alapbér sévok alsé hatdrét, akkor 2020. januér 1. napjtél az alsé hatdr mértékéig kell az
alapbért felzdrkdztatnl. Az 6rabérrel foglalkoztatott munkavallalék besoroldsa az stlagos
havi (174 éra) éraszdmmal valé arényosftassal (a 7,2 6riban foglalkoztatottak esetében
156,6 6raval ardnyosftva), a részmunkaid&ben foglalkoztatott munkavallalék besoroldsa
pedig a teljes munkaidére torténd (elméleti) tszamitdssal valosul meg. Jelen Intézkedés
végrehajtdsat kdvetben még ideiglenesen sem lehet sdvhatdr alatti bérrel munkavillalét

foglalkoztatni. N‘\{)



3. A Metré Uzemigazgatésédg Kollektiv Szerz8dés mellékletének alsbbl pontjai a kévetkez6k
szerint médosulnak:

— 1. Altalénos rész
4.2. Gépkocsivezetés| pétlék

A pétiék mértéke 7,2 6rés m(iszak | B 6rds mliszak | 12 6ras miiszak
3,51 alatt 790 Ft 880 Ft 1320 Ft
megklldnbdztetd Jelzéssel 990 Ft 1100 Ft 1650 Ft
3,51 felett 990 Ft 1100 Ft 1650 Ft
megklldnbdztets jelzéssel 1190 Ft 1320 Ft 1980 Ft

4.5. Gyakorlatl oktatdst végz8k pétiéka

A munkaltatéi jogkargyakorlé megbizasa alap)dn az (i felvételes és a mas tertiletrsl,
mas munkak&rb8l ithelyezett munkavillalék gyakorlatt ideje alatt (max. 3 hénapig)
teljesitett mdszakonként minimum 2.400 Ft/nap illeti meg.

- Hl. Metrd jarmdm{szaki munkakérben foglalkoztatott munkavdilalék
3.1. Vasitl Jarm{imozgatdl pétiék

A dfjazds mértéke:
— nappalos, egym{szakos munkakérben: 1.100,- Ft/mdszak/f6
— tébbmdszakos munkakdrben: 1.100,- Ft/mdszak/f6
- vdltdcsoportos munkakdrben: 1.650,- Ft/mUszak/f6

— V. Metré forgalmi munkakérben foglalkoztatott munkavdllalék
3.2. Osztott munkald§ dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott fdldalatti vasutijdrm{ vezetfket, metré
motorkocsivezetfket a kétrészes szolgdlati napokra pétlék illeti meg, melynek mértéke
1.200 Ft/nap.

- V. Metré iizemeltetéstechnolégial munkakérben foglalkoztatott munkavdiialék
2.1. Vasiitl jJoArm(mozgatél pétiék

A dijazds mértéke:
- nappalos, egymUszakos munkakérben: 1.100,- Ft/mlszak/f&
~ tébbmiiszakos munkakérben: 1.100,- Ft/mlszak/f6
vdltécsoportos munkakérben: 1.650,- Ft/mdszak/f6
I. szdmu filggelék

A Metré forgalmi munkakérékben dolgozék min&ségli munkavégzésének dsztdnzési
rendszere, a min8ségi munkavégzés értékelésének egységes feltételel és
szempont]jal

A Figgelékben meghatdrozott dfjak az 4tlag bérfejlesztés mértékével emelkednek.

Y=



4. Villamos Uzemigazgatésig Kollektlv Szerz8dés mellékletének 4.7 pontja szerinti osztott
munkaidé dijazésa a kiivetkez&k szerint médosul:

A pétlék mértéke:

= amenetrend] terv szerinti 13 dra és 13 6ra 30 perc kdz5tt] hossziisdgu szolgdlat!
szdmok esetében a mindenkor! egységes jérmivezet6i alapérabér 20%-kal
megemelve,

— amenetrendi terv szerinti 13 6ra 30 percnél hosszabb szolgdiati szémok esetében
a mindenkori egységes jdrmivezetdi alapérabér 40%-kal megemelve.

5. Autbbusz- és Trollbusz Uzemeltetésl Igazgatéssg Kollektlv Szerz6dés mellékletének
alabbl pontjai, llletve a 12/ATUVHU/2014 sz. utasitds 2020. mércius 1. napjatél az
aldbbiakra médosulnak:

— KSZ 51, VI, b.) (garézs gépkocsivezetdk tankoldsl pétiéka) pontjdban szerepl§ érték
40 Ft/tankolt jédrm{ 8sszegre emelkedik.

— KSZ51, VI. c.) (gardézsmesterl pétiék} pontiéban szerepl§ érték 5.000 Ft/nap dsszegre
emelkedik.

- KSZ51, VI. d.) (munkamddszer dtadds! pétiék) pontjéban szerepl6 érték 5.000 Ft/nap
Osszegre emelkedik.

~ KSZ 522, Mlszakpdtiékok pontja
A forgalmi jérmavezet8k mszakpdtiéka az alébbi:

— délelbttos potiék mértéke 60 Ft/bra (06-14 brdlg)
— délutdnos mlszakp6tiék mértéke 20% (14-22 6rdig)
— éjszakai miszakpdtiék mértéke 40% (22-06 drdig)

Osszes egyéb dllomdnyi dolgozdk miszakpotiéka az alébbi:

— délelbttds pétiék mértéke 60 Ft/éra (06-14 dérdig)
~  délutdnos mlszakpotlék mértéke 20% (14-22 drdig)
— éjszakai mdszakpdtiék mértéke 50% (22-06 dréig)

— KSZ 5235. Osztott munkaid§ dijazdsa pontja

»AZ osztott munkaldSben foglalkoztatott munkavdlialékat kilén dfjazés illeti meg,
melynek mértékét — fuggetleniil az osztott munkalds kezdete, és a két rész kdzbtti
Id6t61 — az aldbblak szerint kell megdllapftani:

— @ menetrend| terv szerint 17:29 6rdlg végzé és / vagy 13 Srdndl révidebb
hosszisdgu szolgélat! szémok esetében 1.600 Ft/nap,

— da menetrendi terv szerint 17:30 és 19:00 dra kdzdtt végz8 és / vagy 13 és 13 6ra
30 perc kizgtti hosszisdgi szolgdlati szémok esetében 1.800 Ft/nap,

— amenetrendi terv szerint 19:01 6rdtél végz8 és / vagy 13 6ra 30 percnél hosszabb
szolgdlati szémok esetében 2.000 Ft/nap.

Az osztott munkaidfs szolgdlati szémok fenti dijazdsa csak abban az esetben jér,
amennyiben a munkavdllalé egy adott munkanapjdn az osztott munkalds els§ és

mdsodik részét is telfesftette.” - Nbcﬁr



KSZ 5237. Forgaimi Szolgéiat terliletvezetbinek és a Mdszaki Szolgdlat fizikal
csoportvezetdinek csoportvezetll pétiéka pontia

»Forgalmi Szolgdlat teriiletvezetSinek csoportvezetdi potiéka

A Forgalmi Szolgdlat teriiletvezetfk csoportvezetli potiékdnak mértékét a kbvetkezbk
szerint kell megdilapitani:

— minden negyedév elsé napjénak csoportlétszédma utdn 900 Ft/f6/h6,
— a teriiletvezetd tényleges 6rabére és a 2.400 Ft/6ra kizti kilénbdzete.

Mszakl Szolgdlat fizikal dllomdnyu csoportvezet8k poticka

— A csoportvezetli feladatok ellgtdsdért a pétiék mértéke 100.000 Ft/hé.

— Flzikai dllomdnyd csoportvezet§ tdvolléte esetén a csoportvezetd
helyettesitésével irdshan megblzott munkavdllalo részére helyettesitési pétiékot
kell elszémolini. A helyettesitési pétiék csak a ténylegesen helyettesitett napokra
jdr. Mértéke: 6.000 Ft/helyettesitéssel télttt napok szdma, de legfeljebb 100.000
Ft/hé.”

KSZ 57. Il. telephelyl diszpécserek és forgalom el8készit8k célprémiuma pontja

»Az utas kiszolgdlds javitdsa, a menetkimaraddsok csbkkentése érdekében a
telephelyl diszpécserek és forgalom el6készit6k részére csoportos célfeladat keriil
kiirdsra, melynek sszege 100.000 Ft/f6/negyedév.”

A 12/ATOVHU/2014 sz. , Az elsBajtds felszélldsi rendszerrel kapesolatos feladatok
ellétdsdnak anyagi elismerése” térgyu utasitdsban szabdlyozott jegyellendrzési
jutalék &sszege 119 Ft/brara névekszik.

6. Kulcsemberek, szakmunkésok

Amennyiben a jelen, lll. pontban meghatarozott intézkedések végrehajtdsat kbveten a
szakteriileten még marad rendelkezésre 8ll6 keret, azt sajt hatdskdrben a szakmunkasok
és kulcsemberek megtartasara kell fordftani.

IV. Besegit8k és Jdrm(ivezets tanulék béremelése:

A besegité és tanuld jarm(vezetSk az I. fejezetben régzitett bérfejlesztés helyett 2020.
marcius 1-]ét8] az aldbbl bérfe]lesztésben részesiilnek.

1. Villamos Uzemigazgatéség:

A bérmegéllapodés aldirdsanak idSpontjdban &llomanyban lév8 és azt kbvetSen
felvételre kerill6 kbziti vasiti jarm(ivezetS tanuldk alapbére (7 6ras foglalkoztatés
mellett) 1.400 Ft/6ra, a kiemelt k&zati vasiti jdrm(vezet6 tanulék alapérabére
1.485 Ft/éréra véltozik.

A beseglté munkaviéllalék érabérének emelése 10%.

2. Metré Uzemigazgatéség:

A bérmegdllapodas aldirdsanak id6pontjaban éllomanyban lév8 és azt kdvetden
felvételre keriil6 metré motorkocsivezetd tanuldk és foldalatti vasutijarmd vezet8
(tanul6k) alapbére 1.400 Ft/dréra, a kiemelt metré motorkocsivezet8 tanulék és
foldalatti vasitijarmd vezetd (tanuldk) alapbére 1.485 Ft/éréra véltozik. (k\\‘ﬁl



- Abesegité munkavallalék érabérének emelése 10%.
3. Autébusz és Trolibusz Uzemeltetés| Igazgatdsag:

- A bérmegillapodds aldirdsanak Idépontjiban &llomanyban lév8 és azt kivetben
felvételre keriil6 autébusz és trolibuszvezets tanuldk alapbére (7 érés foglalkoztatas
mellett) 1.400 Ft/6rira emelkedik.

- A nem fGéllisi besegité autébusz- és trolibuszvezet6k esetében az alapbér
1.485 Ft/6rara emelkedik.

4. Turlsztikal és Ertékesftési Divizié:

- A nem f6élldsi besegitd autdbuszvezetfk (k(lSnjdrat) esetében az alapbér
1.485 Ft/6rara emelkedik.

5. Egyéb esetekben a besegit6i 6rabérek 10%-kal keriiinek megemelésre.

V. Kilils& besegftSk, tanulé/hallgatéi jogviszony mellett nyari sziinld8ben foglalkoztatottak,
szakmunkéstanulék, dudlis képzésben résztvevS tanul6k részére étkezési juttatss:

A Tarsasdg 5.000 Ft/f6/h6 mértékben étkezési juttatdst biztost a kiils6 besegits és a
tanulé/hallgatél jogviszony mellett nyéri sziinidében foglalkoztatott munkavéllalék részére,
amennylben az utalés id6pontjdban a T4rsasdg dllomanyaban vannak.

Az étkezési juttatds a targyhavi bérfizetéssel egyide]jdleg keriil kifizetésre.
A juttatast a teljesitett 6rénak megfelel6en, id6ardnyosan az aldbbiak szerint jar:

60-80 éra/ho kdzétti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 éra/hé kdzbtti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 éra/hé feletti teljesftésnél 5.000,-Ft

A Jelen pontban meghatdrozott Gsszegek a kdvetkez8 évi Bérmegéllapodds hatélyba Iépéséig
érvényben maradnak.

VL. Ev végi csekély értékd Juttatds

Felek megéllapodniak, hogy év végi egyszeri juttatdsként 16.100 Ft/f6 6sszegl csekély értéki
ajandék kerdl kifizetésre utalvdny forméjéban a f84lldsu teljes munkaid6s munkavallalék
részére a 2020. novemberi bérek kifizetésével egyid6ben (2020 decemberében).

A f6éllasa részmunkaid6s foglalkoztatottak a foglalkoztatas 6rakeretével ardnyosan {a 2020.
oktéber 31-i dllapot alapfén) részestiinek az egyszeri juttatdsban, a munkarendjéné! fogva 7,2

6ras foglalkoztatas teljes munkaid8snek min6siil. Nm



Juttatdsra jogosult, aki:

- 2020. oktéber 31-ig 8 6ras foglalkoztatads esetén 120 munkanap, 12 érés foglalkoztatds
esetén 80 munkanap ledolgozott id6vel rendelkezlk, tovabbd a 2020. decemberi
kifizetés id6pontjaban is munkajogi létszamban van,

- nyugdijba vonulds miatt, illetve EU alkalmatlansdg miatt a felmentés! Idejét téitk
esetében a kilépési elszdmoléssal egyidében kerill utalvanyozasra a juttatas.

Juttatasra nem jogosult, akinek:

- munkaviszonya munkafegyelmi okbél munkaltaté dltal felmondassal, illetve azonnali
hatélyl felmondéssal megszlintetés alatt 4ll.

Nem min&siil ledolgozott id8nek:
fizetés nélkiili szabadsag,
igazolatlan tavollét,
- betegéllomany, kivéve a munka- és Gti baleset miatt kiesett idét.

VIl. Munkakérlilmények javitdsa:

A bérfejlesztésen tiil a munkaltatéi oldal elk&telezett a munkavallalék munkakdrilményelnek
a javitdsdban és véllalja, hogy az elmiilt években megkezdett menetrendek és menetid6k
feltlvizsgdlatat, valamint a munkakérdlményjavité intézkedéseket (6it8z8, kbzbsségl- és
szocidlis terek, végdllomdsok, munkésszadlld feldjitdsa, 0] végallomas kialakitdsa,
végdallomasokon haté, klima, mikrd, hitdtt szédaviz biztositasa, sth.) tovdbb folytatja.

A munkéltaté elkitelezett a kornyezetvédelem irant, és ennek érdekében torekszlk a
papiralapi adminisztrdcié cstkkentésére (pl. elekironikus bérnaplé, elektronikus
teljesitménylap).

VIIl. Rendelkez8 rész

A Bérmegéllapodds a BKV Zrt. Igazgatésdginak jovahagydsat kdvetSen lép hatélyba.
Rendelkezéseit 2020. janudr 1. napjatdl, illetve a Bérmegéllapoddsban foglaltak szerinti
id6ponttdl kell alkalmazni. A Bérmegéllapodas hatdlya 2020. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettdl eltérSen rendelkezik.

A Kollektiv Szerz6dés 4gazati mellékleteinek jelen bérmegdllapoddssal médositott
rendelkezéselt, valamint amennyiben szlkséges, a kordbbi bérmegallapodasok rendelkezéseit
at kell vezetni, amelyeket kiilon aldlrds nélkiil, jelen megéllapodas aldirdsatdl szamitva
fokozatosan, de legkésSbb 60 napon bellil a Tarsasdg intranetes oldaldn egységes
szerkezetben kdzé kell tennl.

A felek a Bérmegéllapodds értelmezése és végrehajtdsa sordn a johiszem(ség és a
rendeltetésszerd joggyakorlds kdvetelményének megfelelen jJarnak majd el. A
szakszervezetek véllaljdk, hogy 2020. évben tovébbi jévedelemmel kapcsolatos igényt nem
tdmasztanak, amennyiben a jelen megéllapodésban foglaltak végrehajtasra keriilnek. Ebben
az esetben az aldiré felek a bérfejlesztés témakérben kezdeményezett kollektiv munkaligyi

vitst lezértnak tekintik. m\m
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A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmer(ilé vitatott kérdést
térgyaldsos Uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegdllapoddst, dtolvasast kdvetGen, mint akaratukkal mindenben megegyezét
frjk ald.

Budapest, 2020. februar 25. Budapest, 2020. februar 25.
Szakszervezetek nevében: Tarsasdg nevében:
..... % QW@*‘L SR
Budapesti Ktizlekedési Szakszervezetek Szovetsége Bolla Tibor

tagszakszervezetei nevében vezérigazgatd
Schumacher Ferenc elndk

Vérosi Tomégkozlekedési Dolgozdk Szakszervezeti
Szévetsége tagszakszervezetei nevében
Gulyas Attila elndk

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatésag Dolgozéinak
Szakszervezete
Korompai Péter elndk

F8varosl Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyuléné elntk

F8vérosi Kbzlekedési Dolgozék Demokratikus
Szakszervezete
Jager Istvan elndk
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Kézlekedési Alkalmazottak Polgéri Szakszervezete
Dedk Krisztian elndk

Nemzeti Szakszervezet
Bajzik Tamas Péter elndk

.......... (ol

Fliggetlen Metro Szakszervezet
Lengyel Istvén elnék

Kbzlekedésben és Aramellatasban Dolgozék
Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszl6 elndk

Mérndksk és Technikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jézsef ligyvivG
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1. szédnmi melléklet

HAY Havibér
szint  |Sgv minimum| Sév kdzép Sty
maximum

16 556 900 714 000 800 000
15 469 900 602 400 734 900
14 398 100 510 400 622 700
13 350700 449 600 548 500
12 309 500 396 800 484 100

11B 284 500 364 700 444 900

11A 261 900 335 800 409 700
10 241 300 309 400 377 500
9 231 500 296 800 362 100
& 222 100 284 700 347 300
7 213 200 273 300 333 400




