BKK Kollektiv Szerztdés 3. szamu melleklet

Bérpétlékok Rendszere

A bérpétiék a munkavallalét a rendes munkaidére jard munkabérén felll illeti meg. A

bérpdtiék szamitasi alapja a munkavallalo alapbére.

1.1. Ejszakai munka pétiéka

A munkavéllalénak - a miszakpétiékra jogosult munkavéllalét kivéve — éjszakai

munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja bérpotiék jar.

1.4.1. Ejszakai potiék mértéke:
e 1- 4 munkanapi éjszakai munka esetén 20%

o Htddik munkanaptél (visszamendlegesen) 40 %.

Az éjszakai munka folyamatossagat nem szakitja meg:
s a heti pihendnapok és munkasziineti napok,
« mindazon tavollétek, amelyek tartamara tavolléti dij illeti meg a munkavallalot,

¢ ha a munkavallalé &jszakai munkabdl betegallomanyba kerllt, gyermekapolas cimén
30 napnal nem hosszabb fizetés nélkuli szabadsagot vett igénybe, vagy rendes,
illetve rendkivlli fizetett szabadsagot kapott és arrél visszatérve ismét éjszakai
miszakban kezdi munkajat.

Az éjszakai munka folyamatossagat megszakitja:
e haa munkavallalé éjszakai munkahol sajat hibdjabol mulaszt,
¢ ha fizetés nélkili szahadsagra tavozik,

¢ ha a munkavallald sajét kérésére 2, vagy annal tébb napra nappali munkabeosztast
kap,

« ha a munkavallalé 2, vagy t6bb napon at 4 érat el nem éré éjszakai munkat végez.

Mészaros Laszld L.

Gl
L




1.2. Mldszakpétlék

A tébb miliszakos munkaidb-beosztashan, valamint a megszakitas nélkilli munkarendben
foglalkoztatott munkavallalénak miszakpdtiék jar, azzal hogy az allandé méasodik, vagy

harmadik miszakban foglalkoztatott munkavallals is jogosult miiszakpétiékra.

1.2.4. Miiszakpotiék meértéke
Délutani miiszakpdtlek mértéke az idéaranyos térzsbhér 20 %-a

Az éjszakai miszakpotlék mertéke az idbaranyos térzsbhér 40 %-a

1.3. Rendkiviili munkaidében végzett munka

A munkavéllalé a rendkivilli munkaiddben végzett munka ellenértékeként kérésére azonos
idétartamu szabadidére jogosult. A szabadidét a munkavégzést kdvetd héd végéig kell kiadni,
melyet a munkaidé beosztasban régziteni kell. Amennyiben ez nem lehatséges, a rendkivili
munkaért dijazas illeti meg a munkavallalét, Igazolatian mulasztas esetében csak az eldirt
heti, havi, vagy éves munkaidSkereten felil végzett munkat lehet rendkivili munkanak
elszamolni.

1.3.1. Rendkiviili munkaidében végzett munka potlékanak mértéke

Munkanapon rendkiviili munkaidéhen végzett munka

e Evi 145 6raig a rendes munkabéren felll a tdrzsbérre vetitve 50 %,

o Evi 145 6ra felett a rendes munkabéren felll a torzsbérre vetitve 100 %

Heti pihenénapon rendkiviili munkaidében végzett munka

A pihendnapon végzett rendkivilli munka dijazasa megegyezik a pihendnapon végzeit
munka dijazasaval.
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1.3.2. Heti pihendnapon rendkiviili munkaidében végzett munka pétlékanak

mértéke
e Ha a munkavallald masik pihenénapot kap 50 %,

s A munkavégzést kdvetd hdnap végeig nem kerlll pétlésra a pihendnap 100 %

1.3.3. Munkasziineti napon végzett munka

A hétkdznapra esd munkaszineti nap a heti pthenénapon felll illeti meg a munkavallalét,
Munkasziineti napokon a munkavéllalé rendszeresen csak a megszakitds nélkll Gzemeld, e
napokon is miik&dd terllleteken, illetve ilyen jellegli munkakérokben foglalkoztathatd, a napi

munkaidd hosszara vonatkozo eldirasok betartasa mellett.

1.3.4. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa

Naptar szerinti hétkéznapra es® munkaszineti napokra a munkavallaldt tavolléti dijanak
annyi id6re esd része illeti meg, amennyivel a rendszeres heti, illetve havi munkaideje a
munkasziineti nap kovetkeztében megrévidil, ezaltlal a munkavallalé kdtelezd havi

munkaidbtkerete csékken,

A munkasziineti napon munkavégzésre kotelezett munkavallalot az aznapi munkajaert jaro
munkabérén felill kétszeres tavolléti dija is megilleti. Ez a dijazés a valtdmiiszakos, illetve
tobbmuszakos munkavallalék kézil azokat illeti meg, akik a munkaszineti napon kezdik meg
a munkat. Ha a munkasziineti nap a munkavéllalé heti pihenénapjaval esik egybe és
munkéra berendelik, a heti pihentnapon végzett munka ellenértékére vonatkozé szabalyok
szerint dijazas vagy szabadidé illeti meg. Ha a munkavallald a munkaszineti napra eléirt
munkaidején felll végez munkat, részére ezt a munkaiddt a rendkivlli munka dijazasanak

szahalyai szerint kell elszamolni.

1.3.5. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

A munkavéllalét december 24-én és december 31-én 12 dra utén kezdédd — és legalabb 6
orat meghaladd munkavégzés esetén — az aznapi munkabéren felll 100%-os potlek ilieti

meg.
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1.4. Gépkocsivezetdi potiék

Az érvényes tarsasagi jarmlivezetdi engedellyel rendelkezd, munkakdri feladatainak ellatasa
mellett kizardlag hivatali célra hasznalhatdé gépjarmilvet vezetd — nem jarmlivezetGkent
alkalmazott — munkavallald részére pétlék szamolhatd el azokra a napokra:

+ mely napokra a munkavallalé részére menetlevelet allitottak ki,

* melyen — azonos gépjarmiivén — ugyanazon miszak tartalma alatt mas munkavallalo
nem szerzett jogot a gépkocsivezetdi prémiumra,

» amunkavallald Ozemképes jarmlivel legalabb 4 &rén keresztll munkat végzett,

1.4.1. Gépkocsivezetoi potlék mértéke

s 8 0ras miszakban: 525 Ft/mliszak,
+ 8 6ras mlszakban megklldnbdztetd jelzéssel ellatott jarm{i: 750 Ft/imlszak,
+ 12 6ras miszakban: 800 Ft/mUszak,

» 12 déras mlszakban megkilldnbéztetd jelzéssel ellatott jarmi: 950 Ft/mliszak

Nem fizethetd gépkocsivezetdi potlék abban a hénapban a munkavéllalénak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztazatlan forgalmi eseményeknél az adott havi potlek
kifizetéset az esemény tisztazasaig fel kell fuggeszient.

1.5. Alaguti pétiék

Az alagUtban végzett munka idejére a térzsbéren felll alaguti pétlék jar.

1.5.1. Alaguti p6tlék mértéke

» Az alagutban végzett id6re a térzsbéren fellll a térzsbérre vetitve 15%

1.6. Osztott munkaid6 poétiéka

Osztott a munkaidd beosztas akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban télteni.
Az osztott munkaiddben foglatkoztatott munkavallaloknal a két rész kdzdtli megszakitas 2
oranal kevesebb és 6 éranal tébb nem lehet. A két rész egyiittesen nem haladhatja meg a
napi 12 6rat, a munkaban téltétt idd a megszakitassal egyltt a 14 orat. A két rész kéztt
megszakitas ideie nem része a munkaidé alapnak.




1.6.1. Osztott munkaidd dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalokat a kétrészes szolgalati napokra
potiék illeti meg, melynek mértéke 1000 Ft/nap, amely az éves berfejlesztés szazalekaval

emelendd a kerekitési szabalyoknak megfeleléen.







