A TSR PRI RIS

MEGALLAPODAS
A Budapesti Kdzlekedési Zartkdrlien M(kod6 Részvénytarsassg munkavallaléinak
2019, évi Jbvedelmi elemeirdi

A Budapesti Kézlekedési Zartkoriien M(ikodd Részvénytdrsasdg (a tovibbiakban Munkaltaté
vagy Tarsasdg) vezetése és a Tarsasdgnal képviselettel rendelkez§ szakszervezetek a
tarsasagl munkavallalék 2019. évi bérfejlesztésének mértékérdl és a tarsasagi juttatisokrdl a
k&évetkezfkben sllapodnak meg.

A munkdltaté a keresetek ndvelése érdekében a f8alldsi munkavdllalék korében
bérfejlesztést hajt végre. A f64llasii nem teljes munkaid&ben foglalkoztatottak munkaidejiik
aranydban jogosultak a bérfejlesztés végrehajtdsira (az aldbbl pontokban meghatérozott

Osszegekre / Juttatisokra).

A bérfejlesztés dltaldnos alapelve, hogy eltéré rendelkezés hidnydban a munkavéllalé
személyi alapbére a 2018. december 31-én érvényes személyi alapbérét alapul véve kerill

meghatarozésra.

l. F&8&llési munkavéllalékra vonatkoz6 Intézkedések:

1. A munkaltaté a 2019. januar 1-t61 marcius 31-ig tartd id6szakra egydisszegben,

egyszeri 105.000 Ft/f6 bérkiegészitést fizet tervezetten a 2019. madrciusi bérek

bérkifizetésekor {2019 dprilisdban) mindazon munkavallalék szdméra, akik 2018.

december 31-én és 2019. mércius 31-én is munkaviszonyban &litak, valamint nem

voltak 2019. Janudr 1. és marcius 31. kdzbtt egybefiiggGen passziv dllomanyban

(kivéve az utl- és munkabaleset miatti tartds t4vollétet), illetve 2019. mércius 31-ig

nem tdrtént a munkaviszony megsziintetésére Iirdnyuld intézkedés (kivéve
nyugd(jazés esete).

2. A f6alldasi munkaviéllalok személyi alapbérfe]lesztésének mértéke — az 5. pontban
foglaltakra tekintettel — 2019. aprilis 1-jét8l 8%, a targyévre vonatkozé minimélbérre
és garantalt bérminimumra torténd felzarkéztatast kbvetsen.

A béremelésben nem részestlhetnek:

* Mindazok a munkavéllalék, akik a 1809/2010. (X.27.) szdmu hatdrozattal
elfogadott f6vérosi bérpolitikai Irdnyelvek 1. szdmi mellékletében
meghatérozott alapbér sdvok maximumat elérlk (a bérfejlesztés mérl:éke
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az 0 esetlikben a jelenlegi alapbér és a sdvhatir kiilénbsége lehet),
ugyanakkor a 35/VU/2013. 1.a sz. mellékletében meghatarozott 5., 6., 9,
és 10. BKV Zrt. szintkddhoz tartozé munkavéllalék esetében a Jelen
megallapodas alap)én a bérfe]lesztéssel t6rténd sdvhatar stlépése tovabbi
killén engedély nélkill végrehajthatd.

® Azok a munkavéllalék, akiknek a munkaviszonya a megallapodés
végrehajtdsdig megsz(int, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van.

® Akik 2018. december 31-ét kovetGen léptek be, kivéve azon
munkavallalék, akik alapbére nem éri el a munkakérilkre az 05/VU/2018-
as Vezérigazgatéi Utasitdsban az @] felvételes munkavéllalékra
meghatérozott mértéket.

- Aszemélyl alapbér emelését biztositani kell a passziv &llomanyban Iév6knek
Is.

- Azon munkavdllalok esetében, akik olyan munkakérben dolgoznak, ahol
egységes alapbéren alapulé bértarifa rendszer mikadik, az alapbéremelést az
egységes alapdrabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés sordn a havibéres munkavéllalék alapbérét 100 Ft-
ra, az érabéres munkavéllalok alapbérét egész Ft-ra kell kerekfteni a
matematika szab4élyai szerint.

- A tévolléti dij klegészités a tarsasagi személyi alapbérfejlesztés idépontjatal,
annak mértékével, 8 %-kal ndvekszik.

3. A cafeterla 2019. évi keretdsszege 180.000 Ft. A Munkiltaté a mindenkorl éves
bérmegillapodés létrejéttéig a cafeteridt a 2019, évi Bérmegdllapodésban rogzftett
bézistsszegben biztositja.

4. A KSZ 58. pontjdra figyelemmel a Térsasigi elismerések esetében a Jutalomalap
tsszege 154.400 Ft.

5. A bértarifa rendszer bérsévhatirait a jelen Bérmegéllapodés Felek &ltal kézdsen
megéllapftott 1. sz. melléklete, az ahhoz kapcsolddd eljdrdsrendet  kiilén
vezérigazgatdi utasitas tartalmazza. A bértarifa sivok a kdvetkezs Bérmegéllapodds
hatdlyba |épéséig érvényben maradnak.

A személyi alapbérfejlesztés mértéke 8%, mely legfellebb a bértarifa sav felss
hatdréig adhat6, de minimum 5% emelés kételezs, mellyel a sévhatmtlépheté.
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A sidvhatérokat eleve meghaladé személyi alapbérrel rendelkez6 munkavéllalék
esetében a bérfe]lesztés mértéke 5%. A munkakdrhdz megéllapitott besorolési szint
hatdrozza meg a bértarifa tibla szerinti besorolési szintet. Azon munkavéllalék, akik
barmely okbél olyan munkakérben vannak, amely nem szerepel a munkakéri

katal6gusban, azok bérfelzdrkdztatdsban a VI. pont alapjan nem részesiilhetnek.

ll. Diploméas munkakdrben foglalkoztatottak bérminimuma:
Azon fels6foki dllami iskolai végzettséget igényl6 munkakdrben foglalkoztatott, a munkakér
elldtasdhoz az elSirdsnak megfelel6 végzettséggel rendelkezd diplomés munkavéllalék
esetében, akik alapbére a bérfejlesztést kévetSen az aldbbi értékeket nem éri el az |I.
fejezetben rigzitett bérfejlesztést kdvetSen, az aldbbi értékre kell kiegésziteni az
alapbériiket:

- féiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 325.000 Ft/hé

egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 350.000 Ft/hé

Mérndk munkakdrben foglalkoztatottak:

- specialis szaktuddssal rendelkez6, f8iskolal végzettség(i / bachelor, Bsc, BA /

mérndk munkakdrben foglalkoztatottak esetén 380.000 Ft/hé
specidlis szaktudassal rendelkez8, egyetemi végzettségl / master, Msc, MA /
mérndk munkakérben foglalkoztatottak esetén 410.000 Ft/hé

A fenti alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatérozott feltételeknek megfelel§
ujonnan felvételre keriil§ munkavéllalék bérének megillapftdsa esetén is.

A jelen pontban meghatdrozott bérminimumok a kévetkezd évi Bérmegéllapodés hatdlyba
lépéséig érvényben maradnak.

lll. Ev végl csekély értékd ajdndék:

Felek megallapodnak, hogy év végi egyszeri juttatisként a 2019. novemberi bérek
kifizetésével egyidében (2019 decemberében) 14.900 Ft/f§ dsszegll csekély érték( ajandék
keriil kifizetésre az aldbbi elvek szerint a f64llasti munkavallalék szdméra, amennyiben a
torvényi feltételek teljesithet8ek. Utalvdnyforgalmazé hidnyaban az el6z6ek helyett egyszeri
17.400 Ft/f6 bérkifizetést teljesit a Munkaltaté.

Juttatédsra jogosult, aki 2019. oktéber 1-je el6tt Iépett be a Tarsasdghoz, 2019. oktéber 31-én

idBponti létszdmban van és a 2019. decemberi kifizetés id8pontjdban is munkajogi
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létszédmban van, tovdbbd, aki 2019. oktéber 31-én passziv dlloményban van, de addig
legaldbb 120 nap ledolgozott IdSvel rendelkezik, vagy nyugéllomanyba vonulds miatt a
felmentési idejét tolti.
Nem mindsiil ledolgozott idének:

- fizetés nélkili szabadsag,

- betegdllomény (kivéve a munka- és (it baleset miatt kiesett idét),

- igazolatlan tavollét,

IV. Besegftd és tanulé JdrmGvezetSk béremelése:

A besegitd és tanulé Jdrm(ivezetSk az I, fejezetben rogzitett bérfejlesztés helyett 2019. 4prilis

1-jét6l az aldbbi bérfejlesztésben részesiiinek.

1. Villamos (zemigazgatdség:

A bérmegidllapodds aldirdsdnak idSpontjdban &llomanyban 1évé és azt
kivetben felvételre kerlil§ kézuti vasuti jirmGvezets tanulék alapbére (7 6rés
foglalkoztatds mellett) 1280 Ft/éra, a kiemelt kBz(ti vasati jirmvezets
tanulék alapérabére 1.350 Ft/6rara vahozik.

- A besegit§ munkavéllalék érabérének emelése 8%.

2. Metré Uzemigazgatésag:

- A bérmegidllapodéds aldirasénak id6pontjdban dlloményban lévé és azt
kévet@en felvételre kerllS metré motorkocsivezet§ tanulék és foldalatti
vasitijdrmd vezetS (tanuldk) alapbére 1.280 Ft/érira, a kiemelt metrd
motorkocslvezetd tanulék és féldalatti vasitijdrmd vezetd (tanulék) alapbére
1.350 Ft/6réra véltozik.

- A besegftd munkavéllalék drabérének emelése a foldalatti vasutijsrmd
vezetbk esetében egységesen 126 Ft/6ra, a metré motorkocsivezetSk
esetében egységesen 155 Ft/éra.

3. Autdbusz és Trollbusz Uzemeltetési Igazgatésédg:
A bérmegdllapodds aldfrdsdnak id8pontjiban &llominyban Iév8 és azt
kévetSen felvételre kerill§ autébusz és trolibuszvezet§ tanulék alapbére (7
6rés foglalkoztatés mellett) 1.280 Ft/6rira emelkedik.

- A nem f6alldsi besegftf autdbusz- és trollbuszvezetfk esetében az alapbér

1.350 Ft/6réra emelkedik. m \,{\
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4. Turisztikal és Ertékesftés! Divizi6:
A nem fédlldsu besegft6 autébuszvezetfk (kiilénjdrat) esetében az alapbér
1.350 Ft/6réra emelkedik.

V. Kiils§ beseg(t8k, tanulé/hallgatél jogviszony mellett nyéri sz{inid6ben foglalkoztatottak
részére étkezési juttatds:

A Térsasdg 5.000 Ft/f6/hé mértékben étkezési juttatdst biztosft a kiils6 besegftd és a

tanulé/haligatél jogviszony mellett nydri sziinidében foglalkoztatott munkavallalék részére,

amennyiben az utalas idSpontjdban a Tarsasag dllomanyaban vannak.

Az étkezési juttatds a targyhavi bérfizetéssel egyidejileg keril kifizetésre.

A juttatést a teljesftett 6ranak megfelelGen, idSardnyosan az alébbiak szerint jar:

60-80 6ra/hé kdztti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 bra/hé kbzitti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 éra/hé feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A jelen pontban meghatdrozott 8sszegek a kivetkez8 évi Bérmegéllapoddés hatélyba lépéséig

érvényben maradnak.

V1. Egyéb fennmaradé forrds:
A szakteriiletek (Igazgatésdgok és a vezérigazgaté kodzvetlenbe tartozé szervezetek) 3ltal
meghatdrozandé szakmunkds, mérnbk és egyéb kulcsemberek &szténzése, megtartdsa,
bérfelzérkéztatdsa, tovdbbd az Igazgatdsdgok Kollektiv Szerz6dés Mellékleteinek
aktualizdldsa érdekében a Bérmegédllapodéds el6z6 pontjainak teljesitését kdvetSen
fennmaradé bérkeret f84ll4su Allomanyi létszAmaranyosan keriil szétosztésra.
A fenti keretb6l az aldbbi célok megvalésitésa kbtelez8, a rendelkezésre 4ll6 keret mértékéig:
1. Minden f6élldsi munkavéllalé esetében, amennyiben az el6z8ekben szerepl§
bérfejlesztést kdveten, illetve azok esetében, akik 2019. janudr 1-je utén léptek be,
ha a személyl alapbér nem éri el a jelen Bérmegéllapodéds 1. sz. mellékletében
szerepl8 személyl alapbér sdvok alsé hatarat, akkor 2019. aprills 1. nap)atél az alsé
hatdr mértékéig kell az alapbért felzdrkéztatni. Az drabérrel foglalkoztatott
munkavallalék besoroldsa az atlagos havi (174 déra) éraszdmmal valé ardnyositassal (a
7,2 éraban foglalkoztatottak esetében 156,6 6raval arényositva), a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavéllalék besorolésa pedig a teljes munkaidére tdrténd




2,

(elméletl) atszdmitdssal valésul meg. Jelen Intézkedés végrehajtisit kdvetben még
ideiglenesen sem lehet sdvhatdr alatti bérrel munkavéilalét foglalkoztatni.

Vilamos  (zemigazgatésdg  Kollektiv  Szerz6dés  mellékletének forgalml
munkakdrékben foglalkoztatott munkavallaléira vonatkozé pontjal 2019. aprilis 1.
napjatol az alabbiakra mddosulnak:

& KSZ51. pontja

»A szakszolgdlatok dital kijelblt, dllandé megbizdssal rendelkezé »kiemelt”

munkamddszer dtaddk az egységes jarmdvezetSi alapdrabér 5%-nak megfelel§

alapdrabér klegészitésben részestiinek.”

o KSZ 5235, pontja

»Osztott munkaidbben foglalkoztatott kéziti vasuti jérmivezetSket a kétrészes

szolgdlatl szém hosszdtél fiiggben a kétrészes szolgdlati napokra potiék llieti meg,

amelynek bsszege a kdvetkez8:

— @ menetrendi terv szerint 13 érdndl révidebb hossziségti szolgdlati szémok
esetében a mindenkori egységes jérmlvezeti alapdrabér,

= 0 menetrendi terv szerint 13 dra és 13 éra 30 perc k8zbtti hosszusdgu
szolgdlati szdmok esetében a mindenkori egységes jérmdvezetdi alapdrabér
10%-kal megemelve,

— @ menetrendi terv szerint 13 6ra 30 percnél hosszabb szolgédlati szémok
esetében a mindenkori egységes [drmdvezetSi alapbrabér 20%-kal
megemelve.”

e KSZ57/a pontja

»A nem kiemelt bérezés0 munkamddszer dtaddi tevékenységet ellGté

Jarmdvezet6k a munkamddszer dtaddséért napi premizdldsban részesiilnek,

melynek Gsszege a mindenkori egységes jdrmivezetSi alapdrabér 5%-kal

megemelve,”

3. ,Metrd forgalmi munkaktrékben dolgozék mindségi munkavégzésének Bszténzési

rendszere, a minfségi munkavégzés értékelésének egységes feltételei és
szempontjai® térgyi megdllapodasban szerepl§ teljesitmény és minSségi prémium
tételek 2019. dprilis 1. nap|4t6l 8%-kal kerilinek megemelésre.
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4. Autébusz- és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsdg Kollektlv Szerz8dés mellékletének
aldbbi pontjai 2019. aprilis 1. napjatél az alabblakra médosulnak:

& KSZ5235. pontja

»Az osztott munkaid8ben foglalkoztatott munkavdllaldkat killén difazds lllet! meg,

melynek mértékét — fliggetlenii! az osztott munkaid§ kezdete, és a két rész kbzott!

1d6t6l - az alébbiak szerint kell megdilapitani:

— @ menetrendi terv szerint 17:29 6rdlg végz8 és / vagy 13 Srdndl révidebb
hosszisdgu szolgdlati szémok esetében 1.400 Ft/nap,

~ @ menetrend| terv szerint 17:30 és 19:00 éra kbzétt végzs és / vagy 13 és
13 6ra 30 perc kézbtti hosszusdgu szolgdlati szdmok esetében 1.600 Ft/nap,

~ @ menetrendi terv szerint 19:01 6rétdl végz8 és / vagy 13 6ra 30 percnél
hosszabb szolgélati szémok esetében 1.800 Ft/nap.

Az osztott munkaid@s szolgdlati szémok fenti dljazdsa csak abban az esetben jdr,

amennyiben a munkavdilalé egy adott munkanapjdn az osztott munkaidd elsé és

mdsodik részét Is telfesftette.”

o KSZ 51. Bérrendszerek bérformdk IV. és V. pontja:

»IV. Jegyértékesités dszténzése

A Jegyériékesitési tevékenység Oszténzése érdekében az oautdbusz és

trollbuszvezetfket az értékesités utdn jutalék illeti meg, melynek mértéke minden

elszdmolt vonallegy utdn 60 Ft/db, minden elszémolt napijegy utén 75 Ft/db.

A jérmlvezetSk jegyfelszereléssel, készpénzzel tortén§ telephelyi elszdmoldsdra

1.000 Ft/alkalom jegyelszémoldsi dif keriil kifizetésre.

Az értékesitési jutalék, és a jegyelszdmoldsi dij havonta a munkabérekkel egyiitt

kerll kifizetésre, a tdrgyhdnapban ténylegesen elszémolt jegyek darabszdma és az

elszdmoldsi alkalmak alapjén.”

e KSZ51. VI d.) pontjdban szerepl6 érték 3.000 Ft/nap bsszegre emelkedik.

e KSZ 5237. a. pontjéban Iév8 érték 300 Ft/f6/hé Ssszeggel, 800 Ft/f6/hd
dsszegre emelkedlk.
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5. A munkaer6-placi helyzetre valé tekintettel, 2019, évi egyedi bérintézkedésként,
2019. dprilis 1. napjétél az Autébusz- és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatéség Kollektiv
Szerz6dés melléklete 522. pontjdnak klegészitéseként az dsszes egyéb allomdanyd
dolgozé délel6ttds mdszakpstiékra jogosult, melynek mértéke a forgalml
jarmlvezet6k délel6ttds milszakpétliékdval megegyez. A jelen pontban
meghatédrozott Usszegek a kdvetkez8 évi Bérmegéllapodis hatdlyba |épéséig
érvényben maradnak.

6. A 12/ATOVHU/2014 sz, Az elsdajtds felszdllds! rendszerrel kapcsolatos feladatok
elldtdsdnak anyagi ellsmerése” targyl utasitisban szabdlyozott jegyellenSrzési
Jutalék 8sszege 2019. dprills 1. napjat6l a tarsasagi személyi alapbérfejlesztés
mértékével, 108 Ft/6rara névekszik.

Amennyiben a fentieken til a szakterilleteken tovabbl keret &l rendelkezésre, az sajat

hatdskérben egyéb, a jelen pontban meghatarozott célokra felhasznalhats.

VIl. Utazési igazolvdny:

A Kollektfv Szerz6dés 71. pontja a Bérmegéllapodas hatédlybalépésével az alibblak szerint
médosul:
»A Tdrsosdg természetben! juttatésként menetrendszerinti jératainak telles hosszdn dijtalan
utazdsra jogositd igazolvdnnyal Idtja el
a} a fédlldsd telles munkaid6s munkavdlialéit,
b) a fédlidsd részmunkald6s (legaldbb napi 4 6réban foglalkoztatott) munkavdllaldit,
¢) azt a volt munkavéllaldjdt, aki legkésébb a munkaviszony megszdinését kdvets naptdl
kezdédben nyugellétésban, korhatér elbtti elldtdsban vagy megvditozott
munkaképességd személyek ellétdséban részeslil, amennyiben a Menetkedvezményi
Utasitdsban el6irt jogosultsdg feltételeinek megfeleinek, ha az a Tdrsasdg részére
addfizetés! kbtelezettséggel nem jdr,
d) a prébaidés munkavéllaléit (belépéstktsl a prébalds leteltéig idBszakos utazds!
Igazolvdnnyal kell elldtni),
e) az a.) és b.} alponton tull esetben munkaviszony keretében legaldbb havi 80 éréban
foglalkoztatott munkavéilalékat,
J) aszakmai gyakorlatot végzd szakmunkdstanuldit.



Az a)-c) pontig felsoroltak csalddtagjai a munkavdlialékkal azonos utazdsi kedvezményre
lehetnek jogosultak, ha az a Tdrsasdg részére addfizetési kitelezetiséggel nem jdr.

Nem jogosuitak csalddtagi utazdsi igazolvényra az d-f) pontban felsoroltak.

A méltényossdgi alapon juttathatd utazdsi Igazolvdnyok elbirdidsi, engedélyezési jogkdrét a
Menetkedvezményl Szabdlyzat szabdlyozza.”

A hatdlyos Menetkedvezményi Szabalyzatot — annak mddositasdig - a fentiekre tekintettel
kell értelmezni és alkalmaznl.

Az utazdsi igazolvanyok fentieknek megfelel§ kidllitdsat a Munk&ltaté a Bérmegdllapodds
aldfrasanak napjatol lehetbvé teszi.

Vlll. Rendelkez8 rész

A munkaltaté a személy jellegl rafordfitdsok 2019. 1-10. havi tarsasagi alakuldsarél legkés6bb

november 20-ig tajékoztatast ad a szakszervezetek részére.

A Bérmegéllapodds a BKV Zrt. Igazgatdsdgdnak jévdhagydsst kdvetSen lép hatélyba.
Rendelkezéselt 2019. janudr 1. napjétdl, illetve a Bérmegéllapoddsban foglaltak szerinti
id6ponttdl kell alkalmazni. A Bérmegéllapodés hatdlya 2019. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettdl eltéréen rendelkezik.

A felek a Bérmegdllapodéds értelmezése és végrehajtdsa sordn a johiszemlség és a
rendeltetésszer(d Joggyakorlds kdvetelményének megfelelfen jdrnak majd el. A
szakszervezetek véllaljak, hogy 2019. évhen tovabbi jévedelemmel kapcsolatos igényt nem
tadmasztanak, amennyiben a Jelen megéllapodésban foglaltak végrehajtasra kerliinek.

Ebben az esetben a kollektiv munkaiigyi vitdt kezdeményez§ felek a bérfejlesztés
témakdrben kezdeményezett kollektlv munkaligy! vitat lezartnak tekintik.

Felek kifejezlk szdndékukat, hogy a 2020. évi Bérmegéllapodésban a forrdsok fliggvényében a

senloritas elvének érvényesitésére tdrekednek.

i hlf_t‘\\llll i i

Hudpposh Kozleka

ZakSun MUkSso Rasavenyinass:
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A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmerill§ vitatott kérdést

tdrgyaldsos Gton oldjanak meg.

A felek a Bérmegéllapoddst, &tolvasdst kdvetSen, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
irjak ald.

Budapest, 2019, Ol. 05 . Budapest, 2019. 0y, ©3

Szakszervezetek: Munkéltaté:

Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek Bolla Tibor
Szdvetsége tagszakszervezetei nevében Elndk-vezérigazgatd
Schumacher Ferenc Elnék

......... Ll il

Vdrosi Témegk&zlekedési Dolgozdk Dt Kodb s
Szakszervezeti Szévetsége ' . F'---u:-.mr.v-:'-uu-:*:-;m}
tagszakszervezetei nevében

Gulyés Attila EIndk

F&varosi Kozlekedési Dolgozék
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvén Elnék

Kdzdsségi Kbzlekedési Dolgozék
Szakszervezete — Az Egységes Kdzlekedési Szakszervezet
Naszalyi Gdbor Elndk

........ KA

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatéség
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter Elndk
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Févarosi Villamosvasutak Szakszervezete

Csete Gyulané Elndk

: "1"~=£~ Z-‘-(Jx' ....... A
Kbzlekedésben és Aramelldtdsban
Dolgozdk Szakszervezete

Fazekas Istvan Laszlé EInbk

K&zlekedésl Alkalmazottak Polgari Szakszervezete
Dedk Krisztian
Elndk

Mérnékdk és Technikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef Ugyvivé

o

Nemzeti Szakszervezet
Bajzik Tamés Péter
Elndk

# Pryewtsmlcsxzvveze#el’_ 'OL&JE- ekem ‘Be"

menm ,LLK:J(. o-(:o? amo«,oﬁ.d. ue &aj'&és MLy &-ﬂcw(c;%pii-oﬂ
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1. szénmi melléklet

2019. évi Bértarifa T4bla

HAY szint | Sdv minimum | Sdvkézép | S4v maximum
16 521900 677 800 800 000
15 434900 564 800 694 700
14 363 100 471 600 580 000
13 315700 410 000 504 300
12 274 500 356 500 438 500

11B 249 500 324 000 398 500
11A 226 900 294 700 362 500
10 206 300 267 900 329 500
9 196 500 255 100 313 800
8 187 100 242 900 298 800
7 178 200 231400 284 700




